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 (م 2024ابريل  -  الثبلث العـــذد)          

  

 

 أقرأ
 فً هذا العدد

فً رحاب أٌه من آٌات 
         الكرٌــــم مــــعن رآالق

) تفسٌــر الشٌخ/ محمد 
 متولً الشعـــراوي (

أبرز فتاوى التنظٌم 

والإدارة ومجلس الدولة 

لأكثـــر الموضوعــــات 

 اهتماما لدي الموظف

ما مدي جواز استمرار الجهة )

الإدارٌة فً صرف مستحقات مالٌة 
للموظف وفقاً لحكم قضابً بعد انتدابه 
لجهة أخري/ مدي جواز انهاء خدمة 

المنقطع عن العمل بسبب غٌر إرادي / 
ت المالٌة المقرر وما هً المستحقا

صرفها لأسرته المنقطع عن العمل 
بسبب تعرضه للفقد او الخطف حتى 
عودته وظهوره / هل ٌجوز صرف 
المقابل النقدي لرصٌد الاجازات 

المُرحلة فً ظل قانون الخدمة المدنٌة 
دون انتظار مرور الثلاث سنوات/ ما 
مدي جواز الموافقة علً طلب عودة 

افقة علً طلب الموظف للعمل  بعد المو
 ( ؟/ ...  استقالته

 الجرٌــــــدة
 الرسمٌة والوقابع

 سإال وجواب
 فً مجال الخدمة

 المدنٌـــة
مدي جواز الموافقة علً طلب )

الموظف باسترداده لنصف أجرة 

السابق وقفه خاصة بعد حصوله علً 

حكم بالبراءة / مدي أحقٌة الموظف 

المإمن علٌه فً صرف معاش شهري 

إذا حكم علٌه نهابٌاً بالسجن بقدر 

المدة المتبقٌة له / ما هو الحد الاقصً 

لسن الطفل الذي ٌحق للموظفة أن 

له علً أجازة رعاٌة تحصل من أج

طفل /  هل ٌحق للحاصلة علً أجازة 

 ( . / ...ضافًالإوضع صرف الحافز 

 

 

 

 سنوٌة تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات  ربعنشرة دورٌة 
 بمدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج

إعداد إدارة نظم 

 المعلومات 

عبر ٌمكنكم متابعة كافة إصدارات نشرة معلومات التنظٌم والإدارة بسوهاج 

 موقع بوابة سوهاج الالكترونٌة –موقع الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة 
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 بسوهبجدارة والإ التنظينهذيرية 
 

 م 2024ابريل  –الثبلثذد ـــالع

    
  والتحول الرقوي إدارة نظــن المعلوهــبتببحث ب      ***                       يوسفمصطفي محمد  

     هسئـول النشر الصحفي بقسن العلاقبت العبهة ***اذ/ عماد عارف انشيميــالأستبمشاركة 

  ببلإدارة العبهة للخذهـــة المذنيـــة***      نلأستاذ/ محمد إسماعيم غُز  شكر خاص 

  

 ة ـــة المذنيـــة للخذهــالعبه الإدارةهذير *** اسماعيــم بــلال  ضيـف اللهتاذ / ـالأس
 

 

 بتـــن المعلوهـــر إدارة نظـــهذي000ودـــد محمـر انسيـد انناصــالأستاذ /عب

 

 هذيــر هذيرية التنظيـن والإدارة  000        الحنــــاوي هاشم  عصـــاماذ /ـالأست
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 الصفحة الموضوع  م

 4 فً رحاب آٌه مع تفسٌــــر الشٌـــخ الشعـــــراوي 1

ــة 2  11 تَذْكَــَـــرة طِبٌَــّـِ
3 

 
 أبرز فتــاوي التنظٌم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات 

 اهتماما لدي الموظف ).....(
15 

 21 ( تهٌبة واعداد المدٌر خطـــوة نحو التنمٌة البشرٌة )  4

 41 الجرٌــــــدة الرسمٌــــــة والوقابـــع المصرٌــــــة 5

 59 نبذه عن إنجازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارة الربع سنوٌة  6

 65 سإال وجواب فً مجال الخدمة المدنٌـــة 7

 71 كاركتٌر الموظف 8

 72 جتمع العاملٌن بمدٌرٌة التنظٌم والادارة بسوهاجمُ  9

 76 التنظٌم والإدارة بالصحــــف المصرٌةأبرز تصرٌحات  02

 فهرست العــــدد

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 رمضان كريم

 كل عام وانتم بخٌر 
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 (  الأولالمجلد  –كتاب ) خواطر الشعراوي فً تفسٌر القرآن الكرٌم  منالكرٌمة الآٌةتفسٌر 

 

 :مشروعٌة زكاةِ الفِطرِ حِكَمٌ عظٌمةٌ؛ منها

 

فثــ 1 ائِمِ مِنَ اللَّغوِ والرَّ تطهٌرُ لهمما قد ) أي- أنَّها طُهرةٌ للصَّ

 .ٌأثم علٌه خلال صٌامه (قول او عمل  ه منمنٌكون صدر 

ؤالِ ٌومَ العٌِدِ، ــ 2  أنَّها طُعمةٌ للمساكٌنِ؛ لٌستغنوا بها عن السُّ
 .وٌشتركوا مع الأغنٌاءِ فً فرحةِ العٌد

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

مـن روابــع التفسٌـر للشٌــخ / 

 متولً الشعـــراويمحمــد 

 

 

لَاةَ  وَأقٌَِمُوا﴿  كَاةَ  وَآتُوا الصَّ مُوا وَمَا الزَّ رٍ  مِنْ  لِأنَْفسُِكُمْ  تُقَدِّ ٌْ  تَجِدُوهُ  خَ

ِ  عِنْدَ  َ  إنَِّ  اللَّّ
 002 : البقرةسورة      ﴾بَصٌِرٌ  تَعْمَلوُنَ  بمَِا اللَّّ
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دلة علً وجوب إخراج زكاة الفطر ما رواه البخاري لأومن بٌن ا

ِ ) -صلً الله علٌه وسلم :عن رسول الله  زَكَاةَ  صلى الله عليه وسلمفَرَضَ رَسُولُ اللَّّ

الْفطِْرِ مِنْ رَمَضَانَ صَاعًا مِنْ تَمْرٍ، أوَْ صَاعًا مِنْ شَعٌِرٍ عَلَى الْعَبْدِ 

غٌِرِ وَالْ  كَرِ وَالْأنُْثَى، وَالصَّ ، وَالذَّ  . ( كَبٌِرِ مِنَ الْمُسْلمٌِِنَ وَالْحُرِّ

وٌؤكد  علٌنا اللهُ  أوجبهاوما ٌؤكد أن زكاة الفطر من الاعمال التً 

 -قول الله سبحانه وتعالً : هو-صحة الاحادٌث النبوٌة الشرٌفة

 

 

 

 

قد اختلف العلماء فً مصارف زكاة ــ و

 :الفطر على ثلاثة أقوال

قول الجمهور: جواز قسمتها على منها 

الأصناف الثمانٌة التً تصرف فٌها زكاة 

 .المال

 : قوله تعالى وهذه المصارف جاءت فً
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 ﴿ َ
َ إنَِّ اللَّّ قوُا اللَّّ سُولُ فَخُذُوهُ وَما نَهاكُمْ عَنْهُ فَانْتَهُوا وَاتَّ وَما آتاكُمُ الرَّ

  7الحشر: سورة      ﴾شَدٌِدُ الْعِقابِ 

 

 

مَا﴿ هَا وَالْمُإَلَّفَةِ قلُوُبُهُمْ وَفًِ  إنَِّ ٌْ دَقَاتُ للِْفقَُرَاءِ وَالْمَسَاكٌِنِ وَالْعَامِلٌِنَ عَلَ الصَّ

بٌِلِ فَرٌِضَةً مِنَ اللِّ وَاللُّ عَلٌِمٌ  قَابِ وَالْغَارِمٌِنَ وَفًِ سَبٌِلِ اللِّ وَابْنِ السَّ الرِّ

 62التوبة: ﴾حَكٌِمٌ 
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ــبنؼبيم الأٔنشفغ الأدًبل انكبٛشة أٔ الأجغبو  أٔ الأَشطت انخٙ حخطهب جٕٓدا كبٛشة، أٔلا ببنمٕة، أٔ

انًخذشكت أٔ ببٜلاث انزمٛهتتكرار تلك المواقف أو الأنشطة بشكل غٌر صحٌح لذ ٚؤد٘ إنٛذذٔد إطبببث 

 نؼضلاث انظٓشأٔ انؼًٕد انفمش٘.

ــ أيب انؼبيم انزبَٙ فٕٓ ػذو انُشبط، ٔانز٘ ٚظٓش بشكم خبص فٙ انٕظبئف انًكخبٛت، انخٙ ٚمضٙ فٛٓب 

انشخض ػذة عبػبث فٙ َفظ انٕظٛفت ، ٔٚؤد٘ رنك إنٗ ٔضؼٛت عٛئت، ػهٗ عبٛم انًزبل انجهٕط يغ 

ٔضغ عبق ٔادذة فٕق بؼضٓب انبؼض، يًب ٚضغ كم انٕصٌ ػهٗ جبَب ٔادذ يٍ انجغى، أٔ الاَذُبء 

 انًفشط نهؼًٕد انفمش٘، ٔكزنك انجهٕط دٌٔ دشكت نفخشة حضٚذ ػهٙ 03 دلٛمت .

ــػبيم انزبنذهوالعمر والشٌخوخة، حٌث أن ذلك ٌنطوي على تآكل الغضارٌف وهٌاكل العمود الفقري، مما 

 ٌجعل المرٌض أكثر عرضة لتطور آلام الظهر .

 

ٌِّ تَذْكَــــــرة طِ   ـــــة ب

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 مالمكتب، وهذا ٌجعلهم ٌعانون من آلآبالجلوس للعمل قضً الكثٌرون ساعات طوٌلة فً ٌ

، ومع الظهر التً ٌسببها الجلوس لفترات طوٌلة ولاسٌما مع اختٌار وضعٌة جلوس خاطبة

 الآم الظهر . ٌمكن اتخاذ بعض التدابٌر البسٌطة لتخفٌف ذلك

 

 -: منها ربٌسٌة عوامل بعض إلى العمل فً الظهر آلام أسباب تعود
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 عوامل محٌط العمل المإثرة على الظَهر والعمود الفقري

 

 وَضعٌِة المقعَد

 

 وجود مسند للذراعٌن بالمقعد

 بالنسبه للمكتب ارتفاع المقعَد

 مَكَان شاشة الحاسوب

لوَحَة المفَاتٌِح وبُعد مَكَان  
 

علً المكتب مَكَان الفَأرَة  
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 ٌمكن أن تكون هناك بعض الإجراءات الأخرى التً ٌمكن اتخاذها لتقلٌل آلام الظهر أثناء العمل فً المكتب :-

  ًبالنسبة لكثٌر من الناس، ٌقضً الكثٌرون ٌوم العمل فً التحدٌق على شاشة الكمبٌوتر، أو ف

بعض الأحٌان شاشات متعددة، لذا ٌجب اختٌار مكتب ٌساعدك على الجلوس بشكل صحٌح، ووضع 

 شاشة الكمبٌوتر، لتكون أمامك مباشرةً وتكون فى مستوي نظرتك الطبٌعٌة فً الارتفاع المناسب.

 درجة على المكتب ٌمنع زٌادة الضغط على الكتفٌن عند الكتابة أو  92بقاء ذراعٌك بزاوٌة إن إ

 باستخدام الماوس.

فً كثٌر من الأحٌان، ٌمكن أن ٌعانً الناس من آلام الرقبة من جانب واحد على وجه التحدٌد لأنهم ــ 

بهم، وهذا ٌساهم فً حالات آلام  ٌرفعون رإوسهم دابمًا إلى جانب واحد لقراءة شاشات الكمبٌوتر الخاصة

 أسفل الظهر وكذلك عندما نمٌل إلى واحدة من مساند الذراع بدلاً من الجلوس بشكل مستقٌم
 

 ضبط وضعٌة الجلوس
 

ومرٌحة. قم بضبط ارتفاع الكرسً وزاوٌة المسند الظهري  تؤكد من أنك تجلس بوضعٌة صحٌحةــ 

 لتوفٌر الدعم اللازم للظهر. ٌجب أن تكون القدمٌن مستوٌتٌن على الأرض والظهر مستقٌمًا

. 

 استخدام وسابل الدعم
 

استخدام وسابل الدعم مثل وسابد الظهر والوسابد القطنٌة لتحسٌن وضعٌة الجلوس وتقلٌل  ٌمكنــ 

 .الضغط على الظهر

 ضبط ارتفاع سطح المكتب والشاشة

  

أن ٌكون النص على الشاشة  تؤكد من أن ارتفاع سطح المكتب ومستوى الشاشة ملابمة لك. ٌجبــ 

 .قابلًا للقراءة دون توجٌه العنق للأعلى أو للأسفل بشكل مفرط

 الحفاظ على وضعٌة جلوس نشطة
 

حاول الحفاظ على وضعٌة جلوس نشطة وتغٌٌر وضعٌة الجلوس بٌن الجلوس المستقٌم والجلوس ــ 

. المابل للأمام بشكل منتظم  

تذكر أنه من الضروري أن تتخذ فترات استراحة منتظمة للوقوف والتحرك وتمدٌد العضلات. إذا ــ 

ٌُنصح بمراجعة مقدم الرعاٌة الصحٌة  المختص لتقٌٌم الحالة ) الطبٌب ( استمرت آلام الظهر أو تفاقمت، 

. وتقدٌم العلاج المناسب  

إعداد مكتبك ٌلعب دورا أٌضاً فى 
 تخفٌف ألم العضلات
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 التمدد والانحناء الظهري
 

 .قم بالوقوف بجانب مكتبك وضع ٌدك على سطح المكتب للدعم

ركبتٌك قلٌلاً وانحنِّ إلى الأمام من الخصر، ولٌس العمود الفقري ًاثنِّ  . 

ثانٌة، ثم ارتفع ببطء 01-02ابقَ فً هذا الوضع لمدة  . 

مرات، وحاول فعلها بانتظام خلال ٌومك العمل 02-1التمرٌن  ابتكرار هذقم  . 

 تمارٌن الدوران الجانبً
 

 .اجلس على كرسٌك بشكل مرٌح وضع قدمٌك على الأرض

 .ابدأ بالتدوٌر بلطف فً الجزء العلوي من الجسم إلى الٌمٌن، ثم ارجع إلى الوضع الأصلً

إلى الوضع الأصلًقم بالتدوٌر بلطف إلى الٌسار، ثم ارجع  . 

مرة على كل جانب، وتؤكد من أنك تشعر بتمدد لطٌف فً العضلات 01-02حاول تنفٌذ هذه التمرٌن  . 

 
 

 

 

 

سهلة ٌمكن تنفٌذها تمارٌن  تعزٌز الراحة أثناء العمل، فٌما ٌلً ثلاثلو

 . فً المكتب لتخفٌف آلام الظهر
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ــ قف للحظة وعدل وضع العمود الفقري ثم اجلس وحافظ على ظهرك مستوٌا، ولا تنس أن 

 فً الحركة بركة، والمشً والسباحة وتمارٌن تقوٌة الظهر تساعد فً الوقاٌة من إصابته

 ــ كذلك فإن بناء عضلات بطن قوٌة ٌجعل ظهرك أقوى .

ــ ولكن إذا كنت ممن ٌكرهون تدرٌبات اللٌاقة البدنٌة فلا تقلق، فهناك تمارٌن منزلٌة 

بسٌطة ٌمكنك القٌام بها لمدة 01 دقٌقة، وإذا كررتها بصفة منتظمة فإن هذا سٌساعد 

 .عضلات ظهرك فً مقاومة أي خطؤ عارض أثناء رفع شًء أو الانحناء أو الالتواء

ــ وعند النوم على أحد جنبٌك ٌنبغً أن ٌكون العمود الفقري متوازٌا مع الفراش، وحاول 

أن تضع وسادة صغٌرة بٌن الركبتٌن فهذا ٌساعد كثٌرا، والقاعدة الأولى تجنب النوم على 

 .البطن لأن هذا ٌجعل الرقبة فً وضع ملتو وٌقدم دعما قلٌلا جدا لأسفل الظهر

 

 

 

 

 

 

 

 

 العمللوقاٌة من آلام الظهر فً مكان ا

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة               العدد  
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أبرز فتــاوى الجهــاز المركــــــزي للتنظٌـــم 

والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر الموضوعـــات 

 اهتماما لدي الموظف

 ســــإال :

هل ٌجوز احتساب وخصم مدة انقطاع الموظف عن العمل من رصٌد  ــ
 ؟الاجازات الاعتٌادي 

 

 

 -الجــواب :

 -إلً :ــ انتهً رأي التنظٌم والإدارة بسوهاج فً هذا الشؤن 
ــ انه لا ٌجوز استنزال مدة انقطاع الموظف عن العمل من رصٌد اجازاته الاعتٌادٌة فً حالة إن كان 0

ٌُطبق فً شؤنه الاثر المترتب علً الانقطاع الوارد بقانون  الانقطاع تم بإرادته ) بدون عذر(  وبالتالً 

 ولابحته التنفٌذٌة . 80/0206الخدمة المدنٌة 

ــ أما إذا كان انقطاعه تم بشكل غٌر إرادي منه بموجب تقدٌمه لسند رسمً مقبول ، فٌجوز 0
استنزال مدة انقطاع العامل من رصٌد اجازاته الاعتٌادٌة إن كان رصٌده الاعتٌادي ٌسمح بذلك ، وذلك 

 م .03/02/0208بتارٌخ  0318استناداً لفتوي الجمعٌة العمومٌة لفتوي بمجلس الدولة بالتبٌلغ رقم 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                             م 0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 ســــإال :

ما مدي جواز استمرار الجهة الإدارٌة فً صرف مستحقات مالٌة للموظف وفقاً ــ
لحكم قضابً ـ بعد انتدابه لجهة أخري ) إذا كانت تلك المستحقات الواردة بالحكم 

ٌن بجهة عمله الأصلٌة   الأولً ( ؟ –مرتبط صرفها بؤداء عمل مُعَّ

 

 -الجــواب :

بكتابه بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة  إنتهًــ

 -: إلً أن   06/02/0203فً  601223رقم 
 

ــ أن ٌتم صرف المستحقات/ المزاٌا المالٌة للموظف وفقا للحكم القضابً الصادر لصالحة ، 
انطباق الشروط وضوابط  علً أن ٌقتصر ذلك علً وجوده قابما بالعمل بجهة الأصلٌة حال

الصرف الخاصة بتلك المستحقات علٌه شهرٌاً ، دون أن ٌمتد صرف الحكم خلال فترة انتدابه 
 بجهة اخري إذا كانت الجهة المنتدب الٌها لا توجد بها تلك المزاٌا المالٌة فً الاساس . 

جهة المنتدب ــ والعكس صحٌح ، إذا كان الحكم قد صدر باحقٌته بصرف مزاٌا مالٌة من ال

 الٌها ، فلا ٌمتد أثر هذا الحكم فً استمرار الصرف عند عودته للجهة الاصلٌة .
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 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 
 ســــإال :

هل ٌحق للجهة الإدارٌة التابع لها الموظف اتخاذ إجراءات إنهاء خدمته إذا  ــ

انقطع عن العمل المدة الموجبة لإنهاء الخدمة ، حتى إذا كان الانقطاع بشكل 

 ؟من الموظف  غٌر إرادي

 

 

 -الجــواب :

بٌن الحرمان من الأجر  80/0206ـ ربط المُشَرَع فً قانون الخدمة المدنٌة ـ

والمسبولٌة التؤدٌبٌة وإنهاء الخدمة بالانقطاع  عن العمل ، بشرط أن ٌكون الانقطاع ٌرجع 

لإرادة الموظف ، أما الانقطاع غٌر الارادي هو الانقطاع حدث لظروف واسباب خارجة عن 

 ارادة الموظف .

رة فً إنهاء خدمة الموظف ه إلٌه المُشرع حٌن قٌد سلطة جهة الاداــ وهذا ما قد تنبَّ 
 المنقطع عن العمل حال تقدمه بعذر مقبول خلال المدة المقررة قانوناً .

 
كؤن تحول الظروف الأمنٌة فً البلد  ــ حٌث ٌقصد بالانقطاع غٌر الإرادي للموظف

ٌُقٌم فٌها بٌنه وبٌن الانتقال للعمل / تفشً حاله مرضٌة مُعدٌة فً بلد ٌخشً أن  التً 

تنتقل معه إلً مكان أخر / تعرض الشخص لاصابة مرضٌة تتطلب الراحة لفترة 

معٌنة الً أن ٌشفً / تعرض الشخص للفقد فً ظروف غٌر معلومة / او للاختفاء 

اء غرق سفٌنة او سقوط طابرة /...( ، وذلك وفقاً لما انتهً الٌه رأي الجمعٌة اثن

 . 32/9/0200بتارٌخ  0103العمومٌة للفتوي بمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم 

ــ وفً هذه الحالة انتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة بالقاهرة بكتابة رقم 

  -إلً : 03/8/0202بتارٌخ  201660

الانقطاع الذي ٌعود لسبب غٌر إرادي تستنزل مدة الانقطاع من رصٌد اجازاته  ــ أن

الاعتٌادٌة إن كان رصٌده ٌسمح بذلك ، وإلا فٌتم خصم الاٌام المتبقٌة من اجرة الشهري ، 

 وفً تلك الحالة لا ٌجوز انهاء خدمة الموظف للانقطاع وفقا لما سبق .  
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 ســــإال :

ض الموظف لحالة ) الخطف / الفقد ( وانقطع بذلك عن العمل فهل ٌتم  ــ إذا تَعَرَّ
وما هً المستحقات المالٌة المقرر صرفها لأسرته حتى عودته للعمل  إنهاء خدمته ،

 ؟أو ثبوت موته فعلٌاً أو حكماً 

 

 -الجــواب :

بتارٌخ  0103ــ انتهً إلٌه رأي الجمعٌة العمومٌة للفتوى بمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم 
 -بعد دراسة حالة مماثله إلً: 32/9/0200

 

 ــ عدم جواز إنهاء خدمة الموظف فً تلك الحالة إلا بعد مرور أربع سنوات من تارٌخ الفقد .0

ــ أن الموظف فً تلك الحالة ٌكون مإمن علٌه وخاضع لقانون التؤمٌنات والمعاشات رقم 0
، واعتبار الحالتٌن من المفقودٌن الذٌن لم ٌعثر علٌهم خلال ثلاثة أشهر من  028/0209

د / الخطف ، وعلٌه لا ٌجوز صرف راتبهم أو معاش لأسرته ، وإنما ٌستحقوا         تارٌخ الفق
) أسرة المفقود / المخطوف ( فً تلك الحالة لأعانه شهرٌة تعادل ما ٌستحقونه من معاش وفقاً 

 ( من ذات القانون سالف الذكر اعتباراً من أول الشهر الذي وقع فٌه الفقد .32للمادة )
قدَِ الموظف أثناء العمل فٌصرف لأسرته / أهله إعانة تعادل المعاش فً تؤمٌن إصابة ــ أما إذا فُ 

العمل والمعاش ، علً أن تُصرف الإعانة مضاف إلٌها قٌمة الزٌادات المقررة للمعاش وٌستمر 

صرف المعاش لمدة أربعة سنوات ما لم ٌظهر المعروض حالته سابقاً حٌاً وفقاً لقانون الأحوال 

ٌُعتبر تارٌخ الفُقدَِ هو تارٌخ 0200والمُعدل سنة  0909لسنة الشخصٌة  م ــ وفً تلك الحالة 

 انتهاء الخدمة ، وتعتبر الإعانة السابق صرفها خلال الأربع سنوات معاشاً  .

 

 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 ســــإال :
مدي جواز استمرار الجهة الإدارٌة فً صرف قٌمة الوجبة والضرٌبة  ما  ــ

المضافة لتذاكر السفر لمن صدرت لصالحة أحكام قضابٌة قبل صدور قرار مجلس 
 ؟م 0209/ 0100لات رقم من تعدٌل لابحة بدل السفر والتنقالوزراء المتض

 

 -الجــواب : 

إلً عدم جواز  30/0/0202بتارٌخ  692628بكتابه رقم ــ انتهً رأي التنظٌم والإدارة بالقاهرة 

لمن صدرت الاستمرار فً صرف قٌمة الوجبة والضرٌبة المضافة للمقابل النقدي لتذاكر السفر
من بعد ــ علً أن ٌتوقف الصرف  0209لصالحة أحكام قضابٌة سابقة علً تارٌخ 

/ 0100نتقالات رقم قرار مجلس الوزراء المتضمن تعدٌل لابحة بدل السفر والاصدور
بتارٌخ  0092، وذلك استناداً لفتوي الجمعٌة العمومٌة بمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم م 0209

 م  2/00/0200بتارٌخ  0280م  ــ وكذلك كتاب وزارة المالٌة رقم 1/02/0200
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 المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجإدارة نظم م  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 -الجــواب :

بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن إنتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة ــ

 -: إلً أن   02/02/0209فً  233000رقم بكتابه 

 

ٌَّن اجراءات الحصول علً  80/0206ــ أن اللابحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة  م تُبَ

الاجازة الاعتٌادٌة وكٌفٌة ترحٌلها ، وحٌث ان المُشَرَع حٌن اجاز صرف المقابل النقدي 

 3اشترط أن ٌكون هذا الصرف بعد مرور  80لرصٌد الاجازات المُرحلة بعد العمل بقانون 

سنة المرحلة منها الاجازة ، مخاطباً بذلك الموظفٌن الموجودٌن بالخدمة سنوات من ال

ولٌس من تنتهً خدمتهم قبل مرور الثلاث سنوات ، حٌث أن صدور قرار انهاء خدمته 

ٌعنً انقطاع العلاقة الوظٌفٌة بٌنه وبٌن جهة العمل ، وبالتالً ٌجوز النظر فً صرف 

 ة فً تلك الحالة دون انتظار مرور الثلاث سنوات . المقابل النقدي لرصٌد الاجازات المُرحل

. 

 

 

 

 

 ســــإال :

تقدم موظف بطلب للحصول علً أجازة اعتٌادٌة خلال هذا العام مثلاً ) اثناء سرٌان  ــ

ــر علً طلبه بالرفض لحاجة  العمل بقانون الخدمة المدنٌة ( غٌر أن ربٌس العمل لدٌه أشَّ

خروج  فً حالةالعمل ـ فكٌف ٌتم صرف المقابل النقدي عن مدة الأجازة التً تم رفضها  

 ؟القانونً فً السنة التالٌة لسنة رفض الجهة للأجازة مباشرةً  هذا الموظف للمعاش

 

 -الجــواب :

انتهً الرأي الً احقٌة الجمع بٌن المعاشٌن فً تلك الحالة وذلك استناداً إلً حكم  ــ

فً هذا الشؤن المنتهً إلً عدم دستورٌة  0202المحكمة الدستورٌة العلٌا الصادر فً 

( من قانون التؤمٌنات والمعاشات للقوات المسلحة فٌما تضمنه من حظر 10المادة )

لها عن وفاة ابنها بسبب الخدمة العسكرٌة وبٌن  جمع الام بٌن المعاش المستحق

 .المعاش المستحق لها عن زوجها 

 

 

 ســــإال :
 

هل ٌجوز الجمع بٌن معاش المتوفً بسبب الخدمة العسكرٌة و المعاش الشخصً ــ 
 ؟لأحد ورثته 
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 ســــإال :
 

ما مدي جواز النظر فً ترقٌة الموظف المستوفً للمدة البٌنٌة للترقٌة ، ــ 
غٌر أنه وقَّع علٌه عِدَة جزاءات بالخصم من الأجر تزٌد فً مجموعها عن 

 ؟أٌام خلال ذات السنة  02الــ 

 

 -الجــواب :

 -م  إلً :08/0/0200بتارٌخ  0002بالتبلٌغ رقم  انتهً رأي ادارة الفتوي بمجلس الدولةــ 

م المتضمنه شروط الترقٌة ومن بٌنها عدم جواز ترقٌة 80/0206( من قانون 09أن المادة )

 أٌام خلال السنة . 02الموظف الذي وقع علٌه جزاء الخصم من الاجر لمدة تزٌد عن 

اٌام أو أقل ، فهنا  02ــ بمعنً أنه إذا وقع علً الموظف جزاء بالخصم لمدة واحدة تصل الً 

 ثر هذا الجزاء علً الترقٌة فً حالة استٌفاءه لشروط الترقٌة الاخري .لا ٌإ

جزاء بالخصم لمدة واحدة أو مدد مختلفة خلال السنة تزٌد فً  ــ أما إذا وقَّع علً الموظف
مجموعها عن العشرة أٌام  ، فلا ٌستحق الترقٌة فً تلك الحالة حتً ٌتم محو بعض 

 02علٌه بالقدر الذي ٌجعل الباقً منها ) الجزاءات ( ما ٌكون مجموع مدده  الجزاءاتالموقَّعه
 أٌام أو أقل ، حٌث كان هدف المُشَرِع من ربط الترقٌة بالجزاءات هو الحد من المخالفات .

 
 
 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 ســــإال :
 

جواز تنفٌذ الأحكام القضابٌة الصادرة لبعض الموظفٌن فً حال  ــ ما مدي
 ؟تعارضها مع نص القانون 

 

 -الجــواب :

القضابٌة  الأحكامفً هذا الشؤن إلً أنه لا ٌجوز تنفٌذ  بسوهاج وإدارةــ انتهً رأي التنظٌم 

للدولة حال اصطدام المترتب علً تنفٌذها مع  الإداريالصادرة لبعض الموظفٌن بالجهاز 

صرٌح القانون ، حٌث ٌجب فً تلك الحالة تغلٌب نص القانون والامتناع عن تنفٌذ القرار 

الجمعٌة العمومٌة  لفتوىالقضابً بقدر ما ٌتضمنه من مخالفة للقانون ، وذلك استناداً 

 . م 32/9/0200بتارٌخ  0100بمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم 

أو أن تطلب الجهة الإدارٌة من المحكمة مُصْدِرة الحكم القضابً توضٌح ما ورد بهِ من  ــ

 ( من قانون المرافعات المصري . 090غموض وفقا للمادة رقم ) 
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 -الجــواب :

بكتابها بمجلس الدولة  ــ انتهً رأي ادارة الفتوي لوزارات التربٌة والتعلٌم والتعلٌم العالً

م إلً ) ٌعتبر الركن الاساسً فً 00/0/0209بتارٌخ  830الصادر فً حالة مماثله برقم 

صحة القرار الاداري بقبول الاستقالة ، هو أن ٌكون طلب الاستقالة ٌعبر عن إرادة 

الموظف الحقٌقٌة باتخاذه قرار الاستقالة وغٌر مشوب بالاكراه ، بالاضافة إلً أنه ٌجب 

لطلب غٌر معلقاً علً شرط مُعٌن ) كؤن ٌذكر فٌه إن لم ٌتم هذا الشرط ... أن ٌكون هذا ا

 فإنه ٌعبر بذلك عن رغبته فً الرجوع أو العدول عن الاستقالة ( .

ٌُعتد باستقالة العامل إلا إذا كانت 009ــ كما نصت المادة ) ( من قانون العمل علً ) لا 
لته خلال اسبوع من اخطار صاحب العمل ، مكتوبة ، وللعامل المُستقٌل أن ٌعدل عن استقا

وفً هذه الحالة تعتبر استقالته كؤن لم تكن ( ، حٌث أن المُشرع أعطً العامل هذا الحق 
ٌُقدر عواقبة أو نتٌجته لضغوط تعرض لها .    لتفادي أن تكون الاستقالة ولٌده اندفاع لم 

 

وحٌث أن المذكور قدم استقالته بناءاً علً رغبته وتم الموافقة علٌها  ،  -ــ وبناء علٌه :

 عودته للعمل والعدول عن الاستقالة . علً فلا ٌجوز الموافقة 

 

 

 

 ســــإال :
 

ــ ما مدي جواز الموافقة علً طلب عودة الموظف للعمل  بعد الموافقة علً 
 ؟طلب استقالته 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  
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 خطــوة نحو التنمٌة البشرٌة 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 

المدٌر الكفء لا ٌقدر بثمن ، حٌث أن المُدٌرٌن هم عنصر نجاح أو 

 فشل أي عمل سواء كان إداري أو تجاري أو صناعً ... 

 

 المراجع

 كتاب تهٌبة واعداد المدٌر

 ) مركز البحوث بجامعة الدول العربٌة (

 

 المراجع

كتاب نظرات فً تطبٌق 

 0901علوم الادارة 

 ( ربٌس ادارة الجمعٌة العمومٌة للبترول) 
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ــ وعدم توافر الرجال الأكفاء لاتخاذ قرارات تنظٌمٌة تخص العمل لا تمثل أزمة فً 

 بقاء ونمو المنظمات والمنشات الفردٌة فقط ، ولكن تإثر علً المجتمعات بؤسرها .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــ فقد لاحظ المراقبون الاكثر ذكاء أن التفوق الامرٌكً لا ٌنحصر فقط فً الخبرة 

ستخدام ٌنحصر اٌضاً فً فن تنظٌم وادارة العمل واالعلمٌة والتكنولوجٌة ، ولكن 

الاكتشافات العلمٌة وتطوٌرها وانتاجها وتسوٌقها ، وذلك اعتماداً علً من ٌدٌر 

 العمل بذكاء ولٌس ادارة العمل بشكل روتٌنً . 
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ــ ٌكشف التارٌخ عن تشكٌله واسعة ومتنوعة لطرق ومواصفات أساسٌة عند 

القوة البدنٌة والوراثٌة / التدخل الالهً / الحظ / التعٌٌن / اختٌار المدٌر منها ) 

الاقدمٌة / الانتخاب / الوسطه ( وقد منحت كل هذه الطرق منزله مقدسه تقرٌباً 

 وروتٌنٌه عند اختار المدٌر 

ــ فعندما تشكو ربة المنزل من ارتفاع أسعار اللحم ومواد البقاله ولوازم المعٌشة ، فإنها 

لا تدرك أن ارتفاع الأسعار راجع فً جزء منه إلً عجز شركات الأغذٌة والمُصنعٌن عن 

جذب المدٌرٌن الأكفاء والاحتفاظ بهم – وذلك لان المدٌر الكف لٌس فقط ذو قٌمة ولكن 

 فً غاٌة النُ درة .

 

ــ ولو أننا اعترفنا بحقٌقة أن كثٌراً من التغٌرات تلاحظ ٌومٌاً فً حاشٌة المدٌر فً جانب 

الصحف والأعلام – لٌست سوي محاولات غٌر لبقة لتصحٌح أخطاء الاختٌار التً لا ٌرٌد 

 أحد أن ٌعترِف بوجودها .
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. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــ علً الرغم من التقدم الذي حدث فً مجال العلوم الاجتماعٌة والتكنولوجٌة ، فلٌسمن 

المحتمل أن تزٌد اعداد المدٌرٌن بالنسبة لعدد السكان ، والسبب فً ذلك أن المُدٌر لا ٌولد ، بل 

 هو مثل مشروب العصٌر الطبٌعً ٌمُر بمراحل مختلف قبل الانتاج.

ــ فلكً تنتج مشروب عصٌر من النوع الممتاز فلابد من رعاٌة الثمرة حتً تصل لمرحلة 

النُضج – ثم تنتقً وتختار أفضل تلك الثمار وتنتج منها افضل عصٌر ، وهو كذلك حال 

 المدٌرٌن الاكفاء ٌتم انتقابهم بعناٌة ثم ٌتم تطوٌرهم من وقت لاخر بطرٌقة موجهه ومُخططه .
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تمتلا الرواٌات الخٌالٌة بقصص عن المُصور العظٌم الذي اكتشف فجؤه أو ــ 

ولكن الحقٌقة مختلفة تماماً  –المطرب الرابع الذي عثر علٌه فً محل رخٌص 

حٌث أن الموهبة الاصلٌة هً ثمرة سنوات طوٌله من التطوٌر والتنمٌة  –

وهذا هو حال المدٌر الكفء . –للذات   

ذٚـــش ًُ  كٛف ٚظُُغ ان
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ــ هو المُعلم والمدرب والقائد – فوو الذي يخلق فً كل مكان وفً كل وقت المناخ 

المناسب للعمل ، كما أنى يحرك العاملين ويقودهم إلً تحقيق الأهداف ، ويضرب 

 لوم المثل الاعلً بالجد والاجتواد والتمسُك بالقيم والأخلاق الرفيعٌ . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ذٚـــش ًُ  ان

 والإدارةبسوهاجإدارة نظم المعلومات بالتنظٌم م  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 فالمدٌر لا ٌحمل عصا فً ٌده ٌسوق بها من حوله فً العمل ولا ٌستخدم صوته 

العالً فً إٌصال الأوامر ، ولكنه ٌحمل علماً وقدرات فنٌة وتجربة وشجاعة .        

 
 

كما أن كل مدٌر وصل لدرجة من النجاح ٌكون قد اختزن فً عقله ثروة من    

الخبرات الإدارٌة لها أهمٌة كبري ، ٌجب علٌه أن ٌنقلها إلً الآخرٌن فً  المعلومات

 العمل  بطرٌقة منظمة ومستمرة .

 
 

 
ن شخصاً واحداً علً الأقل بمقر عمله علً كٌفٌة إدارة  ٌُمَرَّ ولذلك ٌجب علً المُدٌر 

 العمل ونقل خبراته له لٌدٌر العمل محله حال غٌابه .    
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ٌُعتبر من اهم واجبات المُدٌر الكُفء :-  هو توفٌر المناخ المناسب بالعمل لتحقٌق الاهداف من خلال:-  ــ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

ذٚـــش انكُفء  ًُ  ٔاجببث ان

 

توفٌر المناخ 

المناسب 

 بالعمل

ــ تنظٌم 0

وتوزٌع الادوار 

 والاعمال بالجهة

ــ تدرٌب 0

عدم  –العاملٌن 

تهمٌش العاملٌن 

اصحاب الافكار 

 المتمٌزة 
ـ مواجهة وحل 3

 المشكلات

ــ الحكمة 2

 وضبط النفس 

ــ التمسُك 1

بالاخلاقٌات 

 السلٌمة 

تطبٌق العدالة ــ 6

فً نظام الاجور 

 والمُرتبات
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.  ــ توفير المناخ المناسب للعمل لا يتحقق إذا أصر المديــر أن يعمل كل شئ بنفسى  

 

 

 

 

ــ كما يجب علً المدير أن يترك فرصى لمُعاونيى أن يعملوا معى ويتمرنون علً العمل 

لكن سيأتً  –يأخذ وقتاً قد يظن أنى ضائع ، فربما يعتقد المدير أن التمرين  إشرافىتحت 

يوم لا محالى يكتسب معاونيى الخبرات اللازمٌ ليديروا العمل بكفاءة ويحملوا معى جزء 

 من حِمل الإدارة .

و عدم توميش العاملين ــ يجب علً المديــر بث روح التعاون والألُفى بينى وبين العاملين 

لٌ تنميٌ العمل .  التً تدفع عج أصحاب الأفكار المتميزة  

 

 

 

مشكلات وحلوا الكما أن المناخ المناسب لا يتحقق إلا إذا قام المدير بمواجوٌ ــ 

، وليس مجرد اعطاء مسكنات بل يجب عليى وإزالٌ أي عقبات تواجى خطوات العمل 

.أن يبحث عن اسباب تلك المشكلات ووضع حلول لوا من الجذور   
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ــ تنظٌم وتوزٌع 0 

الادوار والاعمال 

 بالجهة  

ــ تدرٌب العاملٌن 0

م تهمٌش دع –

العاملٌن اصحاب 

 الافكار المتمٌزة 

ـ مواجهة وحل 3

 المشكلات
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المدير لحالٌ الػضب والعنف مع العاملين و  بإظوارــ  لا يتحقق مناخ العمل المناسب 

المُتعاملين لديى ، فوو بذلك يدمر سمعتى كمدير قائد ويفقده احترام من حولى ويترتب غليى 

.تثير غضبى  أنموضوعات هامى يمكن  أوأي معلومات حجب معاونيى   

د غضبى ، كما يعتاد العاملين علً سلوكى مما لا يؤثر علً دفع عجلى العمل موما اشت ــ 

الذين لا يحتملون  أصحابالأفكارالجيدةويؤدي إلً عزوف بعض العاملين عنى خاصٌ 

وبالتالً سيفقد الكفاءات الفعالٌ  أخريوجوات عمل  أخريالتعامل معى وانتقالوم لاماكن 

 فً عملى .

ــ كما أن إظوار المدير لحالٌ الػضب والعنف تؤدي الً اصدار قرارات خاطئٌ ،و تعود 

لين علً صدور قرارات لا قيمٌ لوا .العام  

 

 

 

السليمٌ التً حثت عليوا  الأخلاقياتجانب ــ يجب علً المديــر أن ينمً لدي العاملين 

/ تقوي/ ... ( وذلك عن  عدالٌ/  استقامٌالرسالات السماويٌ من ) أمانى / شرف / نزاهٌ / 

والرؤساء . الآباءطريق القدوة الحسنٌ من خلال   

إلا أنوا  –فالدولٌ بالرغم من أنوا وضعت قوانين تعاقب بنصوصوا الوضعيٌ المخالفين ــ  

لا تستطيع أ، تجُند مراقبين يتابعون سلوك أفراد المُجتمع كلى ليكتشف مُخالفاتوم الأخلاقيٌ 

. 
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ــ الحكمة 2 

 وضبط النفس 

ــ التمسُك 1

 بالاخلاقٌات السلٌمة 

العدالة فً ــ تطبٌق 6

 نظام الاجور والمُرتبات

 

 وفً الصفحات القادمة نُفصل فٌها 

 واجبات المدٌــر الكفءــ 

 فشله وأسبابــ وعوامل نجاح المدٌر 
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 تؤثٌر قٌام المدٌــر بتوفٌر المناخ المناسب للعاملٌن 
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 ـ اهمٌة تعزٌز روح التنافس والتعاون بٌن العاملٌن
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 التً تخدم العملالعاملٌن اصحاب الافكار المتمٌزة الاهتمامبـ 
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 انتظرونا فً العدد القادم لنشرة المعلومات وما تتضمنه من

 المدٌر وبعض سباب فشله ( ) عوامل نجاح
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 م الموضوع رقم الصفحة  جهة النشر
زٌادة قٌمة مقابل تذاكر السفر 0/0202نشرة مدٌرٌة التنظٌم والادارة بسوهاج    التنظٌم والإدارة بسوهاج  1 

الحد الادنً -بتعجٌل موعد استحقاق العلاوات الدورٌة  0202لسنة  9قانون   الجرٌدة الرسمٌة  2 

لسنة  8تعدٌل بعض أحكام قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة والمعاشات بالقانون رقم   الجرٌدة الرسمٌة
0202 

3 

0202لسنة  0تعدٌل بعض أحكام قانون الضرٌبة على الدخل بالقانون رقم   الجرٌدة الرسمٌة  4 

بتعدٌل بعض أحكام قانون إنشاء صندوق قادرون باختلاف 0202لسنة  02قانون   الجرٌدة الرسمٌة  5 

بزٌادة الحد الادنٌللاجور 0202لسنة  630قرار مجلس الوزراء رقم   الجرٌدة الرسمٌة  6 

صرف مرتبات ابرٌل وماٌو موعٌد– 0202لسنة  00كتاب دوري وزارة المالٌة رقم   موقع وزارة المالٌة  7 

بشؤن منح الموظف اجازة عوضاً عن تشغٌله أٌام  0202كتاب دورى مجلس الوزراء   المدٌرٌة المالٌة بسوهاج
 الجمع والعطلات الرسمٌة

8   

 

 

 

الجرٌدة الرسمٌة والوقائع 

 المصرٌة 

 م0202أهم القوانٌن و القرارات التً صدرت خلال الفترة من وحتً 

 بإصدارات الجرٌدة الرسمٌة والوقابع المصرٌة 
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 ازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارةــــإنجبعض 

سنوٌة بسوهـــاج الربع  
 

ما تم تحقٌقه بالمدٌرٌة  ــ توضح المخططات التالٌه

 من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر

 م (0202)ٌناٌر وحتٌنهاٌة مارس
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ــ الإدارة العامة 
 للخدمة المدنية

تلقً الاستفسارات التً ترد للمدٌرٌة من ــ 0

بنطاق  دٌوان المحافظة ومدٌرٌات الخدمات

المحافظة ودراستها والرد علٌها باجمالً 

 استفسار . (033عدد )

ــ تلقً الشكاوي التً ترد  0

للمدٌرٌة من عموم الموظفٌن 

بنطاق المحافظة وبحثها 

ومعالجة ما أثٌُِر بها بالتنسٌق 

مع الجهات المختصة باجمالً 

 شكوي . (003)عدد 

 

ــ تقدٌم المعاونة والمساعدة للنٌابة  3

الادارٌة والجهات التً تطلب المشورة من 

المدٌرٌة فً  الامور الفنٌة والقانونٌة بنطاق 

 ( طلب مشورة30المحافظة باجمالً عدد )

ــ مراجعة محاضر لجان  2

الموارد البشرٌة لدٌوان عام 

المحافظة ومدٌرٌات الخدمات 

( 20 بالمحافظة باجمالً عدد )

 .بشرٌة الموارد للمحضر 

ــ تلقً مبادئ وأراء الجهاز المستقر  1

 علٌها فً مجال الخدمة المدنٌة وتعمٌمها

 ( .00علً جهة الاختصاص بعدد )
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م2124مارسوحتً  ٌناٌر خلال الفترة من  
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 الوحدة المحلٌة لحً غرب سوهاجــ 8
 الادارة البٌطرٌة بطهطاــ 0
 ــ مستشفً جرجا العام  9

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 الادارة الصحٌة بسوهاجـ  6
 الجلدٌة والجزام بسوهاجـ عٌادة  0

 

 

 

 الوحدة المحلٌة لقرٌة بندر الكرمانٌةــ  3
 مستشفً الرمد بسوهاجــ 2

 ــ إدارة الزراعٌة بجرجا 1

 

 

 

 

 

 

 

 باخمٌم الوحدة المحلٌة لقرٌة نٌدةــ 0

 الادارة التعلٌمٌة بسوهاجــ  0     

ــ تم إجراء التفتٌش 

المفاجا علً أعمال 

الموارد البشرٌة 

 بالجهات التالٌة :-

 إدارة التفتٌش

الشكاوي والاستفسارات 

 التً تم بحثها والرد علٌها

 00باجمالً عدد ٌناٌرخلال شهر 
 

 

 

 00باجمالً عدد فبراٌرخلال شهر 

 
 03باجمالً عدد مارس خلال شهر 

 

 الاستفسارات الشكاوي
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إدارة نظم 
المعلومات 
والتحول 
 الرقمي 

 

  تم انجاز العمل علً نظام الارشٌف الالكترونً بشقٌه ) صادر / واررد ( لتبادل المكاتبات مع

% وذلك بعد  99نجاز تخطة بنسبة ا -الادارات المركزٌة بالجهاز المركزي للتنظٌم والادارة 

 توفٌر بعض الاجهزة اللازمة واختٌار عناصر بشرٌة ذات كفاءة وتدرٌبها لانجاز العمل .

  تم الانتهاء من عمل المرحلة الثانٌة  للملف الوظٌفً لوحدات الادارة المحلٌة بنطاق المحافظة بنسبة

 %  ، وجاري العمل بالمرحلة الثالثة التحدٌث الدوري لبٌانات العاملٌن الكترنٌاً دورٌاً .   022انجاز 

 المدٌرٌة والتً قامت بفحص تم استقبال عدد من الشكاوي الالكترونٌة وتحوٌلها للادارات المختصة ب

 % . 98ودراسة الشكاوي وابداء الرأي القانونً فٌها بشكل نهابً بنسبة انجاز 

 

 

 لثالث من ملف مجمع الفتاوي والتشرٌعات القانونٌة التً تخص الشبون ا تم الانتهاء من إعداد الجزء

% وإمداد الإدارات المختصة بالمدٌرٌة بنسخة  للاستفاده بها  022الوظٌفٌة بصٌغة الكترونٌة بنسبة 

 فً مجالات العمل المختلفة لما تمثله من سهوله وٌسر فً الوصول للتشرٌع بدلاً من البحث الورقً .

 02علً اعداد الجزء  الرابع  من مُجمع الفتاوي والتشرٌعات القانونٌة بنسبة انجاز  جاري العمل . % 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج
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 والإدارةبسوهاجإدارة نظم المعلومات بالتنظٌم م  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 

الإدارة العامة للتنظيم 

 وترتيب الوظائف

تحدٌث الهٌاكل ــتم 

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

هٌكل  00باجمالً عدد 

 تنظٌمً

تم دراسة مقترحات  ــ 

استحداث وتقٌٌم بعض 

دٌوان الوظابف ب

المحافظة ومدٌرٌات 

 الخدمات بسوهاج

 مقترح  00باجمالً عدد 

دراسة مقترح تم ــ 

تموٌل بعض الوظابف 

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

 132باجمالً عدد 

 مقترح تموٌل 

تم تقدٌم المعونة الفنٌة  ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال التنظٌم 

طلب  68باجمالً عدد 

 معونة .
دراسة استحداث تم ــ 

وتعزٌز بعض بنود 

الموازنة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

 باجمالً عدد الخدمات

طلب تعزٌز  80 

 واستحداث

دراسة حالات نقل ــ تم 

العاملٌن من والً 

الجهات المختلفة 

بوحدات الادارة المحلٌة 

باجمالً بسوهاج 

 حالة نقل  000عدد

دراسة الاحكام ــ تم 

من  القضابٌة الوارده

دٌوان المحافظة 

ومدٌرٌات الخدمات 

باجمالً عدد وتنفٌذها 

 حكم قضابً 182

تم تقدٌم المعونة الفنٌة  ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال ترتٌب الوظابف 

طلب  63باجمالً عدد 

 معونة .
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 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

بنسبة  تم اعداد دراسة للاحتٌاجات االوظٌفٌة بمدٌرٌة الطب البٌطري بسوهاج -2ــ1

 %022 انجاز

 %62انجازبنسبة  للاحتٌاجات االوظٌفٌة بمدٌرٌة الصحة بسوهاج دراسةتم اعداد ــ 6

 

 

 

 

 

 

 

تم اعداد دراسة للاحتٌاجات االوظٌفٌة بمدٌرٌة الطب البٌطري بسوهاج  -2

 %022بنسبة انجاز 

 

 

 

 

تم اعداد دراسة للاحتٌاجات الوظٌفٌة لمدٌرٌة التنظٌم  ــ 3

 %022بنسبة انجاز  والادارة بسوهاج

 

ــ تم اعداد دراسة للاحتٌاجات الوظٌفٌة لمدٌرٌة 0

 %022التموٌن بسوهاج بنسبة انجاز 

 

ــ تم اعداد دراسة لمعدلات 0

الاداء والمقررات الوظٌفٌة 

لمدٌرٌة العمل بسوهاج بنسبة 

 %022انجاز 

 تخطٌط القوي العاملةإدارة 
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واب فً ــــــــإال وجـــــس

 ال الخدمة المدنٌـــةـــمج

 ســــإال :

ما مدي أحقٌة الموظف المإمن علٌه فً صرف معاش شهري إذا حكم ــ 

علٌه نهابٌاً بالسجن بقدر المدة المتبقٌة له بالخدمة الوظٌفٌة حتً بلوغة 

 ؟سنة ( 62سن المعاش ) 

 

 -الجواب :

فً هذا الشؤن إلً عدم أحقٌته المذكور فً صرف بسوهاج  ــ إنتهً رأي التنظٌم والإدارة
معاش شهري وإنما ٌستحق صرف مبلغ مالً دفعة واحدة تعوٌض عن مدة اشتراكاته 

( من قانون التؤمٌنات الاجتماعٌة رقم 06التؤمٌنٌة السابقة ، وذلك استناداً إلً المادة )
خدمة أو نشاط  والمتضمنة ) فً حالة انتهاء 0/0/0202م المعمول به فً 028/0209

أو عمل المإمن علٌه ، ولم تتوفر فً شؤنه شروط استحقاق المعاش ، ٌستحق دفعة 
وٌصرف هذا التعوٌض فً  –واحدة عن مدة اشتراكه فً تؤمٌن الشٌخوخة والعجز والوفاة 

ـ الحكم نهابٌاً علً المإمن علٌه بالسجن بقدر المُدة 3ـ ... 0ـ ... 0 -الحالات الآتٌة :
 بلوغة سن الشٌخوخة  ....الباقٌة ل

 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 ســــإال :

القاضً بوقف موظف عن العمل لمدة  ةكٌف ٌتم تنفٌذ حكم المحكمة التؤدٌبٌــ 

ستة أشهر مثلاً مع صرف نصف الأجر ـ وذلك إذا كان هذا الموظف متبقً له 

شهرٌن بالخدمة الوظٌفٌة قبل إحالته للمعاش القانونً ، فهل ٌتم خصم نصف 

 ؟الاجر فً تلك الحالة باثر رجعً ام من مستحقاته الخاصة بالمعاش  

 

 -الجواب :

ــ انتهً رأي الإدارة العامة للخدمة المدنٌة بالتنظٌم والادارة بسوهاج إلً أن تنفٌذ قرار 

المحكمة التؤدٌبٌة سالف الذكر ٌتم تنفٌذه علً المدة المتبقٌة للموظف فً الخدمة فقط ، بحٌث 

 أن قرار الوقف وصرف نصف الأجر لا ٌتم تنفٌذه فً تلك الحالة علً المدة السابقة علً صدور

كما أنه لا ٌمتد تؤثٌر تنفٌذ القرار إلً خصم اي مبالغ  –القرار بخصم نصف الأجر بؤثر رجعً 

 من المستحقات التؤمٌنٌة للموظف المرتبطة به بعد احالته للمعاش القانونً .

 ــ حٌث ان صدور قرار الاحالة للمعاش ٌعنً نهاٌة العلاقة الوظٌفٌة بٌنه وبٌن جهة العمل .
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 -الجواب :
 

انتهً الرأي الً احقٌــة الموظف فً حالة الحكم بالبراءة باسترداد نصف اجرة ــ 

الموقف خلال فترة الحبس الاحتٌاطً فً حالة انتفاء المسبولٌة الجنابٌة بحكم نهابً 

او قرار قضابً لا ٌجوز الطعن علٌه ، وذلك استناداً لحكم المحكمة الدستورٌة 

من قانون  62الفقرة الاولً من المادة م بعدم دستورٌة 2/00/0203الصادر فً 

 .الخدمة المدنٌة 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  العدد                النشرة الدورٌة    

 

 
 ســــإال :

ما مدي جواز الموافقة علً طلب الموظف باسترداده لنصف اجرة السابق   ــ

وفقاً لحكم المحكمة الدستورٌة  وقفه خاصة بعد حصوله علً حكم بالبراءه

( من قانون الخدمة 62العلٌا بـ ) عدم دستورٌة الفقرة الاولً من المادة )

 ؟م ( 80/0206المدنٌة  

 

 ســــإال :

ما هو الحد الاقصً لسن الطفل الذي ٌحق للموظفة أن تحصل من   ــ

 ؟أجله علً اجازة رعاٌة طفل 

 

 -الجواب :

ــ انتهً رأي التنظٌم والادارة بسوهاج فً هذا الشؤن الً ان الحد الاقصً 

الذي ٌحق للموظفة أن تحصل من أجله علً اجازة رعاٌة طفل لسن الطفل

من الباب الاول  0وذلك وفقاً لنص المادة رقم  سنة ( 08هو الً ان ٌبلغ ) 

 .  0228لسنة  006من قانون الطفل رقم 
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 ســــإال :

مثلاً بتعٌٌن شخص باحدي الجهات الحكومٌة ثم تراخً  0202صدر حكم قضابً فً ــ 

/ تكاسل هذا الشخص لفترة زمنٌة معٌنة فً التقدم للجهة الحكومٌة ومطالبتها بتنفٌذ 

بة بارجاع بموجب هذا الحكم ـ فهل ٌحق له المطال 0202ثم تم تعٌٌنه فً  -الحكم 

اقدمٌته فً الوظٌفة ) من تارٌخ صدور الحكم القضابً له ( وصرف الفروق المالٌة فً 

تلك الحالة ، علً سند منه فً ذلك علً ان المطالبة بتنفٌذ الحكم القضابً لا ٌسقط الا 

 سنة ؟  01بمضً 

 

 -الجواب :

انتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة بالقاهرة فً هذا الشؤن بكتابة فً ــ 

م الً أن تراخً المذكور فً تلك الحالة عن  0203فً  0229006الموضوع رقم 

سنوات ( ٌعد تقصٌراً من جانبة فً استلام العمل ، مما  9المطالبة بتنفٌذ الحكم لمدة )

م ولٌس من  0202ٌفة من تارٌخ تعٌٌنه فً ٌترتب علٌه اعتبار اقدمٌته فً الوظ

م ، حٌث لا ٌعتبر ذلك تقصٌر من الجهة فً تنفٌذ الحكم 0202تارٌخ صدور الحكم فً 

 . وانما هو تقصٌر من المذكور فً التقدم والمطالبة باستلام العمل بالجهة 

 

 

 

 ســــإال :

 ؟صرف الحافز الاضافً خلال تلك الاجازة  –هل ٌحق للحاصلة علً اجازة وضع   ــ

 

 -الجواب :

انتهً رأي التنظٌم والادارة بالقاهرة فً هذا الشؤن بكتابة فً الموضوع رقم  ــ

م الً احقٌة الحاصلة علً اجازة وضع فً صرف حافز اضافً  0200فً  083

باعتبار ان المقرر للخاضعٌن للمهن الطبٌة طالما توافرت فً صرفة صفة الجماعة 

اجازة الوضع تستحق الموظفة خلالها علً كامل الاجر بحٌث ٌشمل الاجر الاساسً 

وتوابعه ، وذلك بذات النسب التً كانت تصرفها قبل اجازة الوضع ، وذلك فقاً لما 

( من قانون الخدمة المدنٌة باحقٌة الموظفة 10نصت علٌه الفقرة الثانٌة من المادة )

كامل الاجر خلال اجازة الوضع ، وهذا ما نصت علٌها  فً تلك الحالة فً صرف

 .  م 006/0228( من قانون الطفل رقم 02اٌضا المادة )

 ــ 

 

 بالتنظٌم والإدارةبسوهاجإدارة نظم المعلومات م  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  
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 ســــإال :

ما مدي أحقٌة الموظفة فً الحصول علً أجازة وضع إذا توفً المولود فً ــ 

 ؟الٌوم التالً للوضع 

 

 -الجواب :

فً هذا الشؤن إلً ما نصت  ةــ انتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم وادارة بالقاهر
م 80/0206( من اللابحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة 022علٌه المادة )

 -والتً تضمنت :
 

( من قانون 10) تستحق الموظفة اجازة وضع المنصوص علٌها فً المادة رقم ) 

 الخدمة المدنٌة حتً وإن توفً مولودها ( .

 

 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 
 ســــإال :

ما مدي أحقٌة الموظفة فً الحصول علً أجازة وضع إذا تعرضت للإجهاض ــ 

 ؟قبل الولادة 

 

 -الجواب :

ــ  انتهً الرأي فً هذا الشؤن إلً  اعتبار الأجازة الناتجة عن الإجهاض خلال فترة 

مرضٌة ولٌست أجازة وضع ، علً أن ٌتم عرضها علً اللجنة  الحمل بؤنها اجازة

 الطبٌة المختصة لتحدٌد مدة تلك الاجازة . 

وكذلك  -ولابحته التنفٌذٌة  80/0206ــ وذلك استناداً الً أن قانون الخدمة المدنٌة 

ٌُشٌروا 036المبدأ رقم )  ( من المبادئ المستقر علٌها فً شبون الخدمة المدنٌة لم 

قٌة الموظفة فً الحصول علً اجازة وضع فً حالة تعرضها للاجهاض خلال الً اح

 فترة الحمل .
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 ســــإال :

ما مدي احقٌة الموظف/ الموظفة غٌر المتزوج من صرف قٌمة المقابل النقدي ــ 

 ؟( تذاكر  3لتذاكر السفر المجانٌة باجمالً ) 

 

 إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارةبسوهاجم  0202ابرٌل  -الثالث  النشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 -الجواب :

م فً هذا 09/1/0200بتارٌخ  966أنتهً رأي الجمعٌة العمومٌة لمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم ــ 

مقابل النقدي لتذاكر السفر الاقصً للالشؤن إلً أحقٌة الموظف غٌر المتزوج فً صرف قٌمة الحد 

( تذاكر ، حٌث أن من شروط صرف استمارت السفر المقررة لافراد  3المجانٌة باجمالً ) 

العامل والمقابل عنها هو أن ٌكونوا من أفراد أسرته أي من ذوي قرباه وٌعولهم فعلٌاً اسرة 

علً اساس ثلاثة افراد للاسرة بحد اقصً بما فٌهم العامل ــ وبالتالً فالنص ٌخاطب الموظف 

بصفته الشخصٌة ولٌس بصفته متزوج ام لا ــ وعلٌه ٌحق له التمتُع بهذه المٌزة المالٌة 

دواج الصرف ، بحٌث لا ٌجوز له الصرف عن أحد أفراد أسرته وٌقوم عامل بشرط عدم از

 أخر بالصرف عنهم أٌضا .

 

 
 

 

 

 ســــإال :

هل ٌجوز أن تصرف الموظفة مقابل نقدي لتذاكر السفر عن اثنٌن من أبنابها  ــ 

بالإضافة إلً تذكرة ثالثة عن نفسها ، فً حٌن ٌصرف زوجها الموظف ثلاث 

 ؟تذاكر أخري عن أبٌه وأمه و تذكرة ثالثة عن نفسه 

 

 -الجواب :

م  02/00/0202بتارٌخ  0002مماثله بالتبلٌغ رقم ــ أنتهً رأي الجمعٌة العمومٌة بمجلس الدولة فً حالة 

 -إلً :

ــ أولوٌة الزوج الموظف فً صرف المقابل النقدي للأبناء من الزوجة الموظفة ، حٌث أن الأصل المقرر هو 

 إلًولٌس العكس ، وحٌث أنه لا ٌجوز نقل هذا العبء من الزوج الموظف  والأبناءالزوج للزوجة  إعالة

كما أنه لا ٌحق للزوج فً تلك الحالة صرف مقابل نقدي عن أبٌه وأمه حٌث أنه ٌكون بلغ  زوجته الموظفة ــ

 الحد الاقصً للصرف عن نفسه وابنابه الاثنٌن .
 

فً صرف مقابل نقدي عن ابنٌها المشار الٌهما بعالٌهالقٌامبلزوجة فً تلك الحالة للا ٌجوز  -وبناءاً علٌه :

( تذاكر  3 تـذاكر السفر)الوقت اعطً المُشَرِع الحق للموظفة فً صرف ، وفً نفس حالة كون زوجها موظف 

، حٌث ان لفظ عامل باللابحة جاءت عامه تشمل الجنسٌن الموظف والموظفة استقلال عن زوجها الموظف 

من ابنابها وفً نفس الوقت  0أن تصرف الزوجة عن  ٌجوزبشرط عدم ازدواجٌة الصرف بمعنً أنه لا 

 .( 33/0200ـ وفقاً لكتاب دوري وزارة المالٌة رقم   ٌصرف الزوج عنهم اٌضاً 

 ـــ بحٌث ان مفهوم الاسرة عند صرف المقابل النقدي ٌنصرف الً من ٌعولهم العامل فعلٌاً من ذوي قرباه .
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 ســــإال :

ما مدي جواز الموافقة علً منح الموظفة أجازة وضع ، إذا حدثت واقعة  ــ 

 ؟الوضع أثناء سرٌان أجازة رعاٌة الطفل السابق منحها لها 

 

 -الجواب :

بتارٌخ  389990الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة بكتابه رقم  رأيانتهً ــ 

م  إلً ) عدم أحقٌة الموظفة فً الحصول علً اجازة وضع طالما وقعت 1/0/0209

حالة الولادة اثناء سرٌان الاجازة الخاصة الممنوحة لها ، حتً وإن قامت بقطع الاجازة 

ــ حٌث أن العبرة فً الحصول الخاصة وعادة للعمل بعد الولادة وطلبت اجازة وضع 

علً اجازة الوضع هو حدوث حالة الوضع اثناء قٌامها بمهام عملها ) موجودة علً 

رأس العمل ( او ان ٌكون صدر لها تقرٌر من المجلس الطبً المختص بؤن تبدء اجازة 

 .م 80/0206وفقاً لقانون الخدمة المدنٌة  الوضع قبل شهر من التارٌخ المتوقع للوضع

بتارٌخ  0208كما إنتهً رأي الجمعٌة العمومٌة لمجلس الدولة بالتبلٌغ رقم  ــ 

م ) بعدم احقٌة الموظفة فً تلك الحالة فً الحصول علً أجازة وضع إذا ما 6/0/0209

ــ وكذلك عدم  تحققت واقعة الوضع أثناء سرٌان اجازة رعاٌة الطفل السابق منحها لها

 ( . مرتبطة بؤجازة الوضع فً تلك الحالة أحقٌتها فً طلب أي مستحقات مالٌة 

 

بتارٌخ  320110بكتابه رقم  ــ كما تناول كتاب المركزي للتنظٌم والادارة

عدم احقٌة الموظفة التً قامت بقطع اجازة الوضع التً سبق  إلً م 08/3/0208

 –منحها لها وقامت باستلام العمل بؤن تتقدم بطلب لاستكمال باقً مدة اجازة الوضع 

 حٌث أنه بقطعها للاجازة واستلام العمل تكون تنازلت عن حقها فً باقً مدة الاجازة .
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 كاركتٌر الموظف 
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 دد متمٌز من نشرة معلومات التنظٌم والادارة بسوهاجع

 كتب :عمادالشٌمى

تحت إشراف عام وتوجٌه عصام هاشم الحناوى مدٌر مدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج صدر العدد الجدٌد من نشرة 

 -المعلومات الربع سنوٌة )العدد الثانى 

(، إعداد إدارة نظم 0202ٌناٌر 

المعلومات والتحول الرقمى بالمدٌرٌة 

برباسة عبدالناصر السٌد محمود 

ٌوسف  وإعداد وتقدٌم مَصطفى محمد

الباحث بالادارة.. بمشاركة قسم 

عماد  -العلاقات العامة )هبه رمضان 

عارف( ومراجعة قانونٌة إسماعٌل 

ضٌف اللّ اسماعٌل مدٌر عام الإدارة 

العامة لشبون الخدمة المدنٌة.. 

وبمساهمة من إدارة التفتٌش وإدارة 

 . الموارد البشرٌة

 
تضمن العدد كل ما صدر من قوانٌن 

وقرارات وكتب دورٌةوفتاوى خلال 

الثلاثة أشهر الأخٌرة من عام 

0203 وتهم مجتمع العاملٌن 

بالجهاز الادارى للدولة. ومن 

الموضوعات المتمٌزة التى تضمنها 

العدد الجدٌد خطوة نحو التنمٌة 

البشرٌة ) التخطٌط لمرحلة بعد 

الإحالة للمعاش(.. بالإضافة إلى 

 الأبواب الثابته .
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 مٌجتمع العاملٌن  

 بالتنظٌم والإدارة بسوهاج
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 بمناسبة شهر رمضان المعظم

 

مدٌر مدٌرٌة  خالص التهانى القلبٌة مقدمة من الاستاذ عصام هاشم الحناوى

التنظٌم والإدارة بسوهاج ومدٌرو عموم الادارات العامة ومدٌرو الادارات 

والعلاقات العامة وجمٌع العاملٌن بالمدٌرٌة الى معالى السٌد الوزٌر الدكتور 

صالح الشٌخ ربٌس الجهاز المركزى للتنظٌم والادارة وللعاملٌن بالجهاز 

 .ومدٌرٌات التنظٌم والإدارة

والى معالى السٌد الوزٌر اللواء طارق الفقى محافظ سوهاج والسٌد اللواء 

محمد عبدالمنعم شرباش مساعد وزٌر الداخلٌة مدٌر امن سوهاجبمناسبة شهر 

 . رمضان المعظم

 

ٌَمن والبركات  أعاده اللّ على مصرنا الحبٌبة والأمة الإسلامٌة والعربٌة بالخٌر وال

*** 

 ******** ان كرٌمكل عام وانتم بخٌر ورمض

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 حُٓئت

مدٌر مدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج ومدٌرو  خالص التهانى القلبٌة مقدمة من الاستاذ عصام هاشم الحناوى

عموم الادارات العامة ومدٌرو الادارات والعلاقات العامة وجمٌع العاملٌن بالمدٌرٌة الى الزمٌل ٌاسر مصطفى 

 معاذ ٌاسر مصطفىهعبدالرحمن بالشبون الادارٌه بالمدٌرٌة بمناسبةقدوم مولود

 

 

 

 
 يؼبر
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 ٠3٠٢انخُظٛى ٔالإداسة بغْٕبس حكشو الاو انًزبنٛت نؼبو 

 

 النقابٌة للعاملٌن بالمدٌرٌةمدٌر إدارة الشبون المالٌة وأمٌن عام مساعد اللجنة  -مرفت عبدالنعٌم محمود  الأستاذة /

 

 قسم العلاقات العامة -إعداد 

 هبه رمضان* عماد عارف
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 ممدوح فإاد أسماعٌل/ الاستاذ خالص الدعوات لله عز وجل أن ٌمن بالشفاء العاجل على الزمٌل 

 

العامة للتنظٌم والترتٌب وموازنة الوظابف بمدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج وأن ٌعٌده الى بٌته  بالإدارة

 وأسرته وعمله بالف ملٌون سلامةشفاك اللّ وعافاك ٌا ابو فإاد

 

 

 

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 حُٓئت
 

مدٌر مدٌرٌة  ذ عصام هاشم الحناوىاالص التهانى القلبٌة مقدمة من الاستخ

التنظٌم والإدارة بسوهاج ومدٌرو عموم الادارات العامة ومدٌرو الادارات 

أشرف محمد علم / والعلاقات العامة وجمٌع العاملٌن بالمدٌرٌة إلى الزمٌل

 هالدٌن بمكتب مدٌر المدٌرٌة بمناسبة زفاف إبن شقٌق
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تصرٌحات التنظٌـــم والإدارة بَالصُحـــف 

 أشهر الماضٌة الثلاثةخلال  المصرٌة
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٠3٠٢فبشاٚش  ٠2فٙ   

 

 سئٛظ انخُظٛى ٔالإداسة ٚؼهٍ ػٍ إطلاق أٔل يغبػذة ركٛت ببنجٓبص الإداس٘ نهذٔنت "كًج "
 

أػهٍ انذكخٕس طبنخ انشٛخ، سئٛظ انجٓبص انًشكض٘ نهخُظٛى ٔالإداسة، ػٍ بذء ػًم أٔل يغبػذة ركٛت 

ببنجٓبص الإداس٘ نهذٔنت "كًج" انٕٛو، ْٔٙ َظبو يذبدرت آنٛت لبئى ػهٗ حكُٕنٕجٛب انزكبء الاططُبػٙ، حى 

ٕجٛب انًؼهٕيبث فٙ حطٕٚشِ يٍ خلال انجٓبص ٔإدذٖ انششكبث انٕطُٛت انُبشئت انًخخظظت فٙ حكُٕن

 USAID يظش، بذػى يٍ يششٔع انذٕكًت الالخظبدٚت انًًٕل يٍ انٕكبنت الأيشٚكٛت نهخًُٛت انذٔنٛت

. ٔرنك بٓذف حٕفٛش يؼهٕيبث دلٛمت ٔيٕرٕلت نًٕظفٙ انجٓبص الإداس٘ نهذٔنت ٔنهجًٕٓس بشكم ػبو  

 

 
 

نمبََٕٛت ٔالإداسٚت انًخؼهمت ٔأضبف أٌ كًج طًًج ػهٗ َذٕ ًٚكُٓب يٍ فٓى يخخهف الاعخفغبساث ا

ٔلائذخّ انخُفٛزٚت انظبدسة بمشاس سئٛظ يجهظ انٕصساء سلى  ٠382نغُت  18بمبٌَٕ انخذيت انًذَٛت سلى 

ٔانكخب انذٔسٚت ٔانمشاساث راث انظهت ٔانشد ػهٛٓب نذظٛبً، كًب حمٕو ببنشد ػهٗ  ٠382نغُت  8٠82

ٕيبث انؼًم انًًٛكُت ببنجٓبص، ًٔٚكٍ إضبفت الاعخؼلاو ػٍ خذيبث انجٓبص يٍ خلال انشبظ يغ يُظ

. خذيبث أخشٖ لادمبً  
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يذبفظبث 1حبدت الاعخؼلاو ٔيٕػذ الايخذبٌ الإنكخشَٔٙ نهًخمذيٍٛ فٙ يغببمت يؼهى يغبػذ فظم فٙ اــ   

انًخمذيٍٛ فٙ  أحبح انجٓبص انًشكض٘ نهخُظٛى ٔالإداسة، بشئبعت انذكخٕس طبنخ انشٛخ، الاعخؼلاو ػٍ يٕلف

يذبفظبث، يٍ دٛذ انمبٕل  1يغببمت شغم ٔظبئف يؼهى يغبػذ )يؼهى فظم( نهؼبو انزبنذ، ٔرنك فٙ 

. انًبذئٙ ٔيٕػذ ايخذبَبحٓى، ٔرنك ػهٗ يٕلغ بٕابت انٕظبئف انذكٕيٛت  

 

 
 

 

يذبفظبث ٔركش بٛبٌ طبدس ػٍ انجٓبص انٕٛو، أٌ انًذبفظبث انخٙ حى إحبدت الاعخؼلاو نٓب ْٙ، ــ 

)انًُٕفٛت، انمهٕٛبٛت، انذلٓهٛت، انغشبٛت، انبذٛشة، انًُٛب، أعٕٛط، ٔعْٕبس(، ٔيٍ انًمشس ػمذ الايخذبَبث 

. يبٕٚ 8أبشٚم دخٗ  0نٓى فٙ انفخشة يٍ   

 

أبشٚم انًمبم ايخذبَبث يذبفظبث )انمبْشة،  ٠يبسط دخٗ  81كًب عٛبذأ انجٓبص غذًا الأرٍُٛ انًٕافك ــ 

( . انششلٛت، كفش انشٛخ، انفٕٛو، ديٛبط، بُٙ عٕٚف، الإعًبػٛهٛت، انجٛضة، انغٕٚظ ٔبٕسعؼٛذالإعكُذسٚت،   
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 91/3/0202 -  محمود طه حسين –كتب 

 اضخكًبل أعذاد يطببقخى انًعهًٍٍ الأونى وانثبٍَت فى شهر ٌىٍَى

وانجهبز انًركسي نهخُظٍى  وانخعهٍى انفُى وزارة انخربٍت وانخعهٍى عهٍح

والإدارة عٍ يطببقت فً شهر ٌىٍَى انًقبم لاضخكًبل انعذد انخبص 

بًطببقخً انعبيٍٍ الأول وانثبًَ نهًعهًٍٍ وانخى كبٌ يٍ انًفخرض أٌ 

أنف يعهى خلال انًطببقخٍٍ بحٍذ ٌخى الانخساو بخطت  06ٌخى انخعبقذ يع 

نطذ احخٍبجبث انًذارش  انطُىاث انثلاد الأونى يٍ حعٍٍُبث انًعهًٍٍ

 .يٍ أعضبء هٍئت انخذرٌص

وقبنج يصبدر يطئىنت بىزارة انخربٍت وانخعهٍى وانخعهًٍبنفُى، إٌ انطُت 

أنف يعهى حى الإعلاٌ عُهب وبذء انخقذٌى فى  06الأونى يٍ يطببقت حعٍٍٍ 

، وبعذ إجراء الاخخببراث نهًخقذيٍٍ وخىضهى جًٍع انًراحم حى 2622عبو 

أنف يعهى فقط وحطهًىا انعًم فى انًذارش خلال  60رابت انخعبقذ يع ق

 انفخرة انًبضٍت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youm7.com/story/2024/3/15/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A8%D8%AF%D8%A1-%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3/6508655
https://www.youm7.com/story/2024/3/15/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B2%D8%A7%D9%85-%D8%A8%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%AF-%D8%A8%D8%AF%D8%A1-%D8%A7%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%A7%D9%86%D8%A7%D8%AA-%D9%86%D9%87%D8%A7%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%B3/6508655
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