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 (  م 0202صيف    - الرابع العـــذد )           

  

 

 

 رأـــأل 
 فً هذا العدد

   النتابج فً الإسلامفـمــه   
تعنً عدالة المضٌة  هل)

 ( حتمٌة المواجهة المسلحة
 

 أبرز فتاوى التنظٌم
والإدارة ومجلس الدولة 
لأكثـــر الموضوعــــات 

 اهتماما لدي الموظؾ

ما مدي جواز الموافمة علً نمل )

/ ندب / إعارة بعض العاملٌن 
بشركات لطاع الأعمال إلً 

مدي جواز /  المطاع الحكومً
الموافمة علً مــد أجازة رعاٌة 
الطفل لمدة مكملة للعامٌن دون 
الحاجة لعودتها واستلام العمل / 

مدي أحمٌة الحصول علً 
المستحمات المالٌة لأجازة الوضع 

حال ولوعها أثناء سرٌان 
الأجازة الخاصة / مدي جواز 
الموافمة علً تجدٌد الأجازة 

الخاصة أو الإعارة بموجب طلب 

 ؟سمً من احد ألارب الموظؾر
الرسمٌة  الجرٌــــــدة
 المصرٌة والولابع

 سإال وجواب
 فً مجال الخدمة

 المدنٌـــة
مدي جواز ذكر الرتب ) 

العسكرٌة عند التولٌع 
بالمحررات الرسمٌة لمن ٌشؽل 

مدي تؤثٌر  /وظابؾ لٌادٌة 
تولٌع الجزاء بالخصم من 

 رالمرتب علً صرؾ لٌمة تذاك
السفر كاملة / أحمٌة الذي ٌعمل 
جزء من الولت بٌوم بدٌل عن 

ٌوم أجازته الذي صادؾ صدور 
لرار رسـمً باعتباره عطله 

/ مدي مثلاا رسمٌة بمناسبة العٌد 
احمٌة الموظؾ بضم مدة التعالد 

 ... ( .السابمة علً التعٌٌن / 

 

 

إعداد إدارة نظم 

 المعلومات 

ٌمكنكم متابعة كافة إصدارات نشرة معلومات التنظٌم والإدارة بسوهاج عبر 

 مولع بوابة سوهاج الالكترونٌة –مولع الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة 

لمعرفة خطوات الوصول للإصدارات السابمة لنشرة المعلومات انظر 
 الصفحة الأخٌرة من هذا العدد
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 نشرة دورٌة ربع سنوٌة تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات 
 بمدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج
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 بسوهبجدارة والإ التنظينهذيريت 
 

 م 0202 صيف   – الرابعذد ـــالع

    
 إدارة نظــن المعلوهــبثببحث ب               ***               فــمصطفي محمد يوس  

     بث العبهتـبقسن العلاق السبدة الزهلاء  بمشبركت و 

 الأستــاذ/ عمـــاد عارف  الشيمي ***               رمضان  / هبه الأستاذة 

  

 تــت المذنيــت للخذهـالعبه الإدارةهذير  ***      اسماعيــل بــلال  ضيـف اللهتاذ / ـالأس

 ت ـون القبنونيت ببلمذيريـالشئ إدارةر ــهذي  ***              غُـــز      اسماعيـــل   محمــــدتاذ / ـالأس   

 

 بثـــن المعلوهـــر إدارة نظـــهذي   222   ودـــد محمـر السيـد الناصــالأستاذ /عب

 

 هذيــر هذيريت التنظيـن والإدارة  222        الحنــــاوي هاشم  عصـــاماذ /ـالأست

 

 

 

 

 

 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالعدد       النشرة الدورٌة             

 

 

 وأتموا الحج والعمرة لله
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 النشزة   تتقدم  إدارة  نظن المعلوهات بالمديزية بخالص الشكز لكل هن ساهن وساعد في صدور هذه 

 الصفحة الموضوع  م
 4 فـمــه النتابج فً الإسلام ) عدالة المضٌة لا تعنً حتمٌة المواجهة ( 1

 أبرز فتــاوي التنظٌم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات  2
 اهتماما لدي الموظؾ ).....(

11 

 14 ( أسباب فشلهعوامل نجاح المُدٌـــر وبعض خطـــوة نحو التنمٌة البشرٌة ) 3

 24 الجرٌــــــدة الرسمٌــــــة والولابـــع المصرٌــــــة 4

 35  نبذه عن إنجازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارة الربع سنوٌة ٘

 41 سإال وجواب فً مجال الخدمة المدنٌـــة 6

 46  الحكمة فً الصورة  7

 44 جتمع العاملٌن بمدٌرٌة التنظٌم والادارة بسوهاجمُ  8

 51 أبرز تصرٌحات التنظٌم والإدارة بالصحــــؾ المصرٌة 9

 العــــددفهرست 

 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  
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 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 فـمــه النتابج فً الإسلام

) عدالة المضٌة لا تعنً حتمٌة 

 المواجهة المسلحة (
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 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  
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 انتظرونا فً العدد المادم مع     

حٌنما سؤلهُ الرسول  الؽفاريوصٌة رسول الله صلً الله علٌه وسلم للصحابً أبو ذر 

لابلاا ) كٌؾ أنت إذا أدركت أمُراء ٌستؤثرون بالفـا ) أي الاموال التً تإول للمسلمٌن 

الؽنابم ( فمال أبو ذر حٌنها ) والذي بعثن بالحك لأضرِبَنَّ بسٌفً (  -من الكفار كالجزٌّة 

 بر حتى تلمانً ( ..... .اص -فمال له صلً الله علٌه وسلم ) أوَلَا أدلن علً خٌر من ذلن 
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أبرز فتــاوى الجهــاز المركــــــزي للتنظٌـــم 

والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر الموضوعـــات 

 اهتماما لدي الموظؾ

 ســــإال :

ما مدي جواز الموافمة علً تمدُم الموظفة بطلب لمَــد الاجازة الخاصة لرعاٌة الطفل  ــ
م ( ـــ ٕٕٗٓ/ٔ/ٖٔحتً  ٖٕٕٓ/ٓٔ/ٔالسابك حصولها علٌها مثلاا )خلال الفترة من 

 ؟دون حاجة الموظفة للعودة واستلام العمل -لمدة مُكَمِلة للعامٌن 
 

 

 -الجــواب :

إلً أنه  ٕٕٕٓ/ٔ/٘ٔبتارٌخ  7ٖــ انتهً رأي التنظٌم والإدارة بسوهاج بكتابه الصادر رلم 

م بشان حالات الترخٌص ٕٙٔٓ/8ٔمن لانون  ٌٖ٘تم معالجة الموضوع فً ظل نص المادة 

تستحك  – 99ٙٔ/ٕٔــ مع مراعاة لانون الطفل رلم ٖــ ...  ٕــ ...   ٔ -باجازة بدون اجر :

، وبحد  المرة الواحدةبدون اجر لرعاٌة طفلها لمدة عامٌن علً الاكثر فً الموظفة اجازة 

الصً ستة اعوام طوال مدة عملها بالخدمة المدنٌة ، علً أن تتحمل الوحدة / جهة العمل 

 م. 98ٔٔ/ٕٔاشتركات التامٌن المستحمة علٌها وعلً الموظفة ( ،وكذلن كتاب دوري الجهاز 

 مكمله مَــد الاجازة لمدةبأحمٌة الموظفة بالاستجابة لطلبها  -:  ــ وعلٌه تري المدٌرٌة

تمُدم طلب المَــدْ لبل انتهاء علً أن  – ستلام العمللادون الحاجة لعودتها  بحد الصً عامٌنلل

دة العامٌن بداٌة من تارٌخ طلب الأجازة الأول المشار ٌتم حساب مُ اجازتها السابمة ، وكذلن 

ذلن باعتبار ان طلب مَــد تلن الاجازة هو امتداد لطلب الأجازة ، وم ٖٕٕٓ/ٓٔ/ٔإلٌه من 

              .وفما للمانون   )مرة واحده (الأول وبالتالً ٌحُسب كلا الطلبٌن علً انه 

. 

 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 ســــإال :

ما مدي جواز الموافمه علً طلب تجدٌد الاجازة الخاصة دون اشتراط حضور  ــ

ا لتمدٌم طلب التجدٌد ؟  الموظؾ شخصٌا

 

 -الجــواب :
 إنتهًما  ٕٕٗٓ/٘/9ٔبتارٌخ  ٔٗٓٔتناول كتاب التنظٌم و الادارة بسوهاج الصادر برلم  ــ

رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن بكتابه رلم 

إلً  -م ٕٕٕٓفً  8ٓٗٔم وكذلن لرار مجلس الوزراء رلم ٕٕٗٓ/٘/7بتارٌخ  7ٓ٘999

ه ٌتم تجدٌد الاعارة / الاجازة الخاصة بناء علً طلب ٌمُدم من الموظؾ / العامل لبل انتهاء أن

ا علً الالل دون اشتراط مدة الاجازة ا ا للتجدٌد ) حٌث  حضورهلسابمة بثلاثٌن ٌوما شخصٌا

ٌمكن تمدٌم الطلب من خلال احد الارب الموظؾ حتً الدرجة الثانٌة / أو بموجب توكٌل 

 رسمً بالنسبة لبالً ألاربه ( .
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 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  

 

 ســــإال : 

ما مدي احمٌة الاستمرار الموظؾ فً صرؾ لٌمة تذاكر السفر المجانٌة لأبنابه   ــ

ولم  –سنه مٌلادٌة  ٕٔالذٌن انهوا مراحل التعلٌم ولد جاوزت اعمارهم سن 

 ٌتٌسر لهم الكسب ولا ٌعملون بؤي جهة حكومٌة أو بالمطاع العام أو الخاص ؟ 

 

 

 -: الجــواب

ما  ٕٕٗٓ/٘/ٕٙبتارٌخ  9ٗٓٔتناول كتاب التنظٌم و الإدارة بسوهاج الصادر برلم  ــ

رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن  إلٌه  نتهًأ

أنه ٌجوز الاستمرار فً الصرؾ  -: إلًم ٕٕٗٓ/ٕ/ٕٙبتارٌخ  9ٕ٘7٘ٙبكتابه رلم 

علً أن ٌمع علً جهة عمل الموظؾ عبء التؤكد من عدم تٌَسَُر الكسب لهإلاء الأبناء 

بموجب شهادة معتمدة من الجهات الحكومٌة المختصة تثبت ذلن ٌموم الموظؾ بتمدٌمها 

 / برنت تؤمٌنً للابن ( . الشرطةلجهة عمله ) كتحرٌات 

 

 
 ســــإال :

ما مدي احمٌة الموظفة الحاصله علً اجازة خاصة / رعاٌة طفل خلال الفترة من  ــ

فً حصولها علً أجازة وضع حال  –مثلاا  ٖٕٕٓ/ٗ/9ٔحتً  ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٕٓ

 سابك منحها لها  ؟ الأي أثناء سرٌان الأجازة الخاصة  ٖٕٕٓ/ٗ/٘ولوع الوضع فً 

 

 

 -الجــواب :

نتهً ما إ ٕٕٗٓ/٘/ٕبتارٌخ  9ٖٗتناول كتاب التنظٌم و الإدارة بسوهاج الصادر برلم   ــ

رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن بكتابه رلم 

عدم أحمٌة الموظفة فً الحصول علً أجازة وضع أو  إلًم 9ٕٔٓ/ٕ/٘بتارٌخ  89997ٖ

بة بؤجازة الوضع إذا حدثت حالة الوضع اثناء سرٌان الاجازة صرؾ مستحمات مالٌة مُرط

، حٌث انه من المستمر علٌه فً شبون الخدمة المدنٌة ) انه لا ترد أجازة علً الخاصة 

 أجازة اخري ( .  

أي لبل انتهاء  ٖٕٕٓ/ٗ/٘الموظفة فً تلن الحالة لد وضعت مولودها فً   هذه ــ ؼٌر أن

بؤربعة  – ٖٕٕٓ/ٗ/9ٔحتً ٕٕٕٓ/ٓٔ/ٕٓلمرخص لها من الأجازة الخاصة بدون اجر ا

ا  وبالتالً فإنها تستحك أجازة وضع لمدة أربعة أشهر تبدأ من الٌوم التالً  –عشر ٌوما

، علً أن ٌتم صرؾ مستحماتها المالٌة المرتبطة بؤجازة الوضع  ٖٕٕٓ/ٗ/ٙللوضع فً 

وعدم أحمٌتها فً  –م( ٖٕٕٓ/ٗ/ٕٓمن تارٌخ الٌوم التالً لانتهاء الأجازة الخاصة ) 

ا لما سبك . ٖٕٕٓ/ٗ/9ٔحتى  ٖٕٕٓ/ٗ/ٙصرؾ مستحمات مالٌة عن الفترة من   م وفما
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 ســــإال :

ما مدي جواز الموافمة علً نمل / ندب / إعارة بعض العاملٌن بشركات لطاع  ــ
 ؟م ٕٙٔٓ/8ٔالأعمال إلً المطاع الحكومً الخاضعٌن لمانون الخدمة المدنٌة 

 

 -الجــواب :

ما  ٕٕٗٓ/٘/9بتارٌخ  9ٖٗتناول كتاب  التنظٌم والإدارة بسوهاج بكتابة الصادر برلم ــ 
أنتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشؤن بكتابه 

وكذلن  ٕٕٔٓ/ٕ/8ٔبتارٌخ  7899ٗ7م وكذلن رلم ٕٕٔٓ/ٗ/ٖٔبتارٌخ  ٘٘ٗٙٔ٘رلم 
 -: إلًم بعد دراسة حالة مماثلة ٕٕٗٓ/ٗ/ٕٔبتارٌخ  98٘ٔٙٓٔالكتاب رلم 

م ، 99ٔٔ/ٖٕٓلأعمال المخاطبٌن بالمانون رلم جواز اعارة العاملٌن بشركات لطاع ا ــٔ

م الً المطاع الحكومً ) الجهاز الاداري للدولة ( بشرط ان 978ٔ/8ٗوالمانون رلم 

ٌكونوا هإلاء العاملٌن من العاملٌن الدابمٌن ولٌس المإلتٌن ، حٌث ان الاعارة سلطة 

ة وجود وظٌفة بالجهة المعار تمدٌرٌة للجهتٌن المعار منها والٌها ـ كما انه لا ٌشترط للإعار

 الٌها مماثلة لوظٌفته التً كان ٌشؽلها بجهته الاصلٌة .

ــ وتتم الاعارة بشرط استٌفاء لشروط شؽله للوظٌفة المعار الٌها ، علً ان تتحمل الجهة 

 المعار الٌها الموظؾ صرؾ الاجر وجمٌع ممٌزاتها الأخرى للمعار ) اجر وظٌفً / مكمل ( .

لا ٌجوز نمل او ندب العاملٌن من لطاع الاعمال الً المطاع الحكومً ، حٌث ان مفهوم  ــٕ

لا تنطبك علً شركات  ٕٙٔٓ/8ٔمن لانون الخدمة المدنٌة  ٖٖ-ٕٖالوحدة الوارد بالمادة 

 لطاع الاعمال .  

 
. 

 

 

 

 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  

 

 



14 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 خطــوة نحو التنمٌة البشرٌة 

 م                إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة بسوهاجٕٕٗٓ صٌؾ -  الرابعالنشرة الدورٌة                  العدد  

 

 

 عوامل نجاح المُدٌـــر وبعض أسباب فشله

 المراجع

 كتاب تهٌبة واعداد المدٌر

 ) مركز البحوث بجامعة الدول العربٌة (

 

 المراجع

نظرات فً تطبٌك علوم كتاب 

 97٘ٔالادارة 

 ( ربٌس ادارة الجمعٌة العمومٌة للبترول) 
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عواهل 
بة ـوأسب

 ـنج
م
 رــذيبح الم

ــ المتابعة ٔ

المستمرة لتطور 

العالم من حوله 

 فً مجال عمله 

المدرة علً ــ ٖ

جذب العاملٌن 

مكافؤة الأكفاء ــ و

المتمٌز العامل 

خالؾ / ومعالبة المُ 

 هملمصر/ المُ المُ 

تفوٌض من  ــٕ

من ذوي حوله 

فً الكفاءه 

بعض سلطاته 

 دارة العمللإ

ــ السعً فً 9

تحمٌك أهداؾ 

العمل العامة 

ولٌس مصالحة 

 الشخصٌة

ــ اتخاذ المرار ٘

المناسب فً 

 الولت المناسب
المدرة علً ــ ٗ

ادارة العمل 

الجدٌد بكفابه 

 عند الترلً له

ــ الاهتمام ٙ

إشرات مب

الخطر وإٌجاد 

 حلول جذرٌة لها

ــ سلوكٌات 7

 المدٌر الموٌمة 

ــ أن تكون 8

أعماله مطابمة 

 لألوله 
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 م الموضوع رلم الصفحة  جهة النشر
لطاع الحسابات 
 والمدٌرٌات المالٌة

 بضوابط صرؾ مكافآت بحلول الأعٌاد ٕٕٗٓ/ٕٗكتاب دوري وزارة المالٌة رلم  
  والمناسبات

1 

لطاع الحسابات 
 والمدٌرٌات المالٌة

بشان مستحمات المعلمٌن المساعدٌن المتعالدٌن ٕٕٗٓ( لسنة ٖٕرلم ) دوريكتاب    
 

2 

بتجدٌد تعٌٌن ربٌس الجهاز المركزي  ٕٕٗٓ/ٖٕٔلرار ربٌس الجمهورٌة   الجرٌدة الرسمٌة
 للتنظٌم والإدارة

3 

مدٌرٌة التنظٌم والإدارة 
 بسوهاج 

بشان زٌادة لٌمة الممابل النمدي لتذاكر السفر المجانٌة  ٕٕٗٓ/ٕنشرة المدٌرٌة رلم    4 

بؤحمٌة  ٕٕٗٓ/ٖ/ٕٓبتارٌخ  ٕٗٗفتوى الجمعٌة العمومٌة بمجلس الدولة تبلٌػ   جرٌدة الٌوم السابع
من  ٖ٘الواردة فً المادة موسمٌة فً الحصول علً الأجازات  ٖ/ٕالمتعالد علً بند 

  لانون الخدمة المدنٌة  

5   

 

 

 

 

الجرٌدة الرسمٌة والوقائع 

 المصرٌة 

 مٌٕٕٗٓونٌه  وحتً ابرٌل  أهم الموانٌن و المرارات التً صدرت خلال الفترة من

 بإصدارات الجرٌدة الرسمٌة والولابع المصرٌة 
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 ازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارةــــإنجبعض 

سنوٌة بسوهـــاج الربع  
 

ــ توضح المخططات التالٌه ما تم تحمٌمه بالمدٌرٌة 

 من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر

 ( مٌٕٕٗٓونٌه نهاٌة  وحتً ابرٌل  )
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ــىالإدارةىالعامةى
ىللخدمةىالمدنوة

تلمً الاستفسارات التً ترد للمدٌرٌة من ــ ٔ

بنطاق  دٌوان المحافظة ومدٌرٌات الخدمات

المحافظة ودراستها والرد علٌها باجمالً 

 استفسار . (٘ٓٔعدد )

ــ تلمً الشكاوي التً ترد  ٕ

للمدٌرٌة من عموم الموظفٌن 

بنطاق المحافظة وبحثها 

ومعالجة ما أثٌُِر بها بالتنسٌك 

مع الجهات المختصة باجمالً 

 شكوي . (98)عدد 

 

ــ تمدٌم المعاونة والمساعدة للنٌابة  ٖ

الادارٌة والجهات التً تطلب المشورة من 

المدٌرٌة فً  الامور الفنٌة والمانونٌة بنطاق 

 ( طلب مشورة 7ٕ المحافظة باجمالً عدد )

ــ مراجعة محاضر لجان  ٗ

الموارد البشرٌة لدٌوان عام 

المحافظة ومدٌرٌات الخدمات 

( 7٘ المحافظة باجمالً عدد )ب

 .بشرٌة الموارد للمحضر 

ــ تلمً مبادئ وأراء الجهاز المستمر  ٘

 علٌها فً مجال الخدمة المدنٌة وتعمٌمها

 ( . ٖعلً جهة الاختصاص بعدد )
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م2224ابرٌل وحتً نهاٌة ٌونٌه  خلال الفترة من  
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 إدارة التفتٌش 

 

ــ ادارة الشباب ٔ
 والرٌاضة بسوهاج

 

ــ مدٌرٌة التموٌن ٕ
 بسوهاج

 
 
 
 

 

 

 

 علً  مٕٕٗٓ   خلالاعمال الموارد البشرٌة ا علً تم اجراء التفتٌش المفاج                         

 

 ــ ادارة سوهاج البٌطرٌة ٔ

 ــ ادارة اخمٌم الزراعٌةٕ
ــ ادارة ساللته ٖ

 الزراعٌة 

 

 

الادارة الصحٌة ــ ٔ

 بساللته

 

الوحدة المحلٌة  ــٔ
 لمركز ومدٌنة ساللته

  
الوحدة المحلٌة ــ ٕ

 لمرٌة الطلٌحات
 

 

 

 خلال ماٌو

 

 خلال ماٌو

 

 ابرٌلخلال  ٌونٌهخلال 

 

 اجماليىصدد

   ىىى48الشكـاويى

 

صددىماىتمى
 17ىىانجازهى

الشكاويى
الجاريى

 71ىدراستهاى
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إدارة نظم 
المعلومات 
والتحول 
 الرقمي 

 

  تم انجاز العمل علً نظام الارشٌؾ الالكترونً بشمٌه ) صادر / واررد ( لتبادل المكاتبات مع

% وذلن  ٘.99بنسبة انجاز تخطة  -ز المركزي للتنظٌم والادارة الادارات المركزٌة بالجها

 بعد توفٌر بعض الاجهزة اللازمة واختٌار عناصر بشرٌة ذات كفاءة وتدرٌبها لانجاز العمل .

   . ا ا دورٌا  جاري متابعة العمل بالمرحلة الثالثة التحدٌث الدوري لبٌانات العاملٌن الكترنٌا

  الؾ معلم الكترونٌاا  ٖٓجاري متابعة جمع وتسجٌل بٌانات المعلمٌن بنظام التعالد بمسابمة 

  للادارات المختصة بالمدٌرٌة والتً لامت بفحص تم استمبال عدد من الشكاوي الالكترونٌة وتحوٌلها

%  8ٓشكوي بنسبة انجاز   ٓٔودراسة الشكاوي وابداء الرأي المانونً فٌها بشكل نهابً باجمالً  

. 

 

 

  تم الانتهاء من إعداد الجزء الخامس من ملؾ مجمع الفتاوي والتشرٌعات المانونٌة التً تخص الشبون

% وإمداد الإدارات المختصة بالمدٌرٌة بنسخة  للاستفاده بها  ٓٓٔالوظٌفٌة بصٌؽة الكترونٌة بنسبة 

 من البحث الورلً .فً مجالات العمل المختلفة لما تمثله من سهوله وٌسر فً الوصول للتشرٌع بدلاا 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج
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الإدارةىالعامةى
للتنظومى

 وترتوبىالوظائف

تحدٌث الهٌاكل تم  ــ

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

 باجمالً عدد 

 هٌكل تنظٌمً  ٕٔ

تم دراسة ممترحات  ــ 

استحداث وتمٌٌم بعض 

دٌوان الوظابؾ ب

ومدٌرٌات المحافظة 

 الخدمات بسوهاج

 ممترح  9 باجمالً عدد

دراسة ممترح تم ــ 

تموٌل بعض الوظابؾ 

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

  7٘ٗباجمالً عدد 

 ممترح تموٌل 

تم تمدٌم المعونة الفنٌة  ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال التنظٌم 

طلب    ٖ٘ باجمالً عدد

 معونة .
دراسة استحداث تم ــ 

وتعزٌز بعض بنود 

الموازنة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

 باجمالً عدد  الخدمات

طلب تعزٌز  7ٕ 

 واستحداث

دراسة حالات نمل ــ تم 

العاملٌن من والً 

الجهات المختلفة 

بوحدات الادارة المحلٌة 

     باجمالً عددبسوهاج 

 حالة نمل  7ٙ

دراسة الاحكام ــ تم 

من  المضابٌة الوارده

دٌوان المحافظة 

ومدٌرٌات الخدمات 

 باجمالً عدد وتنفٌذها 

 حكم لضابً  ٕٓٔ

تم تمدٌم المعونة الفنٌة  ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال ترتٌب الوظابؾ 

طلب  78 باجمالً عدد

 معونة .
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ــ الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة اخمٌم وبعض المري التابعة لها ٘  

 

 

 

 

 

 

 

 سوهاج الكوثرالوحدة المحلٌة لحً   -ٗ

 

 

 

 

عض ــ الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة سوهاج وبٖ

 المري التبعة لها

 

 الوحدة المحلٌة لحً ؼرب سوهاجــٔ
 الوحدة المحلٌة لحً شرق سوهاجــ  ٕ

 

تمٌٌم اداء وحدات  ــ ٔ

الادارة المحلٌة من حٌث 

تطبٌك الكتب الدورٌة 

 وتعلٌمات الجهاز 

 تخطٌط القوي العاملةإدارة 
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واب فً ــــــــإال وجـــــس

 ال الخدمة المدنٌـــةـــمج

 ســــإال :

ما مدي جواز الموافمة علً طلب الموظؾ بتخفٌض نسبة الخصم ــ 

ا وفما لمانون ٓ٘الضرٌبً له بممدار  % وكذلن منحه تخفٌض ساعة ٌومٌا

 ؟عند إفصاحه بؤنه من ذوي الإعالة  –م 8ٕٔٓ/ٓٔ

 

 -الجواب :

م إلً أنه ٕٕٗٓ/ٖ/ٕٙبتارٌخ  9ٓٙــ أنتهً رأي التنظٌم والادارة بسوهاج بكتابها رلم 

ٌتم ارجاء البت فً طلب الموظؾ فً تلن الحالة لحٌن تمدٌمه للمستندات التً تإكد أنه من 

مثل ) شهادة التؤهٌل التً تإكد أنه من ذوي الاعالة / كرنٌة الخدمات  ذوي الاعاله

بٌان  /المتكامله ( وذلن فً حالة عدم ورود ذكر انه من ذوي الاعالة فً لرار التعٌٌن 

ا للمادة الحالة الوظٌفٌة له   .م ( 8ٕٔٓ/ٓٔمن لانون  ٖٕ) وفما
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 ســــإال :

ما مدي جواز الموافمة علً طلب تفرُغ عضو اللجنة النمابٌة بالجهة  ــ 

 ؟الإدارٌة 

 

 -الجواب :

م إلً أن هذا ٕٕٗٓ/٘/7بتارٌخ  9ٖ8انتهً رأي التنظٌم والإدارة بسوهاج بكتابه رلم  ــ

وكذلن  –لمانون المنظمات النمابٌة العمالٌة  7ٕٔٓ/ٖٕٔالموضوع ٌحكمة نص المادة 

( من اللابحة التنفٌذٌة لذات المانون  المتضمنه ) ٌحدد عدد أعضاء مجالس ٖٔالمادة )

ا لعدد عمال المنشؤة  بؤن ٌتم تفرغ  –إدارة المنظمات النمابٌة الذٌن ٌصدر لرار بتفرؼهم وفما

 . عامل ٓٓ٘عاملاا إلً  ٓ٘ٔعضو واحد بالمنشؤة التً ٌتراوح عدد العاملٌن فٌها من 
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 -الجواب :
 

  -الً : ٕٕٕٓ/9/ٔٔفً  9ٖٕٗــ انتهً رأي التنظٌم والإدارة بسوهاج بكتابه رلم 

حٌث  –خلال فترة حصولها علً أجازة وضع  ــ عدم تؤثر تمرٌر تموٌم أداء الموظفةٔ

ا لنص الفمرة الثانٌة / والسادسة من  -ٌتم وضع تمرٌر تموٌم أداء فعلً لها  وذلن وفما

م ، وكذلن الفمرة الثانٌة من الفمرة الثانٌة من المادة ٕٙٔٓ/8ٔمن لانون  ٕ٘المادة 

 .لذات المانون   ٕ٘

 -: م إلًٕٕٕٓ/ٔ/ٙٔفً  8ٙٔــ انتهً رأي التنظٌم والإدارة بسوهاج بكتابه رلم ٕ

أنه إذا كانت أجازة رعاٌة الطفل الممنوحة للموظفة استؽرلت ستة أشهر فؤكثر فٌتم 

ا ما لم ٌكن تموٌم أدابها ممتاز فً العام السابك فٌمدر حٌنبذا  تموٌم أدابها كؾء حكما

ا بالنسبة لتمرٌر تموٌم أداء الحاصل علً أجازة  ا ) وهذا هو الحال أٌضا بممتاز حكما

 للتجنٌد ( . مرضٌة أو تم استدعابه
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 ســــإال : 

هل ٌتم وضع تموٌم اداء للموظفة خلال فترة حصولها علً اجازة وضع /  ــ

 ؟بتمرٌر ) فعلً ام حكمً (  –اجازة رعاٌة طفل  

 

 ســــإال :

أو الألماب ) وكٌل وزارة / لواء / مدي جواز ذكر الرتب العسكرٌة ما  ــ 

عند التولٌع بالمحررات الرسمٌة لمن ٌشؽل وظابؾ عمٌد / مستشار / ...( 

 بالجهاز الإداري للدولة ؟  لٌادٌة

 

 -الجواب :

وكذلن الكتاب  989ٔ/7التنظٌم والإدارة رلم تناول كتاب دوري الجهاز المركزي  ــ 

الحدٌث عن هذا الأمر وانتهً إلً ضرورة الالتزام بالمسمٌات  99ٔٔ/ٓٔالدوري رلم 

الوظٌفٌة المانونٌة عند التخاطب الرسمً من حٌث ) حظر ذكر الاسماء ممرونه 

باعمالهم فً المحررات الرسمٌة المتعلمة  –الممنوحة لهم بالالماب أو الرتب العسكري 

ا لمانون  -الجدٌدة بالوظابؾ المدنٌة أو بالاعمال ؼٌر الحكومٌة  لسنة  ٖٔٗوذلن وفما

 . ، باستثناء الالماب المرتبطة بالدرجات العلمٌة والمسمٌات المهنٌة  9٘ٙٔ
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 ســــإال :

ما مدي أحمٌة الموظؾ المُعٌٌن فً ظل العمل بمانون الخدمة المدنٌة ــ 

 فً ضم مدة التعالد السابمة علً تثبٌته / تعٌٌنه ؟  – ٕٙٔٓ/8ٔ

 

 -الجواب :

م إلً ٕٕٓٓ/٘/9ٔبتارٌخ  ٗٓٓٔبالتبلٌػ رلم  انتهً رأي مجلس الدولة فً هذا الشأنــ 

عدم جواز ضم مدة الخبرة العملٌة ) التعالد( إلً مدة خدمة الموظؾ الفعلٌة ، حٌث أن 

وحٌث أن الموظؾ فً  –المركز المانونً للموظؾ فً تلن الحالة ٌتحدد بتارٌخ لرار التعٌٌن 

ٌٌنه بعد العمل بمانون الخدمة المدنٌة فلا ٌجوز الموافمة علً ضم فترة تلن الحالة تم تع

 –لد خلت نصوصه من أي تنظٌم ٌجٌز ضم تلن المدة  ٕٙٔٓ/8ٔالتعالد له حٌث أن لانون 

هذا بخلاؾ ما كان علٌه حال المُعٌنٌن خلال سرٌان العمل بمانون العاملٌن المدنٌٌن بالدولة 

 .  الضم فً حٌنه عطابه أحمٌة بالبل إلؽابه ب

 

 

 

 ســــإال :

الذي ٌعمل جزء من الولت بٌوم بدٌل عن ٌوم أجازته الموظؾ أحمٌة ما مدي  ــ

 ؟   الذي صادؾ صدور لرار رسـمً باعتباره عطله رسمٌة بمناسبة العٌد مثلاا 

 

 -الجواب :

 8ٖٓٙانتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة فً هذا الشن بكتابه رلم  ــ 

من لانون  ٖٙم بعد دراسة حالة مماثلة الً انه استناداا للمادة 7ٕٓٓ/ٕٔ/ٕ٘بتارٌخ 

م الحالً  بؤن تحُسب ٕٙٔٓ/8ٔمن لانون  7ٗم المُلؽً وكذلن المادة 978ٔ/7ٗ

لت وتزامنت تلن الاجازات مع اجازات اٌام اجازات الموظؾ الذي ٌعمل جزء من الو

علً انها اٌام عمل فعلٌه له ٌصرؾ عنها النسبة  –الاعٌاد والمناسبات الرسمٌة 

ا عن اجازات  المُمررة لبعض الولت ) بمعنً ان ٌتم منحه فً تلن الحالة اجازة عوضا

ا عنها فً حالة تعذر منحه ٌوم بدٌل ا عوضا  (. الاعٌاد والمناسبات او اجراا مضاعفا
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 ســــإال :

مدي احمٌة الموظفة فً الموافمة علً طلبها فً الحصول علً اجازة خاصة  ــ
 لرعاٌة طفل لمدة تمل عن السنتٌن ؟ 

 

 -الجواب :
فً  77ٖٕ٘٘فً هذا الشؤن بكتابة رلم  ــ انتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة

  -المتضمن الآتً : ٕٕٔٓ/ٔٔ/ٖ

( سته سنوات طوال مدة خدمتها الوظٌفٌة دون ٙتمنح الموظفة اجازة رعاٌة طفل لمدة ) ــٔ

 التمٌد بعدد الاطفال .

اجازة رعاٌة طفل لمدة عامٌن بحد الصً فً المرة الواحدة ) اي بحد الصً  تمنح الموظؾ ــٕ

وبحد ادنً ثلاثة اشهر فً المرة الواحدة وفما لمرار محافظ ً المرار الواحد ( ، عامٌن ف

ــ  وٌمكن تجدٌد الاجازة حال رؼبة بشان تنظٌم ولت العمل  7ٕٔٓ/  ٕ٘٘سوهاج رلم 

ا علً أن ٌصدر بها لرار جدٌد ،  طالما لم  الموظفة بالمدة التً ترؼبها بحد الصً سنتٌن أٌضا

ت الوارده بالمانون بموجب طلب تمدمه الموظفة لتجدٌد اجازة رعاٌة تستنفذ مدة الست سنوا

 الطفل لبل انتهاء الاجازة السابمة ، وبدون الحاجة لعودتها واستلام العمل .

احتفاظ الموظفة ) الحاصلة علً اجازة رعاٌة طفل بمدة تمل عن العامٌن فً المرار  ــٖ 

اٌة الطفل المحددة بستة سنوات طوال مدة الواحد( بما ٌتبمً لها من كامل مدة اجازة رع

م بعد خصم ما ٕٙٔٓ/8ٔمن لانون الخدمة المدنٌة  ٕ٘الوارده بالمادة  خدمتها الوظٌفٌة

 . رُخص لها به من اجمالً السنوات السته 

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                 م  ٕٕٗٓصٌؾ  -الرابع  العدد                        النشرة الدورٌة             

 

 
 ســــإال :

ما مدي الزام كل وحدة / جهة حكومٌة بوضع خطة لتؤمٌن سلامة الافراد  ــ

 والوثابك الهامة بها والمنشؤت الحكومٌة التابعة لها فً حالة الطوارئ ؟ 

 

 -الجواب :
رلم  وكذلن 99ٕٔ/ ٔٔــ تناول كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة رلم 

  -ضمن كلا الكتابٌن الآتً :م  هذا الامر  ولد ت 8ٕٓٓ/ٕٓ

 ــ توفٌر الوحدة لمعدات الاطفاء / حنفٌات الحرٌك والتؤكد الدوري من سلامتها .ٔ

 ــ وضع خطة لكٌفٌة اخلاء المبنً عند مواجهة الطوارئ خاصة بالوحدات   ٕ

 التً تضم مخرج واحد فمط .    

 حالة الطوارئ .ــ وضع لوحات ارشادٌة توضح كٌفٌة التصرؾ وما ٌسُتخدم فً ٖ

 ــ توفٌر حمٌبة اسعافات اولٌة مُصؽرة وتدرٌب بعض العاملٌن علً كٌفٌة استخدامها.ٗ

 ــ توفٌر مكان أمن لحفظ الوثابؾ الهامة مثل ) المٌكروفٌلم / برامج الالكترونٌة ٘

 / استخدام وسابل حفظ امنه ومتوفره بالجهة (.    

 والكهرباء . ــ عمل فحص دوري للمبنً وشبكات المٌاةٙ
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 ســــإال :

بدون  مدي تؤثٌر تولٌع الجزاء بالخصم من المرتب او الانمطاع عن العملما  ــ

 ؟  كاملة الشهرٌة السفر  رعلً صرؾ لٌمة البدل النمدي لتذاك انهاء خدمة

 

 -الجواب :

 ٕٕٖ٘ٓفً هذا الشؤن بكتابة رلم  المركزي للتنظٌم والإدارة ــ انتهً رأي الجهاز
 رلم و الكتاب الدوري ٕٙٔٓ/ٗ/ٖبتارٌخ  7ٖٕٔٗٔم  ورلم 7ٕٔٓ/7/ٔفً 
  -م إلً:98ٓٔ/ٕٓ

  ــ المستمر علٌه أن تولٌع الجراء ٌهدؾ إلً حرمان العامل من ثمرة عمله وجهده ، ٔ
         موظؾ الخاضع لمانون الخدمة فؤن تنفٌذ جزاء الخصم من الأجر المستحك لل    
 المدنٌة ٌكون من الاجر الوظٌفً ، أما الاجر المكمل فلا ٌمتد تؤثٌر جزاء الخصم     
 علٌه حٌث تحكمه شروط وضوابط لصرفه .    

 السفر المجانٌة الشهري فً حالة الجزاء  رعدم تؤثر صرؾ البدل النمدي لتذاك  ــٕ
 عتباره لٌس جزء من الاجر الوظٌفً للموظؾ لكونه بالخصم او الانمطاع با     
 مٌزة مالٌة مرتبطه بمكان العمل ) المحافظات النابٌة ( ولٌس مرتبط باداء العمل .     

   رحٌث أن من الحالات التً لا ٌحك للموظؾ فٌها صرؾ البدل النمدي لتذاك ــ ٖ
    السفر المجانٌة هً أن ٌكون الموظؾ محبوس احتٌاطٌا ، حٌث لا ٌمكنه السفر      
 وهو فً فترة حبسه .      
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  الحكمة فً الصورة      
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 ٕصورة رلم  ٔصورة رلم 
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 ٌتمدم الأستاذ/ عصام الحناوي مدٌر مدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج

                         وجمٌع العاملٌن بخالص التهنبة للأستاذ / إسماعٌل ضٌؾ الله بتعٌٌنه مدٌر عام 

 للإدارة العامة للخدمة المدنٌة بالمدٌرٌة  
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 مٌجتمع العاملٌن  

 بسوهاجبالتنظٌم والإدارة 
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 عذد ٍتَيض ٍِ ّششة ٍعيىٍبث اىتْظيٌ والاداسة بغىهبج 

 

عماد الشيمى -كتب   : 

*  طذس حذيثب عِ إداسة ّظٌ اىَعيىٍبث واىتحىه اىشقًَ

إبشيو  -بَذيشيت اىتْظيٌ والإداسة بغىهبج، اىعذد اىثبىث 

ٍِ ّششة اىَعيىٍبث اىشبع عْىيت ٠٢٠٢ .  
 

ىجذيش ببىزمش أُ اىعذد اىجذيذ ٍِ ّششة اىَعيىٍبث ا

اىشبع عْىيت ىَذيشيت اىتْظيٌ والإداسة بغىهبج ٍىجىد 

ىيتْظيٌ والاداسة  حبىيب عيً ٍىقع اىجهبص اىَشمضي

. واىبىابت الاىنتشوّيت ىذيىاُ عبً ٍحبفظت عىهبج  

 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

فً إطبس  حشص ٍذيشيت اىتْظيٌ والإداسة 

بغىهبج بتنشيٌ قيبداتهب وسٍىصهب ، اىزيِ 

 تفبّىا وأخيظىا فً آداء عَيهٌ

 

قبً عظبً هبشٌ اىحْبوي ٍذيش ٍذيشيت  

اىتْظيٌ والإداسة وبظحبته أششف جببش 

اىجيىي ٍذيش عبً الإداسة اىعبٍت ىيشئىُ 

اىَبىيت والاداسيت، وٍذيشو عَىً الاداساث 

اىعبٍت وٍذيشو الاداساث... وعبذ اىشحيٌ 

 .أبىضىيه ّقيب اىعبٍييِ ببىَذيشيت

ش إداسة اىشئىُ اىقبّىّيت ورىل تقذيشا ىتفبّيه واخلاطه فً بتنشيٌ طبشي محمد عبذاىعبه ٍذي

 .اىعَو طىاه ٍذة خذٍته ببىَذيشيت، ولاحبىته إىً عِ اىَعبػ
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إحتفو اىضٍيو الاعتبر طبشي محمد عبذاىعبه 

ٍذيش إداسة اىشئىُ اىقبّىّيت عببقب بضفبف 

 إبْته بقبعت اىببسوُ

 

حضىس عذد مبيش ٍِ قيبداث ورىل ب

 وٍىظفً ٍذيشيت اىتْظيٌ والإداسة

اىغببقيِ واىحبىييِ بغىهبج  

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

يتقذً الاعتبر عظبً هبشٌ اىحْبوي ٍذيش ٍذيشيت اىتْظيٌ والإداسة بغىهبج وٍذيشو عَىً 

 الاداساث اىعبٍت وٍذيشو الاداساث واىعلاقبث اىعبٍت وجَيع اىعبٍييِ ببىَذيشيت بخبىض اىتهبًّ

  اىقيبيت اىً اىضٍيو الاعتبر محمد اعَبعيو ٍحَىد غض

 

بْذبه ىيعَو  ٠٢٠٢( ىغْت ٠٢بَْبعبت طذوس قشاس اىَذيشيت سقٌ )

 بىظيفت ٍذيش إداسة اىشئىُ اىقبّىّيت ببىَذيشيت
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 تحدٌث:  ٕٕٗٓ-7ٓ-ٗٓ

تنظٌم وإدارة سوهاج تكرم مدٌر 

إدارة الفتاوى لحصوله على 

 الدكتوراه

 : سوهاج - عماد الشٌمى

لام عصام هاشم الحناوى مدٌر مدٌرٌة التنظٌم 

والإدارة بسوهاج وبصحبته أشرؾ جابر الجلوى مدٌر عام الإدارة العامة للشبون المالٌة 

والادارٌة وإسماعٌل ضٌؾ الله إسماعٌل مدٌر عام الإدارة العامة لشبون الخدمة المدنٌة وعدد 

كبٌر من العاملٌن بالمدٌرٌة بتكرٌم الدكتور محمد أحمد عباس مدٌر إدارة الفتاوى والاستفسارات 

بالادارة العامة لشبون الخدمة المدنٌة... ومنحه شهادة تمدٌر من إعداد لسم العلالات العامة 

بالمدٌرٌة )هبه رمضان *عماد عارؾ(، لحصوله على الدكتوراه بتمدٌر جٌد جدا مع مرتبة 

الشرؾ، من كلٌة الحموق جامعة أسٌوط عن رسالته "النظام المانونى  للترخٌص الادارى 

  ."دراسة ممارنة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

يتقذً الاعتبر عظبً هبشٌ اىحْبوي ٍذيش ٍذيشيت اىتْظيٌ والإداسة 

بغىهبج وٍذيشو عَىً الاداساث اىعبٍت وٍذيشو الاداساث 

اىتهبًّ واىعلاقبث اىعبٍت وجَيع اىعبٍييِ ببىَذيشيت بخبىض 

اىقيبيت اىً اىضٍيو الاعتبر أحَذ فىصي عَشاُ ٍذيش عبً الإداسة 

اىعبٍت ىيتْظيٌ واىتشتيب وٍىاصّت اىىظبئف ببىَذيشيت عببقب وٍذيش 

 ٍذيشيت اىتْظيٌ والإداسة ببًْ عىيف و أعيىط عببقب

 

أىف ٍييىُ ٍبشوك وعقببه  - ٍْبعبت خطىبت مشيَته سضىي أحَذ فىصي

   اللهاىضفبف إُ شبء 
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ً ٢3:6٠ ٠٢٠٢أبشيو  71لأسبعبء، ا  

الدكتور صالح عبد  تعٌٌن بتجدٌد لرار جمهورى

الرحمن أحمد ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة 

ٕٕٗٓإبرٌل  ٓٔبدرجة وزٌر لمدة عام اعتباراا من   

ءنشرىالقرارىفيىالجرودةىالرسموةىفيىصددهاىالصادرىالوومىالاربعا  

تصرٌحات التنظٌـــم والإدارة باَلصُحـــؾ 

 أشهر الماضٌة الثلاثةخلال  المصرٌة
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  ٘ٓ:7ٓ - ٕٕٗٓ/ٌونٌو/ٖٓالأحد 

 التنظٌم والإدارة ٌعلن عن مسابمة توظٌؾ جدٌدة بالتربٌة والتعلٌم وهٌبة الأبنٌة التعلٌمٌة
  

واشار الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة إلى أن الوظابؾ المطلوبة ستكون: معلم مساعد رٌاض أطفال، ومعلم 
مساعد فصل للفصول )الأول والثانً والثالث( بالمرحلة الابتدابٌة، إلى جانب عدد من الوظابؾ لصالح هٌبة الأبنٌة 

ا  .  التعلٌمٌة ــ وأكد الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة أنه سٌتم الإعلان عن تفاصٌل المسابمة لاحما

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 
ص ٕٓ:٘ٓ - ٕٕٗٓ/ٌونٌو/ٕٓالأحد     

كشؾ الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة عن خطوات التظلم فً مسابمات التوظٌؾ بالجهات 

 الحكومٌة والتً ٌعلن عنها الجهاز ***

  مواعٌد فتح التظلم

وأكد الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة إنه ٌتم فتح باب التظلم فً المسابقات فً الٌوم 
 التالً لإعلان النتٌجة ولمدة أسبوعٌن . 

وأشارالجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة أنه ٌتم تمدٌم التظلم بذات كود الطلب الذي تم 

 الحصول علٌه أثناء التمدٌم للمسابمة وذلن عبر مولع بوابة الوظابؾ الحكومٌة . 

  شروط لبول التظلم

وأضاف الجهاز أنه ٌمكن التظلم فً مرحلة الامتحانات الإلكترونٌة، ومرحلة المقابلات التً 
جنٌها علً  26ٌجرٌها الجهاز إن وجدت، وٌشترط لقبول طلب التظلم تحمٌل إٌصال سداد بمبلغ 

. ٌكون السداد خلال فترة التظلم وذلك بأحد فروع البنك الأهلً أو بنك مصر وبنك القاهرةأن   

 إعلان نتٌجة فحص التظلم

 ٌقوم الجهاز بإعلان نتٌجة فحص سواء برفض التظلم مع بٌان أسباب الرفض أو بقبوله 
وأحقٌة المتظلم فً وجوده ضمن قائمة الناجحٌن أو بتعدٌل ترتٌبه فٌها وذلك كله فً مدة 
لا تتجاوز ثلاثٌن ٌومًا من الٌوم التالً لانقضاء المدة المنصوص علٌها فً الفقرة الأولى 

 من هذه المادة .

ٌعُرض أمر الترشح على لجنة الموارد البشرٌة فً أول اجتماع لها للنظر فً تعٌٌن المرشحٌن 
 فً الوظائف المعلن عنها، بعد التحقق من استٌفائهم شروط شغل هذه الوظائف .
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 مدٌرٌات التنظٌم والإدارة 

 خطوات الوصول إلً إصدارات نشرة معلومات التنظٌم والإدارة السابمة 
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 لٌادات المحافظة  تنمٌة صعٌد مصر حٌاة كرٌمة الموارد البشرٌة 
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