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 قــرأ إ
 لعددفً هذا ا

فً رحاب أٌه من آٌات 
         عــــم مــــرأن الكرٌــالق
محمد  /رالشٌخــتفسٌ )

 ( راوي ـــالشعمتولً 

أبرز فتــاوي التنظٌم 

والإدارة ومجلس الدولة 

لأكثـــر الموضوعــــات 

 اهتماما لدي الموظؾ

أٌام عطلات الأعٌاد  تدخلهل )

والمناسبات الرسمٌة ضمن مدة انقطاع 

عن العمل ــ  هل ٌجوز اعتبار الموظؾ 

ٌوم السبت ٌوم عمل فعلً ضمن الـ 

( ٌوم اللازمة لصرؾ حافز الأداء 81)

 855/7002بالنسبة للخاضعٌن لقانون 

ــ ما الإجراء القانونً حٌال الموظؾ 

المنقطع عن العمل ثم قدم تقرٌر طبً 

بإصابته بمرض ٌحول بٌنه وبٌن الذهاب 

وظؾ ــ عدم خضوع راتب الم للعمل

المرٌض بمرض مزمن للضرابب 

 ؟(  والرسوم الاخري
 

 الجرٌــــــدة
 الرسمٌة والوقابع

 سؤال وجواب
 فً مجال الخدمة

 المدنٌـــة
 

مدي احقٌة الموظؾ الذي تم  )    

الموافقة علً طلب استقالته من صرؾ 

معاش شهري ــ  كٌفٌة حفظ الملفات 

الوظٌفٌة لمن انتهت خدمتهم بالاستقالة 

لمعاش ــ احقٌة الموظفة المؽتربٌة او با

 –بمحافظة نابٌة  من صرؾ بدل اقامة 

العسكرٌة  ةمدي جواز ضم مدة الخدم

والاستبقاء و الاستدعاء للخدمة 

العسكرٌة  ضمن مد الخدمة الوظٌفٌة ــ 

مدي جواز الموافقة علً طلب الموظفة 

بان تعمل جزء من الوقت من حٌث أن 

( ر الاخرتعمل شهر كامل وتتؽٌب الشه

. 
 

 

 سنوٌة تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات  ربعنشرة دورٌة 
 بمدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج

إعداد إدارة نظم 

 المعلومات 

موقع الجهاز ٌمكنكم متابعة كافة إصدارات نشرة معلومات التنظٌم والإدارة بسوهاج عبر 

كما ٌمكنكم متابعة نشرة  –الالكترونٌة  موقع بوابة سوهاج –المركزي للتنظٌم والإدارة 

المعلومات فور صدورها عبر الصفحة الرسمٌة لجرٌـدة أخبار سوهاج / الٌوم الثامن     

 / أنباء سوهاج .
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 بسوهبجدارة والإ التنظينهذيريت 
 م 2024ينبير  –الثبني ذد ـــالع

    
 / والتحول الرقوي ببحـــث بإدارة نظــن المعلوهــبث        ***           مصطفـي محمــد عســـكر الأستاذ 

  هسئـول النشر الصحفي بقسن العلاقبث العبهت           ***              الشيمي الأستاذ/ عماد عارف  

  

 ت ـت المذنيـالعبهت للخذه الإدارةهذيــر  *** اسماعيل     الأستاذ / إسماعيل ضيف الله

 وارد البشريت ببلمذيريتـش وإدارة المـللزهلاء بإدارة التفتي       ***                                 اص ــر خــشك           

 

 بثـــن المعلوهـــر إدارة نظـــهذي000ودـــد محمـر السيـد الناصــالأستاذ /عب

 

 هذيــر هذيريت التنظيـن والإدارة  000        الحنــــاوي هاشم  عصـــاماذ /ـالأست                                 

 

 

 

 

 

 بسوهاج لتنظٌم والإدارةإدارة نظم المعلومات با                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 



3 
 

      

 

 

 

 

  

 

 الصفحة الموضوع  م

 4 فً رحاب آٌه مع تفسٌــــر الشٌـــخ الشعـــــراوي 1

ــة 2  16 تَذْكَــَـــرة طِبٌَــّـِ
3 

 
 أبرز فتــاوي التنظٌم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات 

 اهتماما لدي الموظؾ ).....(
21 

 25  ( التخطٌط لمرحلة ما بعد الإحالة للمعاش)  خطـــوة نحو التنمٌة البشرٌة 4

 33 الجرٌــــــدة الرسمٌــــــة والوقابـــع المصرٌــــــة 5

 55 سنوٌة  الربعإنجازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارة نبذه عن  6

 63 سؤال وجواب فً مجال الخدمة المدنٌـــة 5

 66 كاركتٌر الموظؾ  1

 67 تصرٌحات التنظٌم والإدارة بالصحــــؾ المصرٌة  9

 فهرست العــــدد

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 



4 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

مـن روابــع التفسٌـر للشٌــخ / 

 محمــد متولً الشعـــراوي

 

 

تٌن ر  ن فً الأرض مَ دُ سِ فْ تاب لتُ ﴿ وقضٌنا إلى بنً إسرابٌل فً الكِ 

 سورة الإسراء  ﴾  "4بٌرا " كَ  ا  لوَ عُ  ن  لُ عْ ولتَ 

 تفسٌر وقضٌنا إلى بنً إسرابٌل فً الكتاب لتفسدن فً الأرض مرتٌن.. هل تُبشر بنهاٌتهم؟ــ 
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أي : حكمنا حكماً لا رجعة فٌه،  ﴾  "4"  وقضٌنا..﴿  :قوله تعالىتفسٌر  

، والقاضً الذي حكم هنا هو الحق سبحانه  وأعلنا به المحكوم علٌه

 .وتعالى

والقضاء ٌعنً الفصل فً نزاع بٌن متخاصمٌن، وهذا الفصل لابد له 

تطٌع الترجٌح من قاضٍ مؤهل، وعلى علم بالقانون الذي ٌحكم به، وٌس

  . بٌن الأدلة

 

ثم إن القاضً لا ٌحكم بعلمه فحسب، بل لابد له من بٌنة على المدعً 
 .أن ٌقدمها أو الٌمٌن على من أنكر

 

وقد ٌستطٌع الظالم أن ٌعمً علٌه الأمر، وقد ٌكون لبقاً متكلماً ٌستمٌل 
ك إذا القاضً، فٌحول الحكم لصالحه، كل هذا ٌحدث فً قضاء الدنٌا. فما بال

 كان القاضً هو رب العزة سبحانه وتعالى ؟
 

الذي لا ٌحتاج إلى بٌنة ولا شهود، ولا  إنه سبحانه وتعالى القاضً العدل
 . ٌقدر أحد أن ٌعمً علٌه أو ٌخدعه، وهو سبحانه صاحب كل السلطات

 

وقد حدث هذا فعلاً فً قضاء قضاه النبً صلى الله علٌه وسلم، وهل القضاة أفضل 
  !الله ؟ من رسول

 

ففً الحدٌث الشرٌف : " إنما أنا بشر مثلكم، وإنكم تختصمون إلً، ولعل 
أحدكم أن ٌكون ألحن بحجته فأقضً له، فمن قضٌت له من حق أخٌه شٌئاً، 

  ."فلا ٌأخذه ؛ فإنما أقطع له قطعة من النار
 

ه الحكم إلى ذات المحكوم له، ونصحه أن ٌراجع نفس(  صلى الله علٌه وسلم)فرد 

وٌنظر فٌما ٌستحق، فالرسول صلى الله علٌه وسلم بشر ٌقضً كما ٌقضً 

 .البشر، ولكن إن عمٌت على قضاء الأرض فلن تعمى على قضاء السماء
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سورة الإسراء ( : أي : فً  ) ﴾  "4﴿ فً الكتاب.. " تعالً   :وقوله 

 التوراة، كتابهم الذي نزل على نبٌهم، وهم محتفظون به ولٌس فً كتاب

آخر، فالحق سبحانه قضى علٌهم. أي : حكم علٌهم حكماً وأعلمهم به، 

حٌث أوحاه إلى موسى، فبلغهم به فً التوراة، وأخبرهم بما سٌكون منهم 

من ملابسات استقبال منهج الله على ألسنة الرسل، أٌنفذونه وٌنصاعون 

 له، أم ٌخرجون عنه وٌفسدون فً الأرض ؟

م قد أخبرهم بما سٌحدث منهم، وقد حدث إذا كان رسولهم علٌه السلاــ 

منهم فعلاً ما أخبرهم به الرسول وهم مختارون، فكان علٌهم أن ٌخجلوا 

من ربهم عز وجل، ولا ٌتمادوا فً تصادمهم بمنهج الله وخروجهم عن 

تعالٌمه، وكان علٌهم أن ٌصدقوا رسولهم فٌما أخبرهم به، وأن ٌطٌعوا 

 .أمره

 

سورة الإسراء (  ) ﴾  "4ن فً الأرض مرتٌن.. " ﴿ لتفسد :وقوله تعالى 

: جاءت هذه العبارة هكذا مؤكدة باللام، وهذا ٌعنً أن فً الآٌة قسماً دل 

علٌه جوابه، فكأن الحق سبحانه ٌقول : ونفسً لتفسدن فً الأرض، لأن 

 القسم لا ٌكون إلا بالله. 

 

فتخرجه عن  ؟ الإفساد : أن تعمد إلى الصالح فً ذاته فما هو الإفساد

صلاحه، فكل شًء فً الكون خلقه الله تعالى لغاٌة، فإذا تركته لٌؤدي غاٌته 

فقد أبقٌته على صلاحه، وإذا أخللت به ٌفقد صلاحه ومهمته، والغاٌة التً 

 .خلقه الله من أجلها
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قبل أن ٌخلقنا على هذه الأرض خلق لنا مقومات  والحق سبحانه وتعالىــ 

والأرض والشمس والهواء.. الخ ولٌس مقومات حٌاتنا حٌاتنا فً السماء 

فحسب، بل وأعد لنا فً كونه ما ٌمكن الإنسان بعقله وطاقته أن ٌزٌد 

الصالح صلاحاً، فعلى الأقل إن لم تستطع أن تزٌد الصالح صلاحاً فأبق 

 .الصالح على صلاحه

لها فلا فمثلاً، عندك بئر محفورة تخرج لك الماء، فإما أن تحتفظ بها على حا

تطمسها، وإما أن تزٌد فً صلاحها بأن تبنً حولها ما ٌحمٌها من زحف 

الرمال، أو تجعل فٌها آلة رفع للماء تضخه فً مواسٌر لتسهل على الناس 

 استعمال، وغٌر ذلك من أوجه الصلاح. 

 

وكما ٌكون الإفساد فً المادٌات كمن أفسدوا علٌنا الماء والهواء ــ 

 ن فً المعنوٌات، فالمنهج الإلهً الذي أنزله الله تعالىبالملوثات، كذلك ٌكو

لهداٌة الخلق وألزمنا بتنفٌذه، فكونك لا تنفذ هذا المنهج، أو تكتمه، أو تحرف 

 فٌه، فهذا كله إفساد لمنهج الله تعالى

 

سورة  )﴾  "4.. " لتفسدن فً الأرض مرتٌن﴿  :وٌقول تعالى لبنً إسرائٌل   

 بنو إسرائٌل فً الأرض مرتٌن فقط ؟الإسراء ( : وهل أفسد 

 

الأمر إذن هٌن، لكنهم أفسدوا فً الأرض إفساداً كثٌراً فوالله إن كانوا كذلك 

 متعدداً، فلماذا قال تعالى : مرتٌن ؟

 

العلماء كثٌراً عن هاتٌن المرتٌن، وفً أي فترات التارٌخ حدثتا،  تحدث  

الإسراء ٌجدها قد ربطتهم  وذهبوا إلى أنهما قبل الإسلام، والمتأمل لسورة

 .بالإسلام، فٌبدو أن المراد بالمرتٌن أحداث حدثت منهم فً حضن الإسلام
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ن ٌستشهد بأهل الكتاب على صدق محمد صلى الله اأن الإسلام حٌنما جاء ك

علٌه وسلم، ونفس أهل الكتاب كانوا ٌستفتحون به على الذٌن كفروا، فكان 

ار والمشركٌن فً المدٌنة كانوا ٌقولون لهم : لقد أهل الكتاب إذا جادلوا الكف

، وعندهم مقدمات  أظل زمان نبً ٌأتً فتتبعه، ونقتلكم به قتل عاد وإرم

  "67.. " فلما جاءهم ما عرفوا كفروا به﴿  :لبعثه صلى الله علٌه وسلم. ومع ذلك

بعد ، ماذا كان موقفه صلى الله علٌه وسلم  سورة البقرة ( : فلما كفروا به)﴾

 أن هاجر إلى المدٌنة ؟

 

فً المدٌنة أبرم رسول الله صلى الله علٌه وسلم معهم معاهدة ٌتعاٌشون ــ 

، واعتدوا على  بموجبها، ووفى بهم رسول الله ما وفوا، فلما غدروا هم

حرمات المسلمٌن وأعراضهم، جاس رسول الله صلى الله علٌه وسلم خلال 

هم عن المدٌنة إلى الشام وإلى خٌبر ؛ ، وقتل منهم من قتل، وأجلا دٌارهم

       وكان هذا بأمر من الله تعالى لرسوله صلى الله علٌه وسلم، فقال تعالى

﴿ هو الذي أخرج الذٌن كفروا من أهل الكتاب من دٌارهم لأول الحشر ما :

ظننتم أن ٌخرجوا وظنوا أنهم مانعتهم حصونهم من الله فأتاهم الله من حٌث 

ذف فً قلوبهم الرعب ٌخربون بٌوتهم بأٌدٌهم وأٌدي المؤمنٌن لم ٌحتسبوا وق

سورة الحشر ( : وهذا هو الفساد  ) ﴾  "2فاعتبروا ٌا أولً الأبصار " 

لانهم  الأول الذي حدث من ٌهود بنً النضٌر، وبنً قٌنقاع، وبنً قرٌظة،

  . الذٌن خانوا العهد مع رسول الله هم

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 
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    يقول تعالي :﴿ فإَِذَا جَاءَ وَعْدُ أُولََهُمَا بَ عَثْ نَا عَلَيْكُمْ عِبَادًا لَّنَا أُولِي بأَْسٍ شَدِيدٍ 
ۚ   وكََانَ وَعْدًا مَّفْعُولًَ﴾ ) سورة الَسراء ( ياَرِ   فَجَاسُوا خِلََلَ الدِّ

 
يعهىو أٌ ) إرا ( ظشف نًا يستقبم يٍ انزياٌ، كًا تقىل : إرا جاء فلاٌ 

أكشيته، فهزا دنيم عهى أٌ أونى الإفسادتيٍ نى تحذث بعذ، فلا يستقيى 

انقىل بأٌ انفساد الأول جاء في قصة طانىت وجانىت، وأٌ الإفساد انثاَي 

 .جاء في قصة بختُصش .

وقىنه :) وعذ (- وانىعذ كزنك لا يكىٌ بشيء يضى، وإًَا بشيء 

 .يستقبم
 ) أٚلاّ٘ا (  أٞ : الإفغاد الأٚي ٌثٕٟ اعشائ١ً .  

ٚفٟ ٘زٖ اٌؼثاسج د١ًٌ آخش ػٍٝ أْ الإفغادذ١ٓ وأرا فٟ حضٓ الإعلاَ 

؛ لأْ وٍّح ) ػثاداً (لا ذطٍك إلا ػٍٝ اٌّؤ١ِٕٓ، أِا ظاٌٛخ اٌزٞ لرٍٗ 

 طاٌٛخ، ٚتخرٕصش فّٙا وافشاْ. ٚلذ ذحذز اٌؼٍّاء فٟ لٌٛٗ ذؼاٌٝ 

   )) ػثاداً ٌٕا (( فُّٕٙ ِٓ سأٜ أْ اٌؼثاد ٚاٌؼث١ذ عٛاء، ٚأْ لٌٛٗ )ػثاداً ( 

ذماي ٌٍّؤِٓ ٌٍٚىافش، ٚأذٛا تالأدٌح اٌرٟ ذؤ٠ذ سأ٠ُٙ حغة صػُّٙ. ِٚٓ 

  أدٌرُٙ لٛي اٌحك عثحأٗ ٚذؼاٌٝ فٟ لصح ػ١غٝ ػ١ٍٗ اٌغلاَ

﴿ ٚإر لاي الله ٠ا ػ١غٝ اتٓ ِش٠ُ ءأٔد لٍد ٌٍٕاط اذخزٟٚٔ ٚأِٟ إ١ٌٙٓ ِٓ دْٚ 

الله لاي عثحأه ِا ٠ىْٛ ٌٟ أْ ألٛي ِا ١ٌظ ٌٟ تحك إْ وٕد لٍرٗ فمذ ػٍّرٗ ذؼٍُ 

ِا فٟ ٔفغٟ ٚلا أػٍُ ِا فٟ ٔفغه إٔه أٔد ػلاَ اٌغ١ٛب " ١١١ " ِا لٍد ٌُٙ 

إلا ِا أِشذٕٟ تٗ أْ اػثذٚا الله ستٟ ٚستىُ ٚوٕد ػ١ٍُٙ ش١ٙذا ِا دِد ف١ُٙ فٍّا 

ذٛف١رٕٟ وٕد أٔد اٌشل١ة ػ١ٍُٙ ٚأٔد ػٍٝ وً شٟء ش١ٙذ " ١١١ " إْ ذؼزتُٙ 

  فئُٔٙ ػثادن ٚإْ ذغفش ٌُٙ فئٔه أٔد اٌؼض٠ض اٌحى١ُ( " ١١1"

ــ ٚإرا واْ أصحاب ٘زا اٌشأٞ ٌذ٠ُٙ ِٓ الأدٌح ِا ٠صثد أْ وٍّح ػثاد 

ذطٍك ػٍٝ اٌّؤ١ِٕٓ ٚػٍٝ اٌىافش٠ٓ، فغٛف ٔأذٟ تّا ٠ذي ػٍٝ أٔٙا لا 

 ذطٍك إلا ػٍٝ اٌّؤ١ِٕٓ. 
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ِٚٓ رٌه لٌٛٗ ذؼاٌٝ فٟ عٛسج اٌفشلاْ ﴿ ٚػثاد اٌشحّٓ اٌز٠ٓ ٠ّشْٛ ػٍٝ 
الأسض ٘ٛٔا ٚإرا خاطثُٙ اٌعاٍْ٘ٛ لاٌٛا علاِا " ١٦ " ٚاٌز٠ٓ ٠ث١رْٛ ٌشتُٙ 

ععذا ٚل١اِا " ١٦ " ٚاٌز٠ٓ ٠مٌْٛٛ ستٕا اصشف ػٕا ػزاب ظُٕٙ إْ ػزاتٙا واْ 

غشاِا " ١٦ " إٔٙا عاءخ ِغرمشا ِٚماِا " ١١ " ٚاٌز٠ٓ إرا أٔفمٛا ٌُ ٠غشفٛا ٌُٚ 

  ٠مرشٚا ٚواْ ت١ٓ رٌه لٛاِا ﴾ " ١١ "

ٌٍٚخشٚض ِٓ ٘زا الإشىاي ٔمٛي : وٍّح " ػثاد " ٚ " ػث١ذ " ولاّ٘ا 

 ظّغ ِٚفشدّ٘ا ٚاحذ ) ػثذ (. فّا اٌفشق ت١ّٕٙا ؟

ٌٛ ٔظشخ إٌٝ اٌىْٛ وٍٗ ِؤِٕٗ ٚوافشٖ ٌٛظذذُٙ ظ١ّؼاً ٌُٙ اخر١اساخ 

فٟ أش١اء، ِٚمٙٛس٠ٓ فٟ أش١اء أخشٜ، فُٙ ظ١ّؼاً ػث١ذ تٙزا اٌّؼٕٝ 

٠غرٛٞ فٟ اٌمٙش اٌّؤِٓ ٚاٌىافش، إرْ : وً اٌخٍك ػث١ذ ف١ّا لا اخر١اس 

 .ٌُٙ ف١ٗ

شُ تؼذ رٌه ٔغرط١غ أْ ٔمغُّٙ إٌٝ لغ١ّٓ : ػث١ذ ٠ظٍْٛ ػث١ذاً لا 

٠ذخٍْٛ فٟ ِظٍح اٌؼثاد، ٚػث١ذ ذغّٛ تُٙ أػّاٌُٙ ٚأص١اػُٙ لأِش الله 

 ف١ذخٍْٛ فٟ ِظٍح ػثاد الله. و١ف رٌه ؟

ٌمذ ظؼً الله ذؼاٌٝ ٌه فٟ أفؼاٌه ِٕطمح اخر١اس، فعؼٍه لادساً ػٍٝ 

اٌفؼً ِٚماتٍٗ، ٚخٍمه صاٌحاً ٌلإ٠ّاْ ٚصاٌحاً ٌٍىفش، ٌىٕٗ عثحأٗ 

 .ٚذؼاٌٝ ٠أِشن تالإ٠ّاْ ذى١ٍفاً 

إرْ : وٍّح ػثاد ذطٍك ػٍٝ ِٓ ذٕاصي ػٓ ِٕطمح الاخر١اس، ٚظؼً ٔفغٗ 

ِمٙٛساً لله حرٝ فٟ الاِٛس اٌرٟ ٌٗ ف١ٙا حش٠ح الاخر١اس فٟ اٌذ١ٔا  

 ٚاذثاػٗ ِا اِش تٗ الله ِٚا ٔٙاٖ ػٕٗ .

أِا اٌىفاس اٌز٠ٓ اخراسٚا ِشادُ٘ ٚذشوٛا ِشاد الله، ٚاعرؼٍّٛا 

اخر١اسُ٘، ٚٔغٛا اخر١اس ستُٙ، ح١س خ١شُ٘ : ذؤِٓ أٚ ذىفش لاي : 

أوفش، ذششب اٌخّش أٚ لا ذششب لاي : أششب، ذغشق أٚ لا ذغشق، 

لاي : أعشق. ٚ٘ؤلاء ُ٘ اٌؼث١ذ، ٚلا ٠ماي ٌُٙ " ػثاد " أتذاً ؛ لأُٔٙ لا 

 ٠غرحمْٛ ششف ٘زٖ اٌىٍّح .
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ٌٚىٟ ٔغرىًّ حً ِا أشىً فٟ ٘زٖ اٌّغأٌح لاتذ ٌٕا أْ ٔؼٍُ أْ ِٕطمح 

الاخر١اس ٘زٖ لا ذىْٛ إلا فٟ اٌذ١ٔا فٟ داس اٌرى١ٍف ؛ لأٔٙا ِحً 

الاخر١اس، ٚف١ٙا ٔغرط١غ أْ ١ّٔض ت١ٓ اٌؼثاد اٌز٠ٓ أصاػٛا ٌشتُٙ 

ٚخشظٛا ػٓ ِشادُ٘ ٌّشادٖ عثحأٗ، ٚت١ٓ اٌؼث١ذ اٌز٠ٓ ذّشدٚا 

ٚاخراسٚا غ١ش ِشاد الله ػض ٚظً فٟ الاخر١اس٠اخ، أِا فٟ اٌمٙش٠اخ 

 فلا ٠غرط١ؼْٛ اٌخشٚض ػٕٙا

 

ــ فئرا ظاءخ ا٢خشج فلا ِحً ٌلاخر١اس ٚاٌرى١ٍف، فاٌع١ّغ ِمٙٛس لله 

ذؼاٌٝ - إرْ : ٔغرط١غ أْ ٔمٛي : إْ اٌىً ػثاد فٟ ا٢خشج، ١ٌٚظ اٌىً 

 ػثاداً فٟ اٌذ١ٔا

   لٛي اٌحك عثحأٗ ﴿ فئرا ظاء ٚػذ أٚلاّ٘ا تؼصٕا ػ١ٍىُ ػثاداً ٌٕا.. (   

اٌّمصٛد تٙا الإفغاد الأٚي اٌزٞ حذز ِٓ ا١ٌٙٛد فٟ ظً الإعلاَ، 

ح١س ٔمضٛا ػٙذُ٘ ِغ سعٛي الله صٍٝ الله ػ١ٍٗ ٚعٍُ، ٚاٌؼثاد ُ٘ 

سعٛي الله ٚاٌز٠ٓ إِٓٛا ِؼٗ ػٕذِا ظاعٛا خلاي د٠اسُ٘، ٚأخشظُٛ٘ 

 ِٓ اٌّذ٠ٕح ٚلرٍٛا ُِٕٙ ِٓ لرٍٖٛ، ٚعثٛا ِٓ عثٖٛ 

    ﴿ أٌٚٝ تأطٍ شذ٠ذٍ..( أٞ : لٛج ِٕٚؼح، ٚ٘زٖ وأد حاي اٌّؤ١ِٕٓ فٟ 

اٌّذ٠ٕح، تؼذ أْ أصثحد ٌُٙ دٌٚح ٚشٛوح ٠ٛاظْٙٛ تٙا أً٘ اٌثاطً، 

 ١ٌٚظ حاي ضؼفُٙ فٟ ِىح . 

ٚلٌٛٗ عثحأٗ : ﴿ فعاعٛا خلاي اٌذ٠اس.. ( ٞ : تحس ٚاعرمصٝ اٌّىاْ، 

ٚطٍة ِٓ ف١ٗ، ٚ٘زا اٌّؼٕٝ ٘ٛ اٌزٞ ٠غ١ّٗ سظاي الأِٓ " ذّش١ظ 

 ." اٌّىاْ

 ٚلٌٛٗ ﴿ ٚواْ ٚػذاً ِفؼٛلاً  ( أٞ : ٚػذ صذق لاتذ أْ ٠رحمك ، لاٌٛا : 

 اٌٛػ١ذ ٠طٍك ػٍٝ اٌشش، ٚاٌٛػذ ٠طٍك ػٍٝ اٌخ١ش ٚػٍٝ اٌشش.
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﴿ ثمَُّ  رَدَدْناَ لَكُمُ الْكَرَّةَ عَلَيْهِمْ وَأَمْدَدْناَكُم بأَِمْوَالٍ وَبنَِينَ وَجَعَلْنَاكُمْ أَكْثَ رَ نفَِيرًا﴾ 
 [6 :الإسراء ]

    اٌخطاب فٟ ٘زٖ ا٠٢ح ِٛظٗ ٌثٕٟ إعشائ١ً، ٚا٠٢ح ذّصً ٔمطح ذحٛي 

ٚأملاب ٌلأٚضاع، فثؼذ أْ ذحذشٕا ػٕٗ ِٓ غٍثح اٌّغ١ٍّٓ، ٚأْ الله 

عٍطُٙ ٌرأد٠ة تٕٟ إعشائ١ً، ٔشٜ ٕ٘ا أْ ٘زا اٌٛضغ ٌُ ٠غرّش ؛ لأْ 

اٌّغ١ٍّٓ ذخٍٛا ػٓ ِٕٙط الله اٌزٞ اسذفؼٛا تٗ، ٚذٕصٍٛا ِٓ وُٛٔٙ ػثاداً 

لله، فذاسخ ػ١ٍُٙ اٌذائشج، ٚذغٍظ ػ١ٍُٙ ا١ٌٙٛد، ٚذثادٌٛا اٌذٚس ِؼُٙ ؛ لأْ 

ا١ٌٙٛد أفالٛا لأٔفغُٙ تؼذ أْ أدتُٙ سعٛي الله ٚاٌّغٍّْٛ فٟ اٌّذ٠ٕح، 

 فأخزٚا ٠ٕظشْٚ فٟ حاٌُٙ ِٚا ٚلؼٛا ف١ٗ ِٓ ِخاٌفاخ

و) ثم (حرف عطف ٌفٌد الترتٌب مع التراخً، على خلاف الفاء مثلاً ــ 

" ثم  21﴿ ثم أماته فأقبره "  التً تفٌد الترتٌب مع التعقٌب، ومن ذلك قوله تعالى

 ( اء أنشرهش إذا

فلم ٌحدث بٌننا وبٌنهم حروب لعدة قرون، منذ عصر الرسول إلى أن حدث 

وعد بلفور، الذي أعطى لهم الحق فً قٌام دولتهم فً فلسطٌن، وكانت الكرة 

 ، فناسب العطف ب " ثم " التً تفٌد التراخً.  1765لهم علٌنا فً عام 

أي : جعلنا لبنً إسرائٌل  ﴾  "6﴿ ثم رددنا لكم الكرة.. "  والحق سبحانه ٌقول   

الغلبة والقوة والنصر على المسلمٌن وسلطناهم علٌهم ؛ لأنهم تخلوا عن 

 . منهج ربهم

و) الكرة (أي : الغلبة من الكر والفر الذي ٌقوم به الجندي فً القتال، حٌث 

 ٌقدم مرة، وٌتراجع أخرى. 

وفعلاً أمدهم  -(  كثر نفٌراً ﴿ وأمددناكم بأموالٍ وبنٌن وجعلناكم أ  :وقوله تعالى  

الله بالمال حتى أصبحوا أصحاب رأس المال فً العالم كله، وأمدهم بالبنٌن 

 .الذٌن ٌعلمونهم وٌثقفونهم على أعلى المستوٌات، وفً كل المجالات
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ولكن هذا كله لا ٌعطٌهم القدرة على أن تكون لهم كرة على المسلمٌن،  ــ

ً أٌدٌهم من المال والبنٌن، ولابد لهم لكً فهم فً ذاتهم ضعفاء رغم ما ف

فالنفٌر  ، تقوم لهم قائمة من مساندة أنصارهم وأتباعهم من الدول الأخرى

من ٌستنفره الإنسان لٌنصره، والمراد هنا الدول الكبرى التً ساندت الٌهود 

 .وصادمت المسلمٌن

 

ۚ   فإَِذَا جَاءَ وَعْدُ الْْخِرَةِ ليَِسُوءُوا  ۚ   وَإِنْ أَ سَأْتُمْ فَ لَهَا     ﴿ إِنْ أَحْسَنتُمْ أَحْسَنتُمْ لِِنَفُسِكُمْ 
رُوا مَا عَلَوْا تَ تْبِيرًا﴾  وُجُوهَكُمْ وَليَِدْخُلُوا الْمَسْجِدَ كَمَا دَخَلُوهُ أَوَّلَ مَرَّةٍ وَليِتَُب ِّ

 [7 :سورة الإسراء ]
 

، أو  د لهم الغلبة بما حدث منهم من شبه استقامة على المنهجفهاهم الٌهوــ 

على الأقل بمقدار ما تراجع المسلمون عن منهج الله ؛ لأن هذه سنة كونٌة، 

 . من استحق الغلبة فهً له ؛ لأن الحق سبحانه وتعالى منزه عن الظلم

. لن .فإذا كانت الكرة الآن للٌهود، فهل ستظل لهم على طول الطرٌق ؟ لاــ 

 .تظل لهم الغلبة، ولن تدوم لهم الكرة على المسلمٌن

أي :  ﴾  "7﴿ فإذا جاء وعد الْخرة.. "   :بدلٌل قول الحق سبحانه وتعالى   

وفً الآٌة بشارة لنا أننا سنعود إلى سالف  إذا جاء وقت الإفسادة الثانٌة لهم،

طرٌقه عهدنا، وستكون لنا ٌقظة وصحوة نعود بها إلى منهج الله وإلى 

 .المستقٌم، وعندها ستكون لنا الغلبة والقوة، وستعود لنا الكرة على الٌهود

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             الدورٌة                   النشرة
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أي : نلحق بهم من الأذى ما   :﴾  "7﴿ ليسوءوا وجوهكم.. "   :وقوله تعالى   

ٌظهر أثره على وجوههم ؛ لأن الوجه هو السمة المعبرة عن نوازع النفس 

مشاعر، وهو أشرف ما فً المرء، الإنسانٌة، وعلٌه تبدو الانفعالات وال

 .وإساءته أبلغ أنواع الإساءة

  ﴾  "7﴿ وليدخلوا المسجد كما دخلوه أول مرةٍ.. "   :وقوله تعالى 
 .وسٌنقذونه من أٌدي الٌهود أي : أن المسلمٌن سٌدخلون المسجد الأقصى

 

 لمتأمل فً هذه العبارة ٌجد أن دخول المسلمٌن للمسجد الأقصى أول مرةاــ 

كان فً عهد الخلٌفة عمر بن الخطاب رضً الله عنه، ولم ٌكن الأقصى 

 .كان فً أٌدي الرومان المسٌحٌٌن وقتها فً أٌدي الٌهود، بل

فدخوله الأول لم ٌكن إساءة للٌهود، وإنما كان إساءة للمسٌحٌٌن، لكن هذه 

المرة سٌكون دخول الأقصى، وهو فً حوزة الٌهود، وسٌكون من ضمن 

 . وجوههم أن ندخل علٌهم المسجد الأقصى، ونطهره من رجسهمالإساءة ل

أن القرآن لم ٌقل ذلك إلا إذا كان بٌن الدخولٌن خروج. إذن : كما ــ 

فخروجنا الآن من المسجد الأقصى تصدٌق لنبوءة القرآن، وكأن الحق 

سبحانه ٌرٌد أن ٌلفتنا : إن أردتم أن تدخلوا المسجد الأقصى مرة أخرى، 

 .ى منهج ربكم وتصالحوا معهفعودوا إل

 بسوهاج لومات بالتنظٌم والإدارةإدارة نظم المع                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  
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ٌتبروا : أي : ٌهلكوا   :﴾  "7﴿ وليتبروا ما علوا تتبيراً "   :وقوله تعالى  

وٌدمروا، وٌخربوا ما أقامه الٌهود وما بنوه وشٌدوه من مظاهر الحضارة 

 .التً نشاهدها الآن عندهم

دل على أن : ما علوتم، إنما قال ) ما علوا (لٌ لكن نلاحظ أن القرآن لم ٌقل

ما أقاموه وما شٌدوه لٌس بذاتهم، وإنما بمساعدة من وراءهم من أتباعهم 

وأنصارهم، فالٌهود بذاتهم ضعفاء، لا تقوم لهم قائمة، وهذا واضح فً قوله 

﴿ ضربت علٌهم الذلة أٌن ما ثقفوا إلا بحبل من الله وحبل من   :الحق سبحانه عنهم

  ( نسورة آل عمرا ) "  112( "  .. الناس

 

ونحن الآن ننتظر وعد الله سبحانه، ونعٌش على أمل أن تنصلح أحوالنا،  

ونعود إلى ساحة ربنا، وعندها سٌنجز لنا ما وعدنا من دخول المسجد 

الأقصى، وتكون لنا الكرة الأخٌرة علٌهم، سٌتحقق لنا هذا عندما ندخل 

 سٌاسٌة معهم معركة على أسس إسلامٌة وإٌمانٌة، لا على عروبة وعصبٌة

 . ، لتعود لنا صفة العباد، ونكون أهلاً لنصرة الله
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ـــ التعسض للتقلبات الجوية، دون اتخاذ إجساءات الحيطة، قد يصيد مه فسص الإصابة 

بنصلات البرد والإوفلووصا، الأمس الري يستدعي توخي الحرز، باتباع مجموعة مه 

 :الإزشادات وأبسشها:-

 

 

ٌِّ تَذْكَــــــرة طِ   ـــــة ب

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 كٌؾ ٌمكن الوقاٌة من نزلات البرد؟
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بالماء الجاري والصابون    ؼسل الٌدٌن ٌلة دفاعٌة فعالة ضد الإصابة بمختلؾ أنواع العدوى، لأنوس

ا فً ال - ثانٌة 70لمدة  ا كبٌر  قضاء على الكابنات الدقٌقة العالقة بسطح الجلد، بما فً ذلك ٌلعب دور 

 الفٌروس المسبب لنزلات البرد.

 :ًوهناك أوقات محددة ٌزداد فٌها الحاجة لؽسل الٌدٌن، وه 

           بعد العطس أو السعال. -

 فور العودة إلى المنزل. -

 قبل تناول الطعام. -

 عقب مصافحة الآخرٌن. -

ا الماء والصابون، ٌمكن تطهٌر الٌدٌن بالمعقم، بشرط أن ٌحتوي على الكحول الإٌثٌلً  وإذا لم ٌكن متوفر 

 .بنسبة 20% على الأقل
 

 

 

الدافبة عند انخفاض درجة حرارة الطقس، لأنها تساعد  المشروبات العشبٌة ٌنصح الأطباء، بتناولــ 
بشكل كبٌر على تقوٌة الجهاز المناعً وتعزٌز قدرة الجسم على مكافحة الفٌروسات، مما ٌقلل من فرص 

 الإصابة بنزلات البرد والإنفلونزا.
 

 

 ؼسل الٌدٌن -8

 احتساء المشروبات الدافبة -7

https://www.elconsolto.com/Tag/538899/%D8%BA%D8%B3%D9%84-%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%AF%D9%8A%D9%86#bodykeywords
https://www.elconsolto.com/Tag/934934/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B4%D8%A8%D9%8A%D8%A9#bodykeywords
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والخضراوات من الأطعمة التً تحد من خطر الإصابة بنزلات البرد والإنفلونزا،  الفواكه تعتبرــ 

التً تساهم فً مكافحة وٌرجع السبب إلى احتوابهما على نسبة عالٌة من من مضادات الأكسدة، 

 الشوارد الحرة، التً تهدد الجسم بخطر العدوى والالتهاب.

 ثلاث وجبات الربٌسٌة خلال فصل الشتاء.والفواكه فً ال الخضراوات بالتالً، ٌنبؽً الاهتمام بتناول

 

 

 

تساعد الأطعمة الؽنٌة بفٌتامٌن سً، مثل البرتقال واللٌمون والجوافة والرمان، على تقوٌة مناعة ــ 

 الجسم، ومن ثم تقلٌل فرص الإصابة بنزلات البرد والإنفلونزا فً فصل الشتاء.

 

 

  

 

 

 

 

 والخضراوات الفواكه تناول -3

 

 الأطعمة الؽنٌة بفٌتامٌن تناول -4

 سً بالنظام الؽذابً

 

https://www.elconsolto.com/Tag/27336/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%87#bodykeywords
https://www.elconsolto.com/Tag/61497/%D8%A7%D9%84%D8%AE%D8%B6%D8%B1%D8%A7%D9%88%D8%A7%D8%AA#bodykeywords
https://www.elconsolto.com/Tag/27336/%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%88%D8%A7%D9%83%D9%87#bodykeywords
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رٌاضٌة فً فصل الشتاء، من شأنه أن ٌساهم فً الوقاٌة المواظبة على ممارسة التمارٌن الــ 

كسجٌن إلى جمٌع أنحاء والإنفلونزا، لأن النشاط البدنً ٌحسن تدفق الدم المحمل بالأ نزلات البرد من

 .الجسم، ولا سٌما الأعضاء الحٌوٌة المكونة للمنظومة المناعٌة، مثل الجلد والطحال

 

 

 

 

من الأفضل البقاء فً المنزل أثناء حدوث التقلبات الجوٌة، لأن التعرض لتٌار الهواء البارد دون ــ 

لإنفلونزا فً فصل الشتاء.اتخاذ سبل الحماٌة المناسبة قد ٌؤدي للإصابة بنزلات البرد وا

 

 

 ممارسة التمارٌن الرٌاضٌة -5

 تجنب التعرض لتٌار الهواء -6

https://www.elconsolto.com/Tag/590090/%D9%86%D8%B2%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AF#bodykeywords
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اختٌار الملابس المناسبة لطبٌعة الطقس، إحدى الوسابل التً تحمً من الإصابة بنزلات البرد، ــ 

حٌث تتسبب الملابس الخفٌفة فً التعرض للهواء والبلل من الأمطار، فً حٌن أن الأنواع الثقٌلة 

 تؤدي تعرق الجسم.

النشرة الجوٌة قبل الخروج من المنزل، للتعرؾ على حالة الطقس،  وعلٌه، لا بد من الاطلاع علىــ 

 ومن ثم ارتداء الملابس التً تتناسب معه.

 

 

 

 

أشارت العدٌد من الدراسات، إلى أن هناك علاقة ارتباطٌة بٌن النوم لعدد ساعات كافٌة لٌلا  وزٌادة ــ 

ٌ ا فً فصل الشتاء،  مناعة الجسم، لذلك من الضروري حصول الجسم على قسط كاؾٍ من الراحة ٌوم

 .والإنفلونزا نزلات البرد للوقاٌة من

 

 

 ارتداء الملابس المناسبة -2

 النوم الجٌد -1

https://www.elconsolto.com/Tag/590090/%D9%86%D8%B2%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B1%D8%AF#bodykeywords
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أبرز فتــاوى الجهــاز المركــــــزي للتنظٌـــم 

والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر الموضوعـــات 

 اهتماما لدي الموظؾ

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد            النشرة الدورٌة            

 

 

 ســــؤال :

الأعٌاد والمناسبات الرسمٌة التً ٌصدر بها قرار من هل تدخل أٌام عطلات  ــ

 ؟قرار من ربٌس مجلس الوزراء ضمن مدة انقطاع الموظؾ عن العمل 

 

 -الجــواب :

بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشأن إنتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة  ــ

  -: أن  م إل75/8/7073ًفً  955829الوارد الكترونٌا  برقم بكتابه 
 

ــ انقطاع الموظؾ عن العمل اذا تخلله ٌومً جمعه/ سبت فٌتم حسابهما ضمن مدة 8
 انقطاع  .

ــ اما اذا تخلل الانقطاع اٌام عطلات للاعٌاد او مناسبات رسمٌة فلا تدخل تلك الاٌام 7
 ضمن مدة الانقطاع .

من مدة انقطاع الرسمٌة او المناسبات  الأعٌادانه بعد استنزال مدة عطلات  -وبناء  علٌه :
الموظؾ ، فــإن تبٌـن بعــد ذلـــك أن المــدة المتبقٌــة كانقطــاع مــدة متصله والمحـددة 

ٌوم ( خلال السنة فهً المدة  30ٌوم ( او ؼٌر متصله المحددة بـ ) 85قانونا  بــ ) 
ٌُقَدِم عذر مقبول وف، الموجبة لانهاء الخدمة للانقطاع عن العمل   69قا لحكم المادة ما لم 

 من اللابحة التنفٌذٌة لذات القانون . 826م والمادة 18/7086من قانون 

 ــ أما اذا قلت مدة الانقطاع عن المدة المحددة سابقا فٌتم مجازته تأدٌبٌا وفقا  لمواد القانون . 

 

 

 ســــؤال :

للازمه لصرؾ حافز ٌوم ا 81هل ٌجوز احتساب ٌوم السبت كٌوم عمل فعلً ٌدخل ضمن الــ  ــ

 ؟معلمٌن   855/7002الاداء للخاضعٌن لقانون 

 

 -الجــواب :

الً ) انه ٌجوز اعتبار ٌوم السبت  86/5/7073فً  9927682بالقاهرة بكتابه رقم  والإدارةالتنظٌم  رأيــ انتهً 

 ٌوم (. 81ة لا تدخل ضمن الـ الاعتٌادٌ الأجازات أنـ ؼٌر  الأداءٌوم اللازمة لصرؾ حافز  81ٌوم عمل فعلً ضمن الـ 
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ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 

  

 

 ســــؤال :

ظؾ ما هو التارٌخ الفعلً لاصدار السلطة المختصة قرار بانهاء خدمة المو ــ

 ؟الذي انقطع عن العمل مدة موجبة قانونا لذلك 

 

 -الجــواب :

من اللابحة  826ــ انتهً الرأي القانونً فً هذا الشأن إلً ما نصت علٌه المادة 

التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة والمتضمنه ) ... ، وٌجب علً السلطة المختصة 

من تارٌخ انقطاعه  أو من تفوضه إنهاء خدمة الموظؾ المنقطع عن العمل

ومن الٌوم التالً لاكتمال انقطاعه ؼٌر المتصل ( ما لم ٌقدم  –المتصل عن العمل 

 عذر مقبول .

 

 ســــؤال :

هل ٌجوز قبول العذر المُقدم من الموظؾ الذي انقطع عن العمل لمدة موجبة  ــ

 ؟لإنهاء الخدمة وفقا  لتقدٌمه لتقارٌر طبٌة معتمده 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 -الجــواب :

بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشأن إنتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة  ــ

 م73/7/7073فً  965531الوارد الكترونٌا  برقم بكتابه 

 -: إلً أن  

جواز قبول العذر المقدم من الحالة المذكورة وعودته للعمل متً كانت حالته الصحٌة ــ 

المجلس الطبً المختص للتأكد من حالته علً ان ٌتم عرض امره علً  –تسمح بذلك 

الصحٌة خلال فترة الانقطاع والنظر فً قبول العذر المُقدم منه وامكانٌة عودته للعمل، 

 .ثم ٌتم عرض امره علً السلطه المختصة للنظر فً عودته لعمل  

ــ علً ان ٌتم دراسة كل حاله من حالات الانقطاع وفقا لاسباب وحٌثٌات الانقطاع وما 

 تهت اجراءات جهة عمله فً شأنه .ان
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 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 ســــؤال : 

تقرٌر ما الاجراء القانونً حٌال الموظؾ الذي انقطع عن العمل ثم قدم  ــ

طبً معتمد بحالته الصحٌة والتً تتمثل فً اصابته بمرض شدٌد ٌحول بٌنه 

 ؟وبٌن الذهاب الً العمل او اداء العمل المكلؾ به 

 

 -الجــواب :

بعد دراسة حالة مماثلة فً هذا الشأن إنتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة  ــ

 م75/8/7073فً  967466الوارد الكترونٌا  برقم بكتابه 

ٌتم عرض الموظؾ فً هذه الحالة علً المجلس الطبً المختص للنظر فً  إلً أن  
حالته المرضٌة ومدي اعتبارها ضمن الامراض المزمنه المطبق علٌها قرار وزٌر 

م من عدمه ، وكذلك عرض امره علً المجلس الطبً 759/8995الصحة رقم 
رٌخ الانقطاع / الابلاغ مرضً حتً المختص للبت فً مدي احتساب مدة انقطاعه من تا

 عودته للعمل كاجازة مرضٌة علً وجه الدقه .

 

 

 ســــؤال :

هل ٌجوز للجهة الادارٌة ان تقوم بخصم بعض المبالػ المالٌة من اجر   ــ

الموظؾ المرٌض باحد الامراض المزمنه ) خلال فترة أجازته المرضٌة ( 

 ؟تحت مسمً ضرابب / رسوم  

 

 -الجــواب :

بسوهاج الً ان هذا الامر ٌحكمه نص قرار وزٌر المالٌة لتنظٌم والإدارة راي اإنتهً  ــ

م والمتضمن ) عدم خضوع ما ٌتقاضاه الموظؾ المرٌض بأحد 715/7073رقم 

الامراض المزمنة  من جهة عمله اثناء اجازته المرضٌة للضرابب والرسوم بجمٌع 

 انواعها ( .
 

أن تستمر الجهة الإدارٌة فً  ٌن فً هذا الشأن إلًــ كما أشار السادة المختص
استقطاع قٌمة الاشتراك الشهري للتأمٌنات الاجتماعٌة من راتبه ، وذلك باعتبار ان 

 .سداد قٌمة اشتراك التامٌنات لا تندرج تحت مسمً الرسوم الاخري بالقرار السابق 
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 ســــؤال :
 

ستعانة بهم من ؼٌر العاملٌن هل ٌجوز صرؾ أجور من تقوم الجهة بالإــ 
من ) بند مكافأة لؽٌر العاملٌن (  –بالجهاز الإداري لأداء بعض الاعمال 

 ؟وازنة الجهة بالباب الرابع بم

 

 -الجــواب :

 -ـــ انتهً الرأي القانونً بالإدارة العامة لترتٌب الوظابؾ بالمدٌرٌة فً هذا الشأن إلً:
 
( من التاشٌرة العامة لموازنة الدولة للعام المالً 9ما نصت علٌه المادة ) 

من والمتضمنه ) أن صرؾ اجور المتعاقدٌن / او من ٌتم الاستعانه بهم  7073/7074
ؼٌر العاملٌن ٌكون من الباب الرابع بموازنة الجهة المستعٌنه بشــرط ان ٌكون التعاقد 
او الاستعانه تمت بموافقة وزٌر المالٌة ، وفً حالة نفاذ بند المكافات فً هذا الباب 
وهناك ضرورة لصرؾ اجور المستعان بهم ٌتم طلب تعزٌز بند او طلب الصرؾ من 

 بالنقل منها . بنود اخر بالموازنة تسمح
 

ــ إلا أنه إذا اضطرت الجهة الادارٌة الً ان تستعٌن ببعض المواطنٌن من ذوي الخبرة 
)من ؼٌر العاملٌن( لاداء اعمال بالجهة ولم تحصل علً موافقة وزٌر المالٌة بالصرؾ 
من الباب الرابع ففً هذه الحالة ٌتم صرؾ اجور المستعان بهم من ) المبالػ التً 

ٌر المختص بموازنة الجهة للصرؾ منها علً هذه الحالات / أو صندوق خصصا الوز
 ( . وفقا  للابحة الصرؾ الجزاءات بالجهة / صنادٌق الخدمة الخاصة بالجهة ان وجد

 

 
 
 
 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -انً  الثالعدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 ســــؤال :
 

 كٌؾ ٌتم صرؾ المستحقات المالٌة للمتعاقدٌن علً بند ) مكافأة لؽٌر العاملٌن (     ــ 

 ؟وازنة الجهة الادارٌة بالباب الرابع بم  

 

 -الجــواب :

  ATMٌتم الصرؾ فً تلك الحالة بأوامر دفع الكترونٌة علً بطاقات الــ  ــ

) برٌد/ بنوك ( بدلالة أرقامهم القومٌة أو حساباتهم المعتمدة وذلك وفقا  

 م .81/7073لمنشور وزارة المالٌة رقم 
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ــ مع بداٌة مرحلة التقاعد لا بد من استٌعاب بعض الحقابق التً لا ٌنبؽً تجاهلها، بل لابد 

من  التخطٌط لتجاوزها والتعاٌش معها ومن أبرزها توافر وقت فراغ كبٌر بعد التقاعد ، إذا لم 

 ٌستفد منه، فإنه قد ٌنعكس سلبا على المتقاعد وأسرته . 
 

 

ــ ٌنبؽً أن ٌنظر للتقاعد على أنه لٌس نهاٌة المطاؾ، بل بداٌة مرحلة جدٌدة من مراحل 

العمر التً ٌنبؽً أن ٌعٌشها الإنسان بسعادة، نعم تلك السعادة التً تنعكس على التوازن 

 النفسً والاجتماعً هً الهدؾ الربٌس والأولوٌة.

ــ تقاعد الفرد ٌمثل مرحلة هامة فً حٌاته، حٌث ٌتؽٌر الوضع المالً وتصبح هناك تحدٌات 

اقتصادٌة جدٌدة تحتاج إلى التخطٌط المالً المحكم لضمان استقرار الحٌاة المالٌة فً مرحلة 

ٌُمكن التؽلب علٌها؟ وما  ما بعد التقاعد.. فما هً أبرز التحدٌات الاقتصادٌة للتقاعد؟ وكٌؾ 

ٌُنصح بها للتخطٌط المالً المسبق لمرحلة ما بعد التقاعد؟  هً الطرق التً 

 خطــوة نحو التنمٌة البشرٌة 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  7074ٌناٌر  -الثانً  العدد             النشرة الدورٌة                  
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ــ من المتوقع أن ٌنكمش عدد الأصدقاء، خاصة تلك الصداقات المرتبطة بالعمل من  -

 عشرات إلى أربعة أو خمسة أصدقاء 

ــ زٌادة الإنفاق على عكس ما هو متوقع، نتٌجة التضخم وانكماش القٌمة الحقٌقٌة  -

لمعاش التقاعد مع مرور الزمن، علاوة على زٌادة الإنفاق للسفر والتسوق بسبب توافر 

 .وقت الفراغ

ــ اختلاؾ مجالات الترفٌه مع تقدم العمر، ما ٌحد من ممارسة أنواع من الرٌاضة  -

 .والتحركات والسفر والرحلات البرٌة البعٌدة والشاقة، خاصة فً الأعمار المتقدمة

ــ فقدان الأهمٌة المهنٌة والاجتماعٌة وكذا المزاٌا المرتبطة بالوظٌفة، خاصة بالنسبة  -

 .لذوي الوظابؾ العلٌا

ــ فٌما ٌخص التحدٌات الاقتصادٌة الربٌسٌة لمرحلة التقاعد فٌما ٌخص التحدٌات 

ٌُمكن تلخٌصها - طبقا  لما ذكره محللون اقتصادٌون فً تصرٌحات متفرقة   الاقتصادٌة  

 لموقع )سكاي نٌوز عربٌة( على النحو التالً :-

 

    انخفاض الدخل: مع توقؾ دخل العمل الشهري، ٌجد الأفراد أنفسهم أمام تحدي 

انخفاض الدخل المالً الذي قد ٌؤثر على قدرتهم على تلبٌة احتٌاجاتهم الأساسٌة 

 .والتمتع بأنشطتهم المفضلة

    زٌادة تكالٌؾ الرعاٌة الصحٌة: مع التقدم فً العمر، قد تزٌد تكالٌؾ الرعاٌة   

ا على الموارد المالٌة  الصحٌة والأدوٌة، مما ٌشكل ضؽط 

   زٌادة تكالٌؾ المعٌشة : من الممكن أن ٌزداد تكالٌؾ المعٌشة مع مرور الوقت 

 .نتٌجة للتضخم، مما ٌؤثر على قدرة المتقاعدٌن على تلبٌة احتٌاجاتهم الٌومٌة

 عابدات الاستثمار المحدودة : ربما ٌعتمد الأفراد على استثماراتهم لزٌادة دخلهم بعد 

التقاعد، ولكن التحدي ٌكمن فً العابدات المحدودة للاستثمارات وتقلبات الأسواق 

 المالٌة .
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ــ ٌشٌر أستاذ الاقتصاد بالأكادٌمٌة العربٌة للعلوم والتكنولوجٌا والنقل البحري، الدكتور 

علً عبد الرؤوؾ الإدرٌسً، إلى أن التخطٌط المالً لمرحلة التقاعد هو دور مشترك بٌن 

 الدولة والمواطن.

   إذ ٌتعٌن على الدول استثمار أموال المعاشات؛ من أجل أن تقدم معاشا  ٌوفر حٌاة كرٌمة، 

 .وٌتناسب مع معدلات التضخم والظروؾ الحٌاتٌة الراهنة

   أما من جانب الفرد - ٌوضح الإدرٌسً، أنه لابد على الأفراد أن تكون لدٌهم أفكار 

استثمارٌة مختلفة؛ حتى ٌستطٌعون تنفٌذ أي مشروع بمبلػ مكافأة نهاٌة الخدمة وٌدر 

علٌهم أرباحا ، سواء كانت أعمال حرة أو أوجه استثمار آمنة ، مؤكدا  أن الاعتماد فقط على 

المخصصات المالٌة )المعاشات( التً ٌتقاضاها المتقاعد كل شهر تكون ؼٌر مجدٌة وؼٌر 

 كافٌة لمتطلباته

 ــ شراء شهادات استثمار

        مع الابتعاد عن الاستثمارات ذات المخاطر العالٌة

ــ إنشاء مشروع تجاري خاص ٌؤمن للفرد دخلا  إضافٌا ، فإذا كان الفرد لدٌه دراٌة 

بالنشاط التجاري، من الممكن استثمار مدخراته فً أي مشروع تجاري، وٌتوقؾ ذلك 

 على قدرة الشخص ومدى دراٌته بالسوق

ــ شراء أصول: الأصول تحافظ على المدخرات مثل العقارات ، بشراء عقارات ثم 

تأجٌرها أو بٌعها بعد ارتفاع الأسعار- وإذا كان الفرد ٌرؼب فً شراء عقارات فعلٌه 

 .القٌام بذلك أثناء فترة عمله، حتى ٌتمكن من سداد أقساطه قبل التقاعد .

 

 

 

ــ على الأفراد ادخار جزء من مرتباتهم شهرٌا  لإعانتهم بعد التقاعد، وذلك إن كان 

لدٌهم المقدرة على ذلك، بحٌث ٌقوم الفرد بتحدٌد نفقاته الأساسٌة، ثم استقطاع مبلػ 

 لادخاره، وٌتوقؾ ذلك على قٌمة الراتب قبل المعاش .
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 التوازن بٌن الدخل والإنفاق

 

 

 

 الإعداد المبكر لمرحلة التقاعد

 



28 
 

 

 

وأكدت الخبٌرة الاقتصادٌة أن الحل الأمثل للموظفٌن الذٌن لدٌهم قدرة على الادخار 

من راتبهم شهرٌا  هو اللجوء إلى الاستثمار بصوره المختلفة، أما الذٌن لا ٌستطٌعون 

الادخار فعلٌهم وضع مبلػ مكافأة نهاٌة الخدمة فً شهادات الاستثمار البنكٌة، والتً 

تدر عابدا  دورٌا  )شهرٌا  أو ربع سنوٌا  أو خلاؾ ذلك(، أو اللجوء إلى الذهب، ووضع 

  الأرباح التً ٌحققها الذهب فً مشروعات صؽٌرة بعد ذلك .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــ ٌمكن لكثٌر من الاشخاص التخطٌط المُسبق لمرحلة التقاعد / الاحالة للمعاش ، حٌث ٌمثل 

التفكٌر فً الحالة المعٌشٌة والصحٌة والاستقرارعند الوصول لتلك المرحلة حالة من القلق 

والخوؾ لدي الكثٌرٌن ، ولكن ٌمكن من خلال التخطٌط المسبق قبل الوصول لمرحلة التقاعد 

بعده سنوات تخطً تلك المخاوؾ وتامٌن المستقبل لٌتلابم مع قٌمة المعاش المتدنٌة مقارنة مع 

 تكالٌؾ الانفاق الشهرٌة .

 

 

ػػ تعُد مرحلٌ بناء الميزانيٌ الشخصيٌ كتنظيموا المرحلٌ الأكثر أهميٌ ؽً مراحؿ 

أهميٌ مف أجؿ إدارة كلكف لماذا تعُد هذق المرحلٌ هً الأكثر َ ادخار الماؿ الأربعٌ

 كتكؽير الماؿ؟ 
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 تعهىّ كيف تبذأ الادخاس: 4 خطىات أساسية

 

 انًشحهة انثاَية :  بُاء انًيزاَية انشخصية وتُظيًها

مف إجمالً دخلؾ %ضطالمرحلٌ الثانيٌ: تكؽير   � 
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ــ لأف الػالبيٌ العظمٍ مف البشر يقكمكف بإنؾاؽ الماؿ ؽً بنكد متعددةَ بمجرد 

حصكلوـ علٍ الراتب الشورم يتـ الإنؾاؽ بشكؿ تلقاًُ تمامان دكف التخطيط 

 تنقسـ هذق المرحلٌ إلٍ عدة خطكات صػيرة يمُكنؾ القياـ بوا بسوكلٌلذلؾ  المسبؽ

-لتالً :كا  

 

طػػ تسجيؿ إجمالً الدخؿ الشورم الذم تحصؿ عليى )الراتب الشورم أك أم 

( . مصدر دخؿ آخر  

ظػػ تسجيؿ كؿ نؾقاتؾ الشوريٌ علٍ هيٌُ مجمكعٌ مف البنكدَ بحسب نمط حياتؾَ 

-: مثؿ  

ند دؽع الإيجار الشورمب  

 بند دؽع الؾكاتير الشوريٌ ·

كغيرها –أدكات التنظيؼ المنزليٌ  –بند احتياجات المنزؿ: الطعاـ  ·  

 بند التسكؽ لمستلزمات متكسطٌ الأجؿ كالمّبس ·

 بند الترؽيى ·

قـ بكتابٌ إجمالً المبلؼ الذم تنؾقى علٍ كؿ شًء تقكـ بشراُىػػ  ·  

عػػ تحديد الأكلكيات: ؽً خطكة تحديد الأكلكيات قـ بتقسيـ البنكد التً تنؾؽ عليوا 

ت كالتالًالماؿ إلٍ ثّثٌ مجمكعا : 

ػػ المجمكعٌ الأكلٍ: أشياء ضركريٌ تمثؿ أكلكيٌ ِ يمكف تجاهلواَ مثؿ دؽع 

 .إيجار المنزؿ كالخدمات

ػػ المجمكعٌ الثانيٌ: أشياء ذات أكلكيٌَ لكف يمكف تقليؿ المبلؼ الذم تنؾقى عليواَ  ·

 .مثؿ التسكؽ كالترؽيى

ػػ المجمكعٌ الثالثٌ: أشياء يمكنؾ اِستػناء عنواَ أك تقليؿ المبلؼ الذم تنؾقى  ·

 عليوا
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غػػ تنظيـ الميزانيٌ: بعد تحديد النؾقات كترتيب الأكلكيات التً يجب أف تنؾؽ عليوا 

. الماؿَ يمُكنؾ أف تبدأ بتنؾيذ طرؽ ادخار الماؿ  

 

 

 

ــ بعد أف قمت بعمؿ الميزانيٌ الخاصٌ بؾَ حاف الكقت لتقكـ بخطكة هامٌ 

للػايٌَ كهً تخصيص حساب بنكً مف أجؿ ادخار الماؿ. ِ يجب أف يقؿ 

% مف إجمالً الدخؿ الخاص بؾَ حتٍ لك كانت ضطالمبلؼ الذم ستدخرق عف 

هذق النسبٌ مبلػان قليّن للػايٌَ الموـ هك أف تقكـ بخلؽ عادة ادخار الماؿ لديؾ 

% ثـ العمؿ علٍ تنميتوا ِحقان ضطابتداءن بنسبٌ   

 

 

 

تقكـ بشراء الأشياء التً تشبع احتياجاتؾ بأقؿ كميٌ  ؽً هذق المرحلٌ يجب أفػػ 

ممكنٌ مف الماؿَ كتبدأ ؽً التخلً عف كؿ الرغبات التً ِ تضيؼ لحياتؾ أم قيمٌ 

حقيقيٌ. سيمنحؾ ذلؾ ؽرصٌ مميزة مف أجؿ العثكر علٍ طرؽ جديدة ِدخار 

شراء أم الماؿَ كما أنى سيساعدؾ علٍ تدريب عقلؾ الباطف علٍ التؾكير جيدان قبؿ 

 .شًء

 

 

ــ بعد اِنتواء مف المراحؿ الثّثٌ السابقٌَ سننتقؿ لمرحلٌ البدايٌ ؽً تنؾيذ طرؽ 

تكؽير الماؿ. أنت الآف مستعد تمامان لكً تبدأ نمط حياة جديد مختلؼ تمامان عف 

حياتؾ السابقٌ! يعتمد هذا النمط علٍ مجمكعٌ مف اِستراتيجيات كالطرؽ 

كالمثبتٌَ كالتً ستمنحؾ المزيد مف الؾرص مف أجؿ  كالحيؿ الذكيٌ المجربٌ

 ادخار الماؿَ مع اِحتؾاظ بالحد المتكازف مف الرؽاهيٌ كاِستمتاع بالحياة

 

 المرحلٌ الثانيٌ: تكؽير ضط% مف إجمالً دخلؾ

% مف إجمالً دخلؾضطالمرحلٌ الثانيٌ: تكؽير   � 
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المرحلٌ الثالثٌ: شراء اِحتياجات كليس الرغبات  

 � إجمالً دخلؾ

 

يدالمرحلٌ الرابعٌ: اِستعداد لنمط حياتؾ الجد  
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ــ بعد هذق الرحلٌ مف العطاء كالتضحيٌ تجاق الأبناء كتجاق الكظيؾٌ ؽيجد المسف 

نؾسى بّ عمؿ َ ؽيشعر بالؾراغ كهك ما قد ينعكس سلبنا علٍ حالتى النؾسيٌ 

 كالجسمانيٌ .

ػػ ؽعندما يتقاعد الإنساف يتحرر مف الكثير مف القيكد كيصبح لديى الكثير مف كقت 

الؾراغ الذم إف لـ يحسف استثمارق قد يككف عليى نقمٌ كيجلب لى الكثير مف 

 المشاكؿ الصحيٌ كالنؾسيٌ كالعاُليٌ كغيرها.

ؿ كالسور ليّن كالنكـ نواران بدكف ؽالبعض يتقاعد كيجلس ؽً دارق مكتؾيا بالأك ػػ

أهداؼ كاضحٌ كخارطٌ طريؽ يمشً عليواَ كمنوـ مف يعد لى برنامجا يستؾيد 

 منى كيستمتع بكقتى هك كعاُلتى

 

  ػػ لذلؾ هناؾ بعض النصاُح لإدارة الكقت عند التقاعد كمنوا :-

 طػػ الحد مف الجلكس لساعات طكيلٌ لمشاهدة التليؾزيكف أك التصؾح علٍ مكاقع 

 الإنترنتَ حتٍ تستؾيد مف كقتؾ ؽٍ القياـ بأشياء مؾيدة. 

ظػػ  يجب ترتيب كقت لقضاء يكـ كامؿ مع الأصدقاء أك السؾر للمناطؽ المؾضلٌ 

لؾَ كالتٍ تساعد علٍ تحسيف حالتؾ النؾسيٌَ أك الذهاب للنادل الرياضٍ 

) الدينيٌ /          َ قراءة الكتب ؽً النكاحً  لممارسٌ بعض التماريف الرياضيٌ

 اِجتماعيٌ/ المعرؽٌ /... ( 

 

 

؟ كٌؾ اقضً وقت فراؼً بعد التقاعد  
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غػػ  العمؿ الحر ؽً مجاؿ الخدمات اِستشاريٌ- التجارة اِلكتركنيٌ – التدكيف 

...  -التعليـ الخاص  –كالتأليؼ   

 

عػػ لقد كُ جْ ى هذا السؤاؿ إلٍ بطؿ المّكمٌ ) محمد علً كّم ( ؽكيؼ كانت 

 إجابتى؟ 

ػػ لقد أجاب بأنى سيعمؿ لّستعداد للقاء الله كسيكرس حياتى للأعماؿ الخيريٌ 

يستطيع كالعمؿ علٍ كحدتوـ ؽيما تبقٍ مف عمرق لكً ى لناس بكؿ ما كمساعدة ا

يحظٍ بالعيش ؽً أجمؿ مكاف كهك الجنٌ. حتما إف الإجابٌ علٍ هذا السؤاؿ ِبد أف 

لتقاعدتككف كاضحٌ جليٌ كأف تؤخذ بعيف الإعتبار قبؿ اتخاذ قرار ا . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحٌاتً
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 م الموضوع رقم الصفحة  جهة النشر
الصفحة الرسمٌة لجهاز 

 التنظٌم والادارة
قواعد الترقٌاتبشان  7/7073كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة    1 

الصفحة الرسمٌة لجهاز 
 التنظٌم والادارة

7073ات القواعد التنفٌذٌة لقرار ربٌس الجهاز بترقٌ   2 

بشان صرؾ اجور المستعان بهم من ؼٌر العاملٌن 7073-81منشور المالٌة   موقع وزارة المالٌة  3 

قانون من  64المادة الفقرة الاولً من بعدم دستورٌة  7073حكم الدستورٌة العلٌا    الجرٌدة الرسمٌة
(الموقوؾ بعد الحكم بالبراءة  صؾ الاجراسترداد ن)   الخدمة المدنٌة  

4 

بشان الحد الادنً للاجور 7073-4770قرار مجلس الوزراء    الجرٌدة الرسمٌة  5 

التنظٌم والادارة بسوهاج   لجنة مراجعة محاضر الموارد البشرٌة بنطاق المحافظة ( تعلٌمات نشرة المدٌرٌة )     6 

   5 

   6 

   7   

 

 

 

 

 

قائع الجرٌدة الرسمٌة والو

 المصرٌة 

 م 7073دٌسمبر وحتً  اكتوبرأهم القوانٌن و القرارات التً صدرت خلال الفترة من 

 بإصدارات الجرٌدة الرسمٌة والوقابع المصرٌة
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 ازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارةــــإنجبعض 

سنوٌة بسوهـــاج الربع  
 

ــ توضح المخططات التالٌه ما تم تحقٌقه بالمدٌرٌة 

   من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر

 م (3707 دٌسمبر نهاٌة وحتً أكتوبر )
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ــ الادارة العامة 

 للخدمة المدنٌة

تلقً الاستفسارات التً ترد للمدٌرٌة من ــ 8

بنطاق  دٌوان المحافظة ومدٌرٌات الخدمات

المحافظة ودراستها والرد علٌها باجمالً 

 استفسار . ( 874 عدد )

ــ تلقً الشكاوي التً ترد  7

للمدٌرٌة من عموم الموظفٌن 

بنطاق المحافظة وبحثها 

ومعالجة ما أثٌُِر بها بالتنسٌق 

جهات المختصة باجمالً مع ال

 شكوي . ( 887)عدد 

 

ــ تقدٌم المعاونة والمساعدة للنٌابة  3

ت التً تطلب المشورة من الادارٌة والجها

المدٌرٌة فً  الامور الفنٌة والقانونٌة بنطاق 

 ( طلب مشورة 71المحافظة باجمالً عدد )

ــ مراجعة محاضر لجان  4

الموارد البشرٌة لدٌوان عام 

المحافظة ومدٌرٌات الخدمات 

(  34بالمحافظة باجمالً عدد )

 .بشرٌة الموارد للمحضر 

ــ تلقً مبادئ وأراء الجهاز المستقر  5

 علٌها فً مجال الخدمة المدنٌة وتعمٌمها

 (. 9 علً جهة الاختصاص بعدد )
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م2223خلال الفترة من أكتوبر وحتً دٌسمبر   
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 ــ ادارة البلٌنا الزراعٌة 6

 ــ الوحدة المحلٌة لحً شرق سوهاج 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ـ الادارة الصحٌة بسوهاج 5

 

 

 

 ــ  مدٌرٌة الشباب والرٌاضة  3

 ــ مدٌرٌة العمل بسوهاج4

          

 

 

 

 مدٌرٌة الإسكان بسوهاج 

مدٌرٌة التضامن الاجتماعًــ7     

ــ تم إجراء التفتٌش 

المفاجا علً أعمال 

الموارد البشرٌة 

 بالجهات التالٌة :-

 رة التفتٌشإدا

الشكاوي والاستفسارات 

 والرد علٌهاالتً تم بحثها 

 3خلال شهر ٌولٌو باجمالً عدد 
 

 

 

 74خلال شهر اؼسطس باجمالً عدد 

 
 82باجمالً عدد سبتمبرخلال شهر 

 

 الاستفسارات الشكاوي
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إدارة نظم 
ومات المعل

والتحول 
 الرقمي 

 

  العمل علً نظام الارشٌؾ الالكترونً بشقٌه ) صادر / واررد ( لتبادل المكاتبات مع تم انجاز

% وذلك بعد 91بنسبة انجاز تخطة  -الادارات المركزٌة بالجهاز المركزي للتنظٌم والادارة 

 توفٌر بعض الاجهزة اللازمة واختٌار عناصر بشرٌة ذات كفاءة وتدرٌبها لانجاز العمل .

 تم الانتهاء من عمل المرحلة الثانٌة للملؾ الوظٌفً لوحدات الادارة المحلٌة بنطاق المحافظة بنسبة 

 % ، وجاري التنسٌق من اجل بدء العمل فً المرحلة الثالثة للملؾ الوظٌفً . 99.9انجاز 

  تم استقبال عدد من الشكاوي الالكترونٌة وتحوٌلها للادارات المختصة بالمدٌرٌة والتً قامت بفحص

 % . 91ودراسة الشكاوي وابداء الرأي القانونً فٌها بشكل نهابً بنسبة انجاز 

 

 

  تم الانتهاء من إعداد الجزء الاول والثانً من ملؾ مجمع الفتاوي والتشرٌعات القانونٌة التً تخص

% وإمداد الإدارات المختصة بالمدٌرٌة بنسخة  للاستفاده  99الشبون الوظٌفٌة بصٌؽة الكترونٌة بنسبة 

 ختلفة لما تمثله من سهوله وٌسر فً الوصول للتشرٌع بدلا  من البحث الورقً .بها فً مجالات العمل الم

  35جاري العمل علً اعداد الجزء الثالث من مُجمع الفتاوي والتشرٌعات القانونٌة بنسبة انجاز . % 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج
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الإدارة العامة 

للتنظٌم وترتٌب 

 الوظابؾ

تحدٌث الهٌاكل تم  ــ

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

هٌكل  87باجمالً عدد 

 تنظٌمً

تم دراسة مقترحات  ــ 

استحداث وتقٌٌم بعض 

دٌوان الوظابؾ ب

المحافظة ومدٌرٌات 

 الخدمات بسوهاج

 مقترح  81باجمالً عدد 

دراسة مقترح تم ــ 

تموٌل بعض الوظابؾ 

التنظٌمٌة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

الخدمات بسوهاج 

 باجمالً عدد 

 مقترح تموٌل 210

نٌة تم تقدٌم المعونة الف ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال التنظٌم 

طلب  806باجمالً عدد 

 معونة .
دراسة استحداث تم ــ 

وتعزٌز بعض بنود 

الموازنة لدٌوان 

المحافظة ومدٌرٌات 

 باجمالً عدد  لخدماتا

طلب تعزٌز  99

 واستحداث

دراسة حالات نقل ــ تم 

العاملٌن من والً 

الجهات المختلفة 

بوحدات الادارة المحلٌة 

     باجمالً عددبسوهاج 

 حالة نقل  14

دراسة الاحكام ــ تم 

من  رده القضابٌة الوا

دٌوان المحافظة 

ومدٌرٌات الخدمات 

باجمالً عدد وتنفٌذها 

  حكم قضابً 539

تم تقدٌم المعونة الفنٌة  ــ

لجمٌع اجهزة المحافظة 

فً مجال ترتٌب الوظابؾ 

طلب  22باجمالً عدد 

  معونة .
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مدٌرٌة التموٌن والتجارة الداخلٌة وبعض الإدارات والمكاتب التموٌنٌة التابعة لها ــ 5  
وبعض الوحدات القروٌة التابعة لها جرجاالوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة   - ــ6

 

 

 

 

 

 

  ابعة لهاالوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة دار السلام وبعض الوحدات القروٌة الت  - 3
وبعض الوحدات القروٌة التابعة لها المراؼةالوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة   -4  

 

 

 

  التعلٌمٌة  الإداراتض ــ مدٌرٌة التربٌة والتعلٌم وبع7
 والمدارس التابعة لها 

ومدٌنة ساقلته وبعض  ــ الوحدة المحلٌة لمركز8

 الوحدات القروٌة التابعه لها

ــ تم  متابعة وتقٌٌم أداء لعدد  
 من الجهـــات حكومٌـــة وذلـك
وفقا للكتب الدورٌة الصادرة 
عن الجهاز المركزي للتنظٌم 

 والإدارة وبٌانها كالتالً  :-

 لتطوٌر وتقٌٌم الاداءإدارة ا



63 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

 

 

فً  وابــــــــؤال وجـــــس

 ال الخدمة المدنٌـــةـــمج

 ســــؤال :

كٌؾ ٌتم حفظ الملفات الوظٌفٌة الخاصة بالموظفٌن الذٌن انتهت خدمتهم ــ 

 ؟بالاستقالة أو الإحالة للمعاش القانونً 

 

 -الجواب :

م الً ) ان ٌتم تسوٌة 8/8916انتهً رأي الجهاز فً هذا الشأن بكتابة الدوري رقم  ــ
علً ان  –وظؾ المتعلق بالمعاش الً الهٌبة العامة للتأمٌنات والمعاشات الجزء الخاص بالم

 ٌتم تسوٌة باقً الملؾ وحفظة بؽرفة الحفظ الدابمة بالجهة التً كان ٌعمل بها الموظؾ .
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 ســــؤال :

ــ هل ٌحق للجهة الإدارٌة التابع لها الموظؾ أن تخفً عنه نتٌجة تقارٌر 

 حتً نهاٌة المدة القانونٌة للتظلمات ؟  الكفاٌة ولا تمنحه صورة منها

 

 -الجواب :

ــ انتهً الرأي القانونً فً هذا الشان الً ) ان القانون اوجب علً الموارد البشرٌة بالجهة الادارٌة 

 باخطار الموظؾ بصورة من تقارٌر الكفاٌة فور اعتمادها من السلطة المختصة ( .

   من اللابحة التنفٌذٌة لقانون الخدمة المدنٌة والمتضمنه     ( 18ــ وذلك استنادا  الً نص المادة ) 

ٌوم من اعتماده من السلطة  85) تعلن الموارد البشرٌة الموظؾ بصورة من تقوٌم ادابه خلال 

أما فً حالة رفض الموظؾ لاستلام صورة تقوٌم ادابه والتوقٌع بالعلم ، فتقوم الموارد  –المختصة 

ٌُستعان بزملاء الموظؾ ممن حضروا موقؾ البشرٌة بالتأشٌر علً ا صل التقرٌر بذلك ، علً ان 

 رفضه لاستلام التقرٌر فً حالة تقدُمَهُ بشكوي عدم حصوله علً تقرٌر الكفاٌة .

 فً هذا الشأن . 4/8992ــ وهذا ما أٌده سابقا  كتاب دوري المركزي التنظٌم والإدارة بالقاهرة رقم 
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 -الجواب :
 

ــ انتهً رأي التنظٌم والادارة بسوهاج فً هذا الشأن الً أن هذا الامر ٌنقسم 
 -الً جزبٌن وهما :

ــ فً حالة الموافقة علً طلب استقالة الموظؾ ، ثم استلم العمل بجهة 8

ة ٌتقدم الموظؾ بطلب لجهة عمله ففً هذه الحال –حكومٌة اخر كتعٌٌن جدٌد 

المستقٌل منها للحصول علً ملؾ التأمٌنات والمعاشات الخاص به عن فترة 

سداده لاشتراكه بالتأمٌنات عن الفترة السابقة للاستقالة ، ووفقا لذلك ٌحصل 

علً ملؾ التأمٌنات وٌقدمه لجهة عملة الجدٌدة لٌتم اضافة تلك المدة الً مدة 

 ة الجدٌدة عند بلوؼة سن المعاش .اشتراكة التأمٌنٌ

ؼٌر انه لم ٌشؽل او ٌحصل علً وظٌفة  –ــ فً حالة استقالة الموظؾ 7

، ففً هذه الحالة تقوم جهة عمله المُستقٌل منها بحفظ كامل  يحكومٌة أخر

ملؾ خدمته لحٌن بلوغ المستقٌل سن الستٌن ، وحٌنبذٍ تقوم جهة عمله سابقا  

خاصة به لهٌبة التامٌنات والمعاشات وذلك لٌتمكن من بارسال ملؾ التأمٌنات ال

ده من اشتراك للتامٌنات صرؾ مبلػ الدفعة الواحده نظٌر لما كان ٌقوم بسدا

 .ولا ٌحصل حٌنها علً معاش شهري  –سابقا  
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 ســــؤال :

 –هل ٌستحق الموظؾ الذي تقدم بطلب استقالة وتم الموافقة علٌها  ــ

صرؾ معاش شهري بعد الاستقالة بموجب ما قام بسداده من قٌمة 

 ؟شتراك شهري للتأمٌنات خلال فترة خدمته الوظٌفٌة ا
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 ســــؤال :

ما مدي أحقٌة الموظفة المؽتربة بإحدي المحافظات النابٌة                ــ 

 ) سٌناء / البحر الأحمر / سوهاج / ...( من صرؾ بدل الإقامة ؟

 

 -الجواب :

م إلً أحقٌة الموظفة 8/8918انتهً رأي الجهاز فً هذا الشأن بكتابة الدوري رقم ــ 

% من  30التً تتزوج من احد أبناء المحافظات النابٌة فً صرؾ بدل إقامة بواقع 

بداٌة مربوط الدرجة الوظٌفٌة ، وذلك لان العبرة بموطنها الأصلً حٌث تُقٌم عشٌرتها 

وذوٌها وبالتالً فان زواجها وإقامتها علً وجه الاستمرار حٌث تعمل لا ٌقطع روابط 

 .  لدم بٌنها وبٌن ذوٌها فً محافظتها الاصلٌة باعتباره موطنها الاصلً ا

 

 

 

 ســــؤال :

هل ٌجوز الموافقة علً طلب الموظفة بان تعمل جزء من وقت العمل الرسمً  ــ

م 7/7000مقابل الحصول علً نصؾ الأجر وفقا لكتاب دوري التنظٌم والإدارة رقم 

تؽٌب عن العمل ثم ت/ ... عملها لمدة أسبوع تقوم الموظفة بأداء  أن) المتضمن 

 ؟  18/7086وذلك فً ظل العمل بقانون الخدمة المدنٌة  –الأسبوع التالً ( 

 

 -الجواب :

ــ انتهً رأي المختصٌن بالتنظٌم والإدارة بسوهاج إلً عدم جواز الموافقة علً طلب 

سالؾ الذكر ، نظرا  لكون  الموظفة بالعمل جزء من الوقت بالكٌفٌة الواردة بكتاب الجهاز

 42هذا الكتاب الدوري كان ٌستند علً مواد قانون نظام العاملٌن المدنٌٌن بالدولة رقم 

ولابحته التنفٌذٌة تشٌر  18/7086المُلؽً حالٌا  ، ولعدم ورود أي مادة بقانون 

 باستمرار العمل بالكتاب الدوري سالؾ الذكر .  
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 ســــؤال :

مثلا  (  7073/7074وظؾ علً اجازة مرضٌة  )خلال عام هل ٌؤثر حصول المــ 

 ؟علً أحقٌته بالاستفاده من كامل رصٌد اجازاتها الاعتٌادٌة عن ذات السنة 

 

 -الجواب :

 79/87/7089فً  444760بكتابه رقم  ةــ انتهً رأي الجهاز المركزي للتنظٌم وادارة بالقاهر
 -إلً :
شهر خلال السنة ، فهنا ٌستحق الحصول علً لمدة  اجازة مرضٌةــ اذا حصل الموظؾ علً 8

كامل رصٌد اجازاته الاعتٌادٌة عن ذات السنة ) حٌث ان الاجازة المرضٌة التً تؤثر علً 
 الاجازات الاعتٌادٌة تكون ما زادت عن شهرٌن خلال السنة ( .

ً اجازة ــ اما اذا استؽرقت الاجازة المرضٌة سنة كامله ، فلا ٌستحق حٌنها الحصول عل7
 اعتٌادٌة فً ذات السنة .

ــ أما اذا حصل الموظؾ علً اكثر من شهرٌن كاجازة مرضٌة ، فمثلا  حصل موظؾ علً 7

ٌوم اجازة اعتٌادٌة  45شهرٌن ونصؾ كاجازة مرضٌة وكانت مدة خدمته وعمره بالوظٌفة تمنحه 

 -فٌتم حساب رصٌده الاعتٌادي المستحق عن تلك السنة كالتالً:  -سنوٌا 

شهور ونصؾ الشهر عمل فعلً له(   9 الـ    ٌوم 3.25شهر =  87ٌوم علً 45بقسمة  الـ )  

 حٌث ٌجبر الكسر لصالح الموظؾ . –ٌوم ٌستحقهُ كاعتٌادي خلال تلك السنة (  36= 
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 ســــؤال : 

مثلا  (  7073/7074هل ٌؤثر حصول الموظفة علً اجازة وضع )خلال عام ــ 

 –ذات السنة  علً أحقٌتها بالاستفاده من كامل رصٌد اجازاتها الاعتٌادٌة عن

 ؟انه لا ترد اجازة علً اجازة اخري فً ذات السنة  لنصوفقا 

 

 -الجواب :

ــ انتهً رأي التنظٌم والادارة بسوهاج فً هذا الشأن الً ) أن حصول الموظفة علً اجازة 

وضع خلال السنة لا ٌؤثر علً استحقاقها لكامل الاجازات الاخري بذات احكامها وباعتبار ان 

وذلك استنادا لنشرة المدٌرٌة  –ضع من الاجازات الوجوبٌة التً اقرها لها القانون اجازة الو

التنظٌم والادارة بالقاهرة  رقم جهاز م والمُستنده علً كتاب 78/87/7077المعممه بتارٌخ 

 م .79/87/7089فً  444760واٌضا كتابه رقم  –م 87/5/7084فً  84289
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 ســــؤال :

ما مدي أحقٌة الموظؾ فً طلبه بضم مدة استدعابه للقوات المسلحة إلً مدة ــ 

 ؟خدمته الوظٌفٌة 
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 -الجواب :

 

وجوب ضم مدة م الً 87/7086الدوري رقم بكتابه  ةرـم وإدارة بالقاهــلتنظٌااز ــــ انتهً رأي جه

لاستدعاء الً القوات المسلحة السابقة علً التعٌٌن ضمن مدة خدمته الوظٌفٌة باعتبارها مدة خبرة ا

من قانون  66وذلك وفقا للمادة  –زابدة ، وما ٌترتب علٌه من اثار اخصها ارجاع الاقدمٌة 

 م .857/7009وكذلك المادة الاولً من قانون  734/8959
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 كاركتٌر الموظؾ 
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تصرٌحات التنظٌـــم والإدارة بَالصُحـــؾ 

 أشهر الماضٌة الثلاثةخلال  المصرٌة
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دٌسمبر بدء الامتحان الشفوي للمتقدمٌن لشؽل وظابؾ أبمة 70وزٌر الأوقاؾ:   

ص 80:08 - 7073/نوفمبر/78الثلاثاء    

 

كتور محمد الدكتور صالح الشٌخ ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، الد ستقبل 
، بمركز الإدارة العامة بالعجوزة، حٌث قاما بتفقد امتحان وزٌر الأوقاؾ مختار جمعة

وظٌفة عامل بوزارة الأوقاؾ، وقد شملت الجولة تفقد  8000المتقدمٌن فً مسابقة شؽل 
ت الامتحانات ولجان الكشؾ الطبًأماكن استقبال المتقدمٌن، وقاعا  

وفً سٌاق متصل، أعلن ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة عن عقد الامتحانات 
الشفوٌة للمتقدمٌن الذٌن اجتازوا الاختبار الإلكترونً فً مسابقة شؽل 8000 وظٌفة إمام 
ا من 70 دٌسمبر 7073م المقبل .. وسٌقوم الجهاز  ومدرس وخطٌب بوزارة الأوقاؾ بدء 

 لاحق ا بإخطار المتقدمٌن بموعد امتحانهم 0

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

وزارة مختلفة طبق ا لقانون الخدمة المدنٌة 87حركة تنقلات تشمل موظفٌن بـ   
 و 22:20 2222َىفًبش  22الأسبعاء، 

اسة حدٌثة للجهاز المركز للتنظٌم والإدارالانتهاء من نقل دفعة جدٌدة من الموظفٌن على مستوى كشفت در
 18، وفق ا لقنون الخدمة المدنٌة رقم 7073وحدة من وحدات الجهاز الإدارى للدولة خلال شهر أكتوبر  99

ولابحته التنفٌذٌة 7086لسنة  . 
  

وزارة خدمٌة منها وزارة المالٌة ووزارة الطٌران المدنى،  87 شمل قرارات التنظٌم والإدارة، العاملٌن بعدد
التموٌن والتجارة الداخلٌة، التجارة والصناعة، التضامن الاجتماعى، الموارد المابٌة والرى، الزراعة 

 واستصلاح الأراضى، الصحة والسكان، التعاون الدولى، العمل، التعلٌم العالى والبحث العلمى
 

https://www.elbalad.news/6006372
https://www.elbalad.news/6006372
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 م2223نوفمبر  1الأربعاء، 

 2223( لسنة 2أصدر الدكتور صالح الشٌخ، رئٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، كتابا دورٌا رقم )

الصادر بترقٌة الموظفٌن المخاطبٌن بأحكام قانون  2223( لسنة 121بشأن القواعد التنفٌذٌة للقرار رقم )

 .الخدمة المدنٌة

حدات المخاطبة بأحكام أشارت الجهاز إلى أنه ٌهٌب بكافة الو

القرار المشار إلٌه مراعاة ما جاء بالقواعد التنفٌذٌة المرافقة، علما 

بأن عدم موافاة الجهاز بالمستندات الواردة بتلك القواعد ٌعد عرقلة 

له عن إعمال شئونه مما ٌترتب علٌه تأخٌر ترقٌات موظفً تلك 

إلكترونٌا الوحدات، مع الإشارة إلى أن الجهاز قد طور تطبٌقا 

 . لمساعدة الوحدات المختلفة فً إجراء عملٌة الترقٌة بسهولة وٌسر

  اٌذورٛس صاٌح اٌش١خ سئ١ظ اٌعٙاص اٌّشوضٞ ٌٍرٕظ١ُ ٚالإداسج 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 لٌوم المصري ا

 7073-87-05الثلاثاء 

تسلم الدكتور رضا حجازي، وزٌر التربٌة والتعلٌم والتعلٌم والفنً، من الدكتور صالح الشٌخ، ــ     

ألؾ وظٌفة معلم مساعد للعام  30ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، نتٌجة مسابقة شؽل 

ربٌس الجهاز، لتسلم النتٌجة والتنسٌق بشأن الثانً. جاء ذلك خلال استقبال وزٌر التربٌة والتعلٌم ل

 .ألؾ وظٌفة معلم مساعد بالوزارة للعام الثالث 30إعلان الجهاز لمسابقة شؽل 
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وأضاؾ الدكتور رضا حجازي أن الآلٌات التً تسٌر بها المسابقة بداٌة من امتحانات الجهاز ــ  

واللٌاقة البدنٌة والذهنٌة وانتهاء باجتٌاز  المركزي للتنظٌم والإدارة ومرورا بالتدرٌبات التربوٌة

 التدرٌبات المقررة، تمثل أكثر الآلٌات شفافٌة فً انتقاء المعلمٌن الجدد.

أن الدكتور مصطفى مدبولً، ربٌس مجلس الوزراء، وجه الجهاز المركزي  ن الجدٌر بالذكر،ــ وم

ٌم الفنً، بالإعلان عن مسابقة لشؽل للتنظٌم والإدارة بالتنسٌق مع وزارة التربٌة والتعلٌم والتعل

ألؾ وظٌفة معلم مساعد بالوزارة للعام الثالث وذلك فً شهر ٌناٌر المقبل، والتً تشمل  30

معلم مساعد  81116معلم مساعد فصل، بالإضافة إلى عدد  88884الإعلان عن الحاجة إلى عدد 

ً بتلبٌة احتٌاجات وزارة التربٌة مادة، وتنفٌذا لتكلٌفات فخامة السٌد الربٌس عبدالفتاح السٌس

ألؾ معلم مساعد، وجه ربٌس الوزراء أٌضا بتنفٌذ مسابقة أخرى فً  850والتعلٌم بالتعاقد مع 

شهر ٌونٌو المقبل، تشمل الأعداد ؼٌر المستوفاة من المسابقتٌن الأولى والثانٌة والبالػ عددهم 

 .أطفال ومعلم مساعد مادةمعلم مساعد، وتضم معلم مساعد رٌاض  73737حتى تارٌخه 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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