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 قــرأ إ
 فً هذا العدد

فً رحاب أٌه من آٌات 
         عــــم مــــرأن الكرٌــالق

رالشٌخ ــتفسٌ )
 ( راوي ـــالشع

أبرز فتــاوي التنظٌم 

والإدارة ومجلس الدولة 

لأكثـــر الموضوعــــات 

 اهتماما لدي الموظؾ

مدي جواز الموافقة علً طلب )

الموظؾ المخاطب بقانون المهن 

الطبٌة بإعادة تعٌٌنه بعد حصوله علً 

البكالورٌوس التقنً التكنولوجً ــ هل 

ٌجوز للموظؾ المنتدب أن ٌحتفظ 

بكامل الأجر الأكبر الذي كان ٌتقاضه 

بجهة عمله الأصلٌة ــ مدي أحقٌة 

المواطنٌن الحاصلٌن علً درجتً 

ٌر والدكتوراه وكذالك أوابل الماجست

الخرجٌن  فً التعٌٌن بمإسسات 

الدولة الحكومٌة وفقاً لقرار  مجلس 

 ..... ( .ــ الوزراء 
 

 الجرٌــــــدة
 الرسمٌة والوقابع

 سإال وجواب
 فً مجال الخدمة

 المدنٌـــة
 

) هل ٌجوز حساب مدة انقطاع  

الموظؾ عن العمل بدون عذر ضمن 

ــ هل ٌجوز  الوظٌفٌة مدة خدمته

 ٘٘ٔمنح المعلم الخاضع لقانون 

ٌُز علمً لحصوله 2ٕٓٓ/ م حافز تم

دبلومه ــ التارٌخ الفعلً  ٕعلً عدد 

لبداٌة الأجازة المرضٌة ــ ما الإجراء 

القانونً الذي ٌجب اتخاذه إذا تم 

تحدٌد موعد للموظؾ الذي ابلػ بؤنه 

مرٌض للمثول أمام اللجنة الطبٌة ، 

قدرة علً الانتقال ولم ٌكن لدٌه ال

 ( .ــ ..... إلٌها 
 

 

 

 سنوٌة تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات  ربعنشرة دورٌة 
 بمدٌرٌة التنظٌم والإدارة بسوهاج

إعداد إدارة نظم 

  المعلومات

موقع ٌمكنكم متابعة كافة إصدارات نشرة معلومات التنظٌم والإدارة بسوهاج عبر 

 موقع بوابة سوهاج الالكترونٌة  –الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة 
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 بسوهبجدارة والإ التنظينهديرية 
 م 0202/0202للعبم المبلي  –الأولدد ـــالع

    
 ببحـــث بإدارة نظــن المعلوهــبت        ***           الأستاذ /مصطفـي محمــد عســـكر 

 

 بإدارة العلاقبت العبهة ***         الشيمي                           الأستاذ/ عماد عارف 

  

 ة ـة المدنيـلخدهشئون ة لـالعبه ر الإدارةــهدي
 

 

 بتـــن المعلوهـــر إدارة نظـــهدي 222ودـــد محمـر السيـد الناصــالأستاذ /عب 

 

 هديــر هديرية التنظيـن والإدارة  222        الحنــــاوي هاشم  عصـــاماذ /ـالأست
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 الصفحة الموضوع  م

 4 فً رحاب آٌه مع تفسٌــــر الشٌـــخ الشعـــــراوي 1

ــة 2  7 تَذْكَــَـــرة طِبٌَــّـِ
ٖ 

 
 أبرز فتــاوي التنظٌم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات 

 اهتماما لدي الموظؾ ).....(
11 

 14 البشرٌةخطـــوة نحو التنمٌة  4

 11 الجرٌــــــدة الرسمٌــــــة والوقابـــع المصرٌــــــة 5

 24 سنوٌة  الربعإنجازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارة نبذه عن  ٙ

 31 سإال وجواب فً مجال الخدمة المدنٌـــة 7

 35 كاركتٌر الموظؾ  8

 36 ) تعلم لؽة الاشارة (صورة فً معلومة  9

 37 تصرٌحات التنظٌم والإدارة بالصحــــؾ المصرٌة  ٓٔ

 41 اجتماعٌات  ٔٔ

 فهرست العــــدد
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ـــ نسعً جاهدٌن عند اعداد أي من اصدارات نشرة معلومات التنظٌم والادارة بؤن 

نضع بصمه مإثر بشكل اٌجابً نحو تطوٌر وتٌسٌر العمل الحكومً ، حٌث تتضمن 

وتُنَمًِ مهارات العنصر البشري بالاعلام العدٌد من الجوانب التً تخدم مجالات العمل 

 والارشاد والتوجٌه .
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  -وقىىه رعبىٍ :

 

 

َِ اىطجُعٍ اُ َحبوه الاّسبُ عذً الاقزشاة ٍِ إرقبء اىطٍء أٌ الاثزعبد عْه  ، فــ 

    ،سجحبّه ورعبىٍ اىْبس ردْجبً ىضشسهب ، وىنِ مُف َحبوه الاّسبُ اُ َجزعذ عِ الله 

 ؟؟؟فٍ ّفس اىىقذ و هى فٍ حبخخ اىٍ اىقشة ٍْه 

 

  -:والبٌان   فً ؼاٌة الوضوح ) لمعنً التقوي(الكرٌمة  اتراوي لهذه الآٌـــجاء تفسٌر الشٌخ الشع
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مـن روابــع التفسٌـر للشٌــخ / 

 محمــد متولً الشعـــراوي

 

تْ للِْكَافرٌِِنَ  ((  }ٖٔٔآل عمران:  {  ))واتقوا النار التً أعُِدَّ

 

َ حَقَّ تُقَاتِهِ وَلَا تَمُوتُنَّ إلِاَّ وَأنَْتُمْ ))
قوُا اللََّّ هَا الَّذٌِنَ آمَنُوا اتَّ ٌُّ ا أَ  (( ٕٓٔمُسْلمُِونَ )ٌَ

ٍِ سىسح آه عَشاُ 201ىلآَخ   

 

 

ــ ربما يشعر البعض بأن هناك تناقض عند قراءة و فهم ما ورد في بعض آيات 

 القران الكريم ومنها ما جاء في قىله تعالي :- 
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حٌن نسمع كلمة )اتقوا( فلنفهم أن هناك أشٌاء تسبب لك التعب والأذى، فعلٌك أن تجعل بٌنك وبٌنها وقاٌة، ف ــ

تْ للِْكَافِرٌِنَ{   (ٖٔٔآل عمران: ) ولذلك قال الحق: }واتقوا النار التً أعُِدَّ

 ــ أي إنه سبحانه وتعالً ٌطلب من الإنسان أن ٌجعل بٌنه وبٌن النار وقاٌة وحجابا ٌقٌه من ضررها. 
 

.تقً شره إ وأبعد عن فلان أالتقوي ) ولله المثل الاعلً ( اننا نقول فً اوقات كثٌرة لكلمة اكثر ولتقرٌب المعنً ــ   
 

(ٗ: المابدة) والحق سبحانه وتعالى حٌن ٌقول : }واتقوا اللَّ إنَِّ اللَّ سَرٌِعُ الحساب{ ــ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ــ وقد ٌقول قابل: كٌؾ اجعل بٌنً وبٌن اللَّ حجابا وأنا كمإمن أرٌد أن أعٌش فً معٌة اللَّ ؟
 

ل بصفات الجمال، فالمإمن الحق هو من إنك تجعل الوقاٌة لنفسك من صفات جلال اللَّ، وأنت تستظُ  :نقولــ 

ٌجعل لنفسه وقاٌة من صفات جلال اللَّ، وهً القهر والجبروت وؼٌرها، وكذلك النار إنّها من جنود صفات 

 .وعقابة  من ؼضبه إي اجعل بٌنك وبٌن اللَّ حجابا ٌقٌكَ  ،الجلال

 

 

 

ا ٌسمع إنسان قول الحق ــوعندم ــ  فحٌن ٌقول الحق: }اتقوا النار{ أو }اتقوا اللَّ{ فالمعنى واحد ــ 

 تعنً الشًء -كما نعرؾ -}اتقوا اللَّ حَقَّ تُقَاتِهِ{ ماذا تعنً )حق تقاته(؟ إن كلمة )حق( : سبحانه

 . الثابت الذي لا ٌزول ولا ٌتزحزح

ذن ما حق التقً؟ هو أن ٌكون إٌمانك أٌها المإمن إٌمانا راسخا لا ٌؽادرك ولا تتذبذب معه، واتقاء ــ إ

ٌُشكر ولا  ٌُذكر فلا ٌنسى، و اللَّ حق تقاته هو اتباع منهجه، فٌطاع اللَّ باتباع المنهج فلا ٌعصً، و

 ٌُكفر. 

دمت أٌها العبد تستقبل كل نعمة ما ( ، )افعل( و)لا تفعل ـوطرٌق الطاعة ٌوجد فً اتباع المنهج بــ 

 . وتردها إلى اللَّ وتقول: )ما شاء اللَّ، لا قوة إلا بالله( ولا تكفر بالنعم
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رت بعدة تفاسٌر التقوى: اللَّ قال العلامة العثٌمٌن رحمه  منها فسُِّ

ما ذلك بفعل ، والتقوى: أن تجعل بٌنك وبٌن ؼضب اللَّ وعقابه وقاٌة تقٌك 

 أمر به اللَّ والبعُد والانتهاء عما نهً عنه .

 

والعمل بالتنزٌل  أنها الخوؾ من الجلٌل ) اللَّ ( -ــ وقٌل عن تقوي اللَّ :

 والاستعداد لٌوم الرحٌل
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هل معنى هذا أن اللَّ كلؾ قوله تعالى: }فاتقوا اللَّ مَا استطعتم{عند تلاوة والناس قد تخطا الفهم  ــ

، إنه الحق سبحانه  لا  الناس أولا ما لا ٌستطٌعون، ثم قال من بعد ذلك: }فاتقوا اللَّ مَا استطعتم{؟

التكلٌؾ، وٌظن هذا العبد أن  لا ٌكلؾ إلا بما فً الوسع، فٌقول العبد: أنا ؼٌر مستطٌع أن أقوم بذلك

التكلٌؾ ٌسقط عنه. لا، إن هذا فهم خاطا؛ إن قوله الحق: }فاتقوا اللَّ مَا استطعتم{ أي إنك تتقً 

اللَّ بما كان فً استطاعتك من الوسع، فما باستطاعتك أن تقوم به علٌك أن تقوم به. فلا ٌهرب أحد 

 . ٌعلم حدود استطاعتكإلى المعنى المناقض وٌقول: أنا ؼٌر مستطٌع؛ لأن اللَّ

 

سْلمُِونَ{ نجد أنفسنا أمام نهً عن فعل ــ و  فً تذٌٌل الآٌة الكرٌمة بقوله: }وَلاَ تَمُوتُنَّ إلِاَّ وَأنَْتُمْ مُّ

 .وهو: عدم الموت إلا والإنسان مسلم
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ٌكشؾ لون لسانك الكثٌر عن صحتك، وٌمكنك ملاحظة بعض التؽٌٌرات الطفٌفة فً لون لسانك 

 عندما تعانً من مشكلة صحٌة

 
بعض المشكلات الصحٌة قد تؽٌر لون اللسان إلى ألوان مختلفة، وفٌما ٌؤتً نذكر 

 :العدٌد من ألوان اللسان والحالات الطبٌة التً من المحتمل أن تسببها :- 

 1ــ اللون الأحمر :- 

فٌتامٌن ب، بالإضافة إلى أنه  ٌمكن أن ٌشٌر اللسان الأحمر )لٌس الوردي الداكن( إلى نقص

 .الإصابة بالحمى القرمزٌة، والأكزٌما

 وتسبب البقع الحمراء ذات الحدود البٌضاء على اللسان حالة تسمى اللسان الجؽرافً

وقد ٌكون اللون الأحمر جزءًا من رد فعل تحسسً لدواء أو طعام معٌن، أو قد ٌدل على 

السطح باسم لسان التهاب اللسان، وٌشٌر الطبٌب إلى اللسان الأحمر المنتفخ ؼٌر مستوي 

 .الفراولة

ٌِّ تَذْكَــــــرة طِ   ـــــة ب
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 ماذا ٌقول لون لسانك عن صحتك؟
 

 



8 
 

 

 2ــ اللون الأصفر 

عادة ما ٌكون اصفرار اللسان نتٌجة لنمو البكتٌرٌا، وٌتسبب فً فرط نموها كل 

من جفاؾ الفم وعدم الاهتمام بنظافته، وقد ٌتحول اللسان إلى اللون الأصفر فً 

 .المرحلة التً تسبق تحوله إلى لون أسود مكسو بالشعر

إلى أن اللسان الأصفر ٌمكن أن ٌكون علامة على  9ٕٔٓوتشٌر دراسة عام 

 .مرض السكري

بالإضافة إلى أن التدخٌن أو مضػ التبػ قد ٌحول لون اللسان إلى اللون الأصفر، 

 .وفً بعض الأحٌان، قد ٌسبب الٌرقان والصدفٌة اصفرارًا فً اللسان أٌضًا

 

 3ــ اللون البرتقالي 

ر اللسان قد تسبب اللون البرتقالً للسان أٌضًا، إن العوامل ذاتها المسببة لاصفرا

 .مثل: سوء نظافة الفم، وجفافه

كما ٌمكن لبعض المضادات الحٌوٌة والأطعمة أٌضًا أن تكون مسإولة عن هذا 

 Beta) اللون، كتلك التً تحتوي على نسبة عالٌة من بٌتا كاروتٌن

carotene) وهو المركب المسإول عن لون الجزر. 

 4ــ اللون الأزرق

من دلالات تؽٌر لون اللسان تحدٌدًا الأزرق إلى نقص الأكسجٌن فً الدم، الذي قد 

ٌنتج عن مشاكل فً الربة أو أمراض الكلى، أو أمراض الأوعٌة الدموٌة، ومن 

المهم التنوٌه إلى أن انخفاض مستوى الأكسجٌن فً الدم أمر خطٌر وٌتطلب 

بب آخر محتمل للسان الأزرقعناٌة طبٌة فورٌة، كما أن الأكزٌما هً س .  
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 5ــ اللون البنفسجي 

قد تإدي أمراض القلب وضعؾ الدورة الدموٌة بشكل عام إلى تحول اللسان إلى 

اللون البنفسجً، كما ٌمكن رإٌة هذا اللون فً مرض كاواساكً أٌضًا، والذي 

 .ٌعتبر حالة نادرة ولكنها خطٌرة تسبب التهاب الأوعٌة الدموٌة

 6ــ اللون الأبيض 

 :قد ٌصبح اللسان أبٌض نتٌجة لأمور عدة، مثل

 .عدوى فطرٌة، مثل: القلاع الفموي والتً تبدو كالجبن

دلالات تؽٌر لون اللسان للأبٌض تشٌر إلى فرط نمو الخلاٌا، وؼالبًا ما تنتج هذه 

الحالة عن التدخٌن، وعلى الرؼم من كونها حالة ؼٌر خطٌرة، إلا أنها ٌمكن أن 

 .تنذر ببدء السرطان

 الحزاز المسطح الفموي وهو مرض التهابً قد ٌسبب اللون الأبٌض للسان

  7ــ اللون الأخضر 

قد ٌتحول اللسان إلى اللون الأخضر بسبب تراكم البكتٌرٌا، وقد تكون الأسباب 

المسإولة عن اللسان الأصفر أو الأبٌض تسبب اللسان الأخضر أٌضًا، وفً بعض 

ٌكسو اللسان طبقة من الشعرالحالات قد  . 

  1ــ اللون الرمادي 

فً بعض الأحٌان قد تتسبب مشاكل الجهاز الهضمً فً تحوٌل لون اللسان إلى 

 .الرمادي، كما أنه قد تكون القرح الهضمٌة والأكزٌما مسإولة عن هذا اللون أٌضًا
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 9ــ اللون البني 

سبب فٌه ما قد ٌتم تناوله من أكل عادة ما ٌكون اللون البنً للسان ؼٌر ضار وقد ٌت

وسوابل، ومع ذلك فإن استخدام التبػ هو سبب آخر للسان البنً، وٌعتبر استخدامه 

 .عادة ضارة ٌمكن أن تإدي إلى علامات سرطان الفم فً اللسان، مثل: القروح

 11ــ اللون الأسود 

مشعر إلى وجود عدوى  قد ٌشٌر تؽٌر لون اللسان إلى اللون الداكن أو ما ٌعرؾ بلسان أسود

 .بكتٌرٌة أو فطرٌة

 :ومن دلالات تؽٌر لون اللسان للأسود الآتً

  .عدوى الحلٌمات المتضخمة

مرض السكري التدخٌن. . 

 .استخدام المضادات الحٌوٌة

 .استخدام العلاج الكٌمٌابً

 .سوء نظافة الأسنان

 لون اللسان الطبٌعً

ــ بعد التعرؾ على دلالات تؽٌر لون اللسان ؼٌر الطبٌعٌة، قد تختلؾ خصابص اللسان قلٌلاً من شخص 

ا، مع طبقة بٌضاء  ًٌ لآخر، إلا أن اللسان الصحً له خصابص متشابهة، حٌث ٌجب أن ٌكون لونه ورد

 .رقٌقة على سطحه

وتتوزع الحُلٌمات أٌضًا علٌه، والتً هً عبارة عن نتوءات صؽٌرة تمتد على طول سطح اللسان تقوم 

 .بالمساعدة فً تناول الطعام وتذوقه
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أبرز فتــاوى الجهــاز المركــــــزي للتنظٌـــم 

الموضوعـــات والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر 

 اهتماما لدي الموظؾ

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                     م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 ســــإال :

ما مدي جواز الموافقة علً طلب الموظؾ المخاطب بقانون  ــ

م بإعادة تعٌٌنه بعد حصوله علً ٕٗٔٓ/ٗٔالمهن الطبٌة رقم 

مإهل أعلً ) دبلوم الدراسات التخصصٌة المعادلة لدرجة 

 أو فٌما بعده  ؟ ٕٕٔٓالبكالورٌوس التقنً التكنولوجً ( خلال 

 

 -الجــواب :

المركزي للتنظٌم والإدارة بكتابه الوارد الكترونٌاً فً إنتهً رأي الجهاز  ــ

  -م والمتضمن :ٖٕٕٓ/ٖ/9ٔ

ــ عدم جواز النظر فً تسوٌة حالة الموظؾ بالمإهل الأعلى وذلك لانقضاء 

 2ٙالمٌعاد المحدد لإمكانٌة التسوٌة  خلاله والمنصوص علٌه بالمادة رقم 

ة ثلاث سنوات م ) ٌجوز للسلطة المختصة ولمدٕٙٔٓ/8ٔمن قانون 

إعادة تعٌٌن  -م ٕٙٔٓنوفمبر  -اعتباراً من تارٌخ العمل بهذا القانون 

الموظفٌن المُعٌنٌن قبل العمل بؤحكامه والحاصلٌن علً مإهلات اعلً أثناء 

 الخدمة فً الوظابؾ الخالٌة ...(  .
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

  

 ســــإال :

هل ٌجوز للموظؾ المنتدب أن ٌحتفظ بكامل الأجر الأكبر الذي كان ٌتقاضه  ــ

 ؟ بجهة عمله الأصلٌة بعد انتدابه لجهة أخري

 

 -الجــواب :

ــ استقر رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة فً هذا الشؤن بكتابه رقم  

 8ٔم  إلً أن اللابحة التنفٌذٌة لقانون رقم 8ٕٔٓ/ٓٔ/8ٔبتارٌخ  2ٓ8ٖٖ٘

) ٌجوز ندب الموظؾ مإقتا للقٌام بؤعمال وظٌفة أخري م علً ٕٙٔٓلسنة 

من ذات المستوي الوظٌفً ... ، وفً هذه الحالة ٌتقاضً الموظؾ كامل أجرة 

 من الجهة المنتدب إلٌها (.

  لا ٌجوز للموظؾ المنتدب الاحتفاظ بالأجر الذي كان ٌتقاضاه   -:ــ وبناءً علٌه 

 .من جهة الأصلٌة                      

 

 ســــإال :

ما مدي أحقٌة المواطنٌن الحاصلٌن علً درجتً الماجستٌر والدكتوراه  ــ
فً التعٌٌن بمإسسات الدولة الحكومٌة وفقاً لقرار   –وكذالك أوابل الخرجٌن 

م والمتضمن تشكٌل لجنة وزارٌة ٕٕٔٓلسنة  92ٗٔمجلس الوزراء رقم 
 ؟علٌا للاستفادة من الفبات المشار إلٌها بعالٌة  

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 -الجــواب :

الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة فً هذا الشؤن بكتابه رقم  استقر رأي ــ 
أن قرار مجلس الوزراء سالؾ الذكر  م  إلًٕٕٕٓ/9/٘ٔبتارٌخ  8ٕٓٔٔٙ

تضمن فعلٌاً تشكٌل لجنة علٌا لهذا الؽرض ،  ٕٕٔٓلسنة  ٕٖٔٓوالمعدل برقم 
م  تضمنت ) أن ٕٙٔٓ/8ٔمن قانون الخدمة المدنٌة  ٕٔإلاًّ أن المادة رقم 

التعٌٌن فً الوظابؾ العامة ٌكون بموجب قرار من ربٌس الجمهورٌة أو من 
اءة دون محاباة ، من خلال إعلان مركزي علً بوابة علً أساس الكف –ٌفوضه 

الوظابؾ الحكومٌة المصرٌة خلال شهري ٌناٌر وٌولٌه عند الحاجة ، وٌمكن 
 . حٌنبذٍ لخرٌجً الجامعات التقدم لشؽل الوظابؾ التً تتناسب مع مإهلاتهم
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 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 ســــإال :

ما هو الوضع القانونً للموظؾ القابم بالعمل فً الوظٌفة العامة عند ــ 

بلوؼه سن الستٌن وقامت الجهة الإدارٌة التابع لها الموظؾ بإصدار قرار 

 8ٗٔبإحالته للمعاش وذلك تطبٌقاً لقانون التؤمٌنات والمعاشات الجدٌد رقم 

ة اللازمة م ، ؼٌر أن ذلك الموظؾ لم ٌستكمل المدة القانون9ٌٕٔٓلسنة 

شهر عمل فعلً ( لاستحقاقه صرؾ معاش  ٕٓٔبالعمل والمحددة بــ ) 

فهل ٌستحق فً تلك الحالة أن ٌصرؾ معاش شهري أم ٌحصل  –شهري 

 ؟علً معاش الدفعة الواحدة بدون معاش شهري 
 

 -الجــواب :

فً إطار سعً التنظٌم والإدارة نحو تطبٌق صحٌح القانون فقد تم دراسة  ـــ
الموضوع سالؾ الذكر بالجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة والذي أفاد بكتابه الورد 

م بؤن الموظؾ  الذي بلػ سن الستٌن فهو من ذلك الحٌن أصبح من ٕٕٔٓلنا فً 
لهٌبة القومٌة للتؤمٌنات المخاطبٌن بقانون التؤمٌنات والمعاشات ، وتصبح ا

ٌُثار من مشكلات عند تطبٌق قانون  ل علٌها مواجهة ما  والمعاشات الجهة المعوَّ
 م . 9ٕٔٓلسنة  8ٗٔرقم رقم 

 
الرأي القانونً بعد صدور وتطبٌق قانون التؤمٌنات والمعاشات  ــ  فقد انتهً

م ٕٕٓٓ/ٔ/ٔوالمعمول به رسمٌاً اعتبارا من  –م 9ٕٔٓلسنة   8ٗٔالجدٌد رقم 

، ولكن ٌستحق تعوٌض  إلً عدم أحقٌة الحالة السابقة فً صرؾ معاش شهري

من ذات  ٕٔالمادة ذلك استنادا للفقرة الاولً من المادة رقم الدفعة الواحدة و

 -:ٌستحق المعاش فً الحالات الآتٌة هأن)  المتضمنه القانون

الشٌخوخة والعجز بلوغ سن الشٌخوخة مع توافر مدة اشتراك فً تؤمٌن  - ٔ

شهرا فعلٌة  8ٓٔشهرا فعلٌة على الأقل، وتكون المدة  ٕٓٔوالوفاة لا تقل عن 

 .بعد خمس سنوات من تارٌخ العمل بهذا القانون

أنه فً حالة انتهاء خدمة أو نشاط أو عمل المإمن  ( علًٕٙــ كما نصت المادة )

الاشتراك التامٌنً  ) أي مدة علٌه، ولم تتوافر فً شؤنه شروط استحقاق المعاش

، ٌستحق تعوٌض الدفعة الواحدة عن مدد اشتراكه فً تؤمٌن سالفة الذكر ( 

بلوغ  -....  :وٌصرؾ هذا التعوٌض فً الحالات الآتٌة الشٌخوخة والعجز والوفاة،

   . المإمن علٌه سن الشٌخوخة
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 خطــوة نحو التنمٌة البشرٌة 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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 ماذا ٌقصد بفرٌق العمل ؟ - :اوالا

ٌعملون و ٌتمٌزون بوجود مهارات متكاملة فٌما بٌنهم وٌجمعهم هدؾ مشترك الأفرادمجموعة من 

 . هدؾهذا جو تسوده المحبة من اجل تحقٌق  ل وفى بٌبة محفزة ومناخ مناسب للعم

 :ـ ثانٌا :ـ أنواع فرق العمل

حٌث تقوم هذه الفرق بتحدٌد الفرص المتاحة للمنظمة وتقدٌر احتٌاجاتها  ـ فرق المهام الكبٌرة :ـٔ

 . هافوتحدٌد هد

 . وتعنى بحل مشكلة طاربة أو أعمال مإقتة ـ فرق المهام المحددة :ـٕ

 . تقوم بمهام محددة والتً تشمل التخطٌط والتنظٌم والتوجٌه والرقابة الذاتٌة :ـ الإدارةـ فرق ٖ

ٌتكون أعضاإها من وحدة وظٌفٌة واحدة من اجل تحسٌن الجودة او  ـ فرق تحسٌن الجودة :ـٗ

 ٓأو الخدمة  الإنتاجٌة

 رابعـــا :ـ خطوات بناء فرٌق العمل :ـ 

 ـ مرحلة المتابعة والتقٌٌم ٌٗذ ـ مرحلة التنفٖـ مرحلة التدرٌب  ٕـ مرحلة التكوٌن ٔ

  - ::ـ مرحلة التكوٌناولا

تحدٌد العدد الذى سٌتكون منه أعضاء الفرٌق وطبٌعة عمل كل عضو من أعضاءه خلالها ٌتم  

سوؾ ٌشتمل علٌها أعضاء الفرٌق وتوضٌح الهدؾ المشترك المراد  التًطبقا للتخصصات 

 ٓتحقٌقٌه من أعضاء الفرٌق 

 -:ثانٌا :ـ مرحلة التدرٌب 

 للارتقاءوضع خطة  خلال وٌقصد بها تدرٌب أعضاء الفرٌق على العمل الذى سٌإدونه وذلك من

 فًٌحتاجها  التً الأدواتثم ٌقوم المشرؾ على الفرٌق بإمداده بكل  بإمكانٌات أعضاء الفرٌق

 . العمل

 -:ثالثا:ـ مرحلة التنفٌذ 

 إلٌه طبقا الموكلهوٌقصد بها أن ٌقوم كل عضو من أعضاء الفرٌق بتنفٌذ المهام أو الوظٌفة 

 . اٌتمٌز بهمهاراته التى لتخصصه و

 

 بسوهاج المعلومات بالتنظٌم والإدارةإدارة نظم                            م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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 رابعا مرحلة التقٌٌم :ـ

الفرٌق بتقٌٌم أنفسهم بؤنفسهم أول بؤول لتحدٌد ٌقوم أعضاء  حٌثكما انه ٌتم التقٌٌم أثناء التنفٌذ 

كما انه ٌتم التقٌٌم بعد انتهاء ،تجاه الصحٌح من عدمه لتحقٌق الهدؾ المحدد لامدى سلوكهم ل

العمل والمدة الزمنٌة المحددة لتحقٌق الهدؾ والذي تم تكوٌن الفرٌق من اجله ومعرفة نسبة 

 ٓ الأداءالتحقٌق باستخدام مقٌاس 

 خصابص فرٌق العمل:ـ -:خامسا

و فى ذهن كل عضو من من أعضاء الفرٌق وهؾ محدد مسبقا ـ وضوح الهدؾ بمعنى أن الهدٔ

 .أعضاء الفرٌق 

 لتحقٌق الهدؾ حٌث لم تفرض علٌه طرٌقة معٌنة للتنفٌذ الإبداع والابتكارـ انه ٌعمل بمنطق ٕ

والمهام والمسبولٌات لكل عضو من أعضاء الفرٌق حٌث ٌتم العمل بطرٌقة  الأدوارـ تحدٌد ٖ

 ٌق ٌعرؾ دوره وٌسعى جاهدا لتحقٌقهمنظمة ٌكون فٌها كل عضو من أعضاء الفر

 للأخرـ أعضاءه متعاونون فٌما بٌنهم فكل منهم ٌقدم المساعدة ٗ

ـ لدٌه القدرة على التوجٌه والرقابة الذاتٌة حٌث تتاح له درجة عالٌة من المرونة فى التحرك ٙ

 مهامه دون تدخل أو تقٌٌد لأداءتكفٌه 

فال ٌستؤثر به فرد بعٌنه ومن ثم ٌحرص كل عضو على  بالإجماعـ ٌتخذ فرٌق العمل قراراته 8

 الاجتماعات .بحضور  الالتزام

 ➢سادسا :ـ ومن ثم فان هناك بعض الصفات التى ٌتعٌن ان تكون فى عضو الفرٌق 

حسن ➢ المتبادل  الاحترام ➢ بالمواعٌد  الالتزام➢ التؤقلم ىالقدرة عل ➢ المبادرة  ➢ التعاون 

 الانفعالًالثبات  ➢ الجاهزٌة  ➢  علٌه الاعتمادٌمكن  ➢  بانتباه الاستماع

 -:هناك بعض الصفات التى ٌتعٌن ان تكون فى المشرؾ الفعال داخل الفرٌق -سابعاً:

بجمٌع اعضاء الفرٌق  الاتصالان ٌكون محبوب ومقدراً من جمٌع أعضاء الفرٌق بما ٌمكنه من ✓

 او الرسابل الاجتماعات خلالسواء من 

 ٓالقدرة على التحلٌل واتخاذ القرار لدٌه ✓

  ٌٓتمتع بمهارة إدارٌة تمكنه من إدارة الفرٌق بما ٌحقق هدؾ المإسسة ✓

لٌة من عدمه أن ٌكون قادرا على تقوٌم نفسه ومعرفة قدراته بؤنه ٌستطٌع أن ٌقود الفرٌق بفاع✓

 ٓلؽٌره أفضل تركه ٌفان لم ٌستطع ف
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 :ـ الآتٌة الحالات تبدو الحاجة ملحة لتحفٌز أعضاء الفرٌق فى

  ٓالإحباطالذي قد ٌعترى أعضاء الفرٌق أثناء العمل ومن مإشرات هذا  المعنوي والإحباطالهبوط  ــ

  ٓـ ظهور بوادر عدم التعاون بٌن أعضاء الفرٌق 

  ٓوعدم تطبٌقها بالشكل المطلوب والإرشاداتـ إهمال التوجهات 

  ٓـ كثرة الشكوى والتذمر من بعض أعضاء الفرٌق 

 ٓالفرٌق  لأعضاءالسٌا  الأداءـ  ٓـ عدم احترام مواقٌت انجاز العمل 

 

 -:الفرٌق لأعضاءأمثلة التحفٌز ــ 

  ٓ الاستثنابٌةمنح عابد مادي مثل الحوافز والمكافآت  ٓخطابات الشكر وشهادات التقدٌر 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــٓ ..... - الفرٌق لأعضاءرعاٌة صحٌة واجتماع 

 

 

 

 

 

 

 

 تحٌاتً

 ملحة لوجود حافز؟؟؟؟ الحاجةتبدو  متى
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 م الموضوع رقم الصفحة  جهة النشر
لسنة  ٕٔٔــ قرار ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة رقم   الوقابع المصرٌة

بشان ترقٌات الموظفٌن  ٖٕٕٓ  
1 

بعدم خضوع ما  ٖٕٕٓلسنة  8ٕ٘ــ قرار وزٌر المالٌة رقم   الجرٌدة الرسمٌة 
 ٌتقاضاه المرٌض بؤحد بؤمراض مزمنة للضرابب ورسوم . 

2   

 

 

 

 

الجريدة الرسمية والوقائع 

 المصرية 

 م ٖٕٕٓسبتمبروحتً  ٌولٌوأهم القوانٌن و القرارات التً صدرت خلال الفترة من 

 بإصدارات الجرٌدة الرسمٌة والوقابع المصرٌة

 

 بسوهاج بالتنظٌم والإدارةإدارة نظم المعلومات                            م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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 ازات مدٌرٌة التنظٌم والإدارةــــإنجبعض 

سنوٌة بسوهـــاج الربع  
 

تحقٌقه بالمدٌرٌة ــ توضح المخططات التالٌه ما تم 

   من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر

 م (ٕٕٖٓ سبتمبر نهاٌة وحتً ٌولٌو )
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م2123 سبتمبروحتي  يوليهخلال الفترة من   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  

الادارة العامة ــ 

 للخدمة المدنٌة

تلقً الاستفسارات التً ترد للمدٌرٌة من ــ ٔ

بنطاق  دٌوان المحافظة ومدٌرٌات الخدمات

المحافظة ودراستها والرد علٌها باجمالً 

 استفسار . (8ٙٔ عدد )

ــ تلقً الشكاوي التً ترد  ٕ

للمدٌرٌة من عموم الموظفٌن 

بنطاق المحافظة وبحثها 

ومعالجة ما أثٌُِر بها بالتنسٌق 

مع الجهات المختصة باجمالً 

 شكوي . (2ٔٔ)عدد 

 

ــ تقدٌم المعاونة والمساعدة للنٌابة الادارٌة  ٖ

تطلب المشورة من المدٌرٌة فً  والجهات التً 

الامور الفنٌة والقانونٌة بنطاق المحافظة باجمالً 

 . ( طلب مشورةٕٗعدد )

ــ مراجعة محاضر لجان الموارد  ٗ

البشرٌة لدٌوان عام المحافظة 

ومدٌرٌات الخدمات بالمحافظة 

موارد للمحضر  (ٖ٘ باجمالً عدد )

 .بشرٌة ال

ــ تلقً مبادئ وأراء الجهاز المستقر علٌها  ٘

علً جهة  فً مجال الخدمة المدنٌة وتعمٌمها

 ( . 9الاختصاص بعدد ) 
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خلال الفترة من ٌولٌه لعدد  من الجهـــات حكومٌـــة  أداءتم  متابعة وتقٌٌم    

لكتب الدورٌة لخطة عمل المدٌرٌة واوفقا  وذلـك مٖٕٕٓوحتً سبتمبر 

 الصادرة عن الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة وبٌانها كالتالً  :

 

 

 

 

 

 

 

 

 
    

 –من متابعة وتقٌٌم اداء مدٌرٌة الطب البٌطرٌة والوحدات التابعة لها ــ حٌث تم الانتهاء  

الوحدة المحلٌة  -الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة البلٌنا وبعض الوحدات القروٌة التابعة لها 

% ( ٓٓٔ) بنسبة انجاز لمركز ومدٌنة طما  وبعض الوحدات القروٌة التابعة لها   
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 إدارة التطوٌر وتقٌٌم الأداءانجازات  

 ــ الوحدة البٌطرٌة بقرٌة ام دومة ٖــ الادارة البٌطرٌة بطما     ٕ   ــ مدٌرٌة الطب البٌطري بسوهاج ٔ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دار السلام  –البلٌنا  –جهٌنة  –المنشاه  –ــ مدٌرٌة القوي العاملة بسوهاج / مكتب العمل بكلا من ) جرجا 

 منطقة عمل شمال طهطا  –مكتب تفتٌش وعلاقات عمل وسط سوهاج  –المراؼة (  -حً الكوثر –اخمٌم –

 ــ الادارة والوحدة البٌطرٌة بمركز البلٌنا٘ــ مركز علاج الحٌوانات الالٌفة بوحدة طما البٌطرٌة    ٗ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 –بنهو  -السوالم -ــ  مدٌرٌة الزراعة بسوهاج / الادارة الزراعٌة والجمعٌة التعاونٌة بكلا من ) طهطأٖ

 اخمٌم ( –بنً ؼٌش  –البلٌنا  –جرجا  –العزبة المستجدة  -ام دومه  –طما   -الشٌخ زٌن الدٌن 

 

 

 الشٌخ ٌوسؾ ( –ــ الوحدة البٌطرٌة بقرٌة ) بنً هلال 2الادارة البٌطرٌة بالمراؼة      ــٙ

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( بنجا  –الصفٌحة –نزلة القاضً لوحدة القروٌة بــ ) ا/  طهطاالوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة ــ ٕٔ

 

 ادفا ( –اولاد عزاز –جزٌرة شندوٌل –الكوامل بحري –ــ الوحدة البٌطرٌة بكلا من ) اولاد ؼرٌب 8

 

 

 

 

 

 

 بنً حمٌل ( –اولاد علٌو –ــ الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة البلٌنا / لوحدة القروٌة بــ ) ابٌدوس ٔٔ

 

 

 جرجا (     –طهطا –ساقلته  -ــ الإدارة والوحدة البٌطرٌة بكلا من  ) مركز المنشاه  9

 

 

 

 الرٌاٌنه( –ام دومه  –الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة طما / لوحدة القروٌة بــ ) مشطا  ــ ٓٔ

 

 0202/0202ً سثع سْىَخاّدبصاد 
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ــ فً حٌن تم الانتهاء  من متابعة وتقٌٌم اداء مدٌرٌة العمل وبعض مكاتب العمل التابعة 

مدٌرٌة  -الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة طهطا وبعض الوحدات القروٌة التابعة لها  –لها 

% ( . 2ٓاعة وبعض الوحدات التابعة لها  ) بنسبة انجاز رالز  
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 ــ وقد أسفرت نتٌجة تلك الزٌارات المٌدانٌة لتقٌٌم اداء الجهات سالفة

 الجهاتالذكر عن عدد من التوصٌات لمعالجة سلبٌات العمل بتلك 

  -والتً تتمثل فً البنود الآتٌه :

الالتزام بتطبٌق كتاب دري الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة التنبٌه ب
م الخاص بنظافة وصٌانة الابنٌة الحكومٌة 98ٙٔلسنة  9ٖرقم 

 والاجهزة والمعدات المستخدم بها .
 

 
التنبٌه علً المختصٌن بالطب البٌطري بضرورة ؼلق بٌارات  

 الصحً بمقر المدٌرٌة حفاظاً علً الارواح والممتلكات .الصرؾ 

 
مخاطبة مدٌرٌة الطب البٌطري بسوهاج لتوفٌر الاجهزة و وبعض 

 المستلزمات البٌطرٌة بالوحدات البٌطرٌة بنطاق المحافظة .

التنبٌه نحو دراسة امكانٌة توفٌر اعتمادات مالٌة لترمٌم بعض   

 الوحدات البٌطرٌة .
بوحدة الكوامل بحري البٌطرٌة للتحقٌق نظرا لتركهم احالة العاملٌن   

 وعدم تواجدهم بمقر الوحدة فً وقت العمل الرسمً دون سند قانونً
 

 –طهطا  –احالة المسبولٌن عن الوحدة البٌطرٌة بكلا من ) جرجا   

اولاد ؼرٌب بالكوامل ( للتحقٌق بسبب ؼلق الوحدات فً وقت العمل 

 الرسمً .
 

المختصٌن بضرورة اصلاح وتؽطٌة الاسلاك الكهربابٌة التنبٌه علً   

 منعاً لحدوث ماس كهربابً .
 

 التنبٌه نحو وضع لافته بمسمً الوحدة القروٌة بؤم دومة  بطما .  
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 ــ وقد أسفرت نتٌجة تلك الزٌارات المٌدانٌة لتقٌٌم اداء الجهات سالفة

 الذكر عن عدد من التوصٌات لمعالجة سلبٌات العمل بتلك الجهات

  -والتً تتمثل فً البنود الآتٌه :

المٌكانٌكٌة التنبٌه نحو اصلاح وصٌانة السٌارات المعطلة بالحملة   

 بالوحدات المحلٌة وتكهٌن ما ٌحتاج لذلك .
التنبٌه نحو ضرورة تكهٌن الاثاث المكتبً المتهالك الموجود أعلً   

 اسطُح المبانً  الحكومٌة .
مخاطبة المسبولٌن بعدد من الوحدات بتوفٌر وصٌانة كامٌرات   

 المراقبة حفاظاً علً امن وسلامه تلك المبانً .
صٌن بالحملة المٌكانٌكٌة بالوحدات بعدم ركن التنبٌه علً المخت  

والاحتفاظ بؤي سٌارة لٌست فً عهدة الحملة ولم تحصل علً تصرٌح 

 .معتمدا بذلك 
التنبٌه علً المختصٌن بالحملة المٌكانٌكٌة بالوحدات بضرورة توفٌر   

 مكان أمن لحفظ المواد البترولٌة حفاظاً علً الأرواح والمال العام .
بضرورة تقلٌم الاشجار بشكل دوري خاصة خاصة القرٌبة من التنبٌه   

 الاسلاك و اعمدة الانارة ، حفاظا علً الارواح والمظهر العام .
 

مخاطبة مدٌرٌة العمل بسوهاج لانشاء باب خارجً لمكتب عمل البلٌنا   

 لمنع مدمنً المخدرات والخرجٌن عن القانون من الاختباء به .
اج بدراسة توفٌر اعتمادات مالٌة لاقامة مخاطبة مدٌرٌة العمل بسوه  

مركز للتدرٌب المهنً بارض فضاء تابعة لمكتب عمل البلٌنا لخدمة 

 اهالً مركز ومدٌنة البلٌنا .
التنبٌه علً مدٌرٌة العمل بسوهاج بوضع لوحة ارشادٌة بالخدمات   

التً تقدمها المدٌرٌة ومكاتب العمل ، وتوفٌر دوالٌب لحفظ الملفات 

 تب العمل التابعة لها .ببعض مكا
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إدارة نظم 
المعلومات 
والتحول 
 الرقمي 

 

  فحص عدد من الشكاوي الواردة عبر منظومة الشكاوي الحكومٌة الموحدة من تم تلقً وانتهاء

 ( شكاوي. 2التابعة لرباسة مجلس الوزراء بإجمالً ) 

  ًتم إرسال واستقبال عدد من المكاتبات بٌن المدٌرٌة والجهاز عبر نظام الأرشٌؾ الالكترونً بإجمال

 ( مكاتبة. ٓٔٙعدد ) 

  وقرارات وكتب  و حالقوانٌن واللوابمن بمصادر المعلومات المختلفة  مكتبة المدٌرٌة تزوٌد تم

 ( تشرٌع قانونً . ٕ٘ٔدورٌة وتعلٌمات وزارٌة تخص الشبون الوظٌفٌة باجمالً عدد ) 

  استخلاص الموضوعات التً تخص شبون التوظٌؾإصدارات الجرٌدة الرسمٌة والوقابع و فرزتم 

 . ةخاص الكترونٌة علً الإدارات وأقسام المدٌرٌة مع فهرستها وحفظها فً ملفات وتعمٌمها شهرٌا

 

 

  عمل ملؾ وظٌفً لكل موظؾ بشكل الكترونً عبر موقع الجهاز المرحلة الثانٌة لتم الانتهاء من

إرفاق لعدد من حٌث تضمن تلك المرحلة   -%   99المركزي للتنظٌم والإدارة بنسبة انجاز 

 بنطاق المحافظة . لموظفٌن بدٌوان عام محافظة سوهاج ومدٌرٌات الخدماتا لبٌانات المستندات 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج
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 خلال الفترة من ٌولٌو وحتً سبتمبر ٖٕٕٓ 
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 ــ مدٌرٌة الشباب والرٌاضة بسوهاج ) متابعة ( ٙ
 ــ الوحدة المحلٌة لمركز ومدٌنة المراؼة ) متابعة (2

 

 

 

 

 

 
 ـ الإدارة الصحٌة بجهٌنة  ٗ
 ــ مستشفً اخمٌم المركزي ) متابعة (٘

 

 

 

 ــ الادارة التعلٌمٌة بطمإ
 

 ــ ادرة تموٌن جهٌنة ٖ

 

 

 

 ــ مدٌرٌة الطرق والتقل بسوهاج ٔ

التفتٌش  إجراءــ تم 
 أعمالالمفاجا علً 

الموارد البشرٌة بالجهات 
-: التالٌة

 

 إدارة التفتٌش

الشكاوي والاستفسارات 

 التً تم بحثها والرد علٌها

 11خلال شهر ٌولٌو باجمالً عدد 
 ٗخلال شهر ٌولٌو باجمالً عدد 

 
 ٗخلال شهر اؼسطس باجمالً عدد 

 
 8خلال شهر سبتمبر باجمالً عدد 

 

 ٕٓخلال شهر اؼسطس باجمالً عدد 

 
 ٖٕباجمالً عدد  خلال شهر سبتمبر

 

 الشكاوي
 الاستفسارات
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واب فً ــــــــإال وجـــــس

 ال الخدمة المدنٌـــةـــمج

 ســــإال :

هل ٌجوز حساب مدة انقطاع الموظؾ عن العمل بدون عذر ــ 

ضمن مدة خدمته والمدة البٌنٌة اللازمة للترقٌة ومنح العلاوة 

 ؟الدورٌة 

 

 -الجواب :

 99ٖٔلسنة  ٖتناول كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة رقم  ــ
فتوي هذا الامر حٌث أشار الً أن فتوي الجمعٌة العمومٌة لقسمً ال

والتشرٌع بمجلس الدولة انتهت إلً ) معاملة مدة الانقطاع معاملة مدة 
الخدمة من كل الوجوه وما ٌترتب علً ذلك من اثار علً الترقٌة واستحقاق 

 العلاوة الدورٌة ( .

 : تدخل مدة انقطاع الموظؾ عن العمل ضمن المدة البٌنٌة  -وبناءً علٌه 
            اللازمة للترقٌة واستحقاق العلاوة الدورٌة ، ما لم ٌترتب                     

 الانقطاع انتهاء خدمة الموظؾ . علً                    
 

 -الجواب :
 

من اللابحة التنفٌذٌة  8ٗٔــ استقر الرأي إلً أن هذا الموضوع ٌحكمه نص المادة رقم 
علً ) لا ٌستحق الموظؾ المُعٌن لأول مرة أثناء فترة م والتً نصت ٕٙٔٓ/8ٔلقانون 

الاختبار أي أجازة سوي الأجازات العارضة والمرضً والوضع ، علً أن تستنزل هذه 
الأجازة من فترة الاختبار / التكلٌؾ ) ٌتم مَدْ فترة الاختبار / التكلٌؾ بنفس عدد أٌام 

 الأجازة الممنوحة  له عوضاً عنها ( .

. 
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 ســــإال :

هل تدخل مدة ) الأجازة العارضة أو المرضٌة أو أجازة الوضع ( ــ 

ضمن فترة الاختبار / التكلٌؾ المحددة قانونا عند استلام الموظؾ 

 ؟للعمل لأول مرة 
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 -الجواب :

ــ استقر رأي الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة فً هذا الشؤن بكتابة رقم 

م علً ان الشرٌعة العامة لؽٌر المخصصات 8ٕٔٓ/ٕ/ٕٕبتارٌخ  ٖٖٗ٘ٗٙ

م هو قانون الخدمة 2ٕٓٓ/٘٘ٔالمالٌة بالنسبة للعاملٌن الخاضعٌن لقانون 

 م ٕٙٔٓ/8ٔالمدنٌة رقم 

م لقرار 2ٕٓٓ/٘٘ٔرقم  ــ وعلٌه ٌخضع المخاطب باحكام القانون 

 م  فً هذا الشؤن  .98ٖٔ/ 8ٕ2وتعدٌلاته رقم  98ٕٔ/898

. 

 

 

 

 ســــإال :

ٌُز علمً 2ٕٓٓ/ ٘٘ٔهل ٌجوز منح المعلم الخاضع لقانون  ــ م حافز تم

 ؟دبلومه ) مهنٌة / خاصة (   ٕلحصوله علً عدد 
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 ســــإال :

هل ٌحق للموظؾ الذي سبق وان حصل علً أجازة مرضٌة وفقا لقرار  ــ

المجلس الطبً المختص أن ٌبلػ جهة عمله بؤنه لا ٌزال مرٌض بعد انتهاء 

 ؟الأجازة المرضٌة السابق منحه إٌاها ، وذلك لتجدٌد الأجازة له  

 

 -الجواب :

بالمدٌرٌة إلً أن هذا الأمر ٌحكمه نص ــ انتهً الرأي بالإدارة العامة للخدمة المدنٌة 

م والتً نصت علً ) ... ،  ٕٙٔٓ/ 8ٔمن اللابحة التنفٌذٌة لقانون  ٓٗٔالمادة رقم 

ٌُعٌد  ٌُشْفًَ وجب علٌه ) الموظؾ المرٌض ( أن  إذا انقضت الأجازة المرضٌة دون أن 

لكشؾ علٌه ، الإبلاغ فً الٌوم التالً علً الأكثر لانتهاء الأجازة السابقة لإعادة ا

 وٌتكرر الإبلاغ والكشؾ حتً ٌعود الموظؾ إلً عمله .
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 ســــإال :

هل ٌجوز أن ٌتقدم الموظؾ بطلب مَدْ لأجازته اعتٌادٌة التً تم ــ 

 ؟الموافقة علٌها مسبقاً 

 

 -الجواب :

ــ ٌجوز للجهة الإدارٌة التابع لها الموظؾ الموافقة علً طلبه لمَدْ أجازته حال 

إبلاؼه برؼبته فً المَدْ بؤي وسٌله ٌمكن إثباتها وٌتحقق علم الإدارة بها قبل 

من اللابحة  ٖٖٔانتهاء الأجازة السابقة بوقتً كاؾ وذلك استناداً للمادة رقم 

لم ٌتم الرد علٌه بالموافقة وجب علٌه م ، فإذا ٕٙٔٓ/8ٔالتنفٌذٌة لقانون 

 العود للعمل . 

 

 

 ســــإال : 

ثم صدر قرار  –إذا ابلػ الموظؾ جهة عمله بؤنه مرٌض وملازم الفراش  ــ

بمنحة أجازة مرضٌة ، فما هو التارٌخ الفعلً لبداٌة الأجازة المرضٌة فً 

 ؟تلك الحالة 

 

 -الجواب :

م ٕٓٔٓلسنة  ٙتناول كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة رقم  ــ

الإجابة علً هذا الأمر ، حٌث تضمن بؤنه ٌجب علً الموظؾ إبلاغ جهة عمله 

ساعة من انقطاعه عن العمل لمرضه بؤي وسٌله من وسابل  ٕٗبمرضه خلال 

تارٌخ الإبلاغ ولٌس الإبلاغ ، علماً بؤن الإجازة فً تلك الحالة تحسب بداٌتها من 

من تارٌخ قرار اللجنة الطبٌة بالمنح ، ولا تحسب أٌام الانقطاع السابقة علً 

 . أبلاؼة بالمرض أجازة مرضٌة 

 

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 



34 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ســــإال :

هل ٌجوز ندب موظؾ بالمجموعة النوعٌة للتنمٌة الإدارٌة وٌشؽل ــ 

وظٌفة باحث خدمة مواطنٌن ثالث )أ( إلً وظٌفة أخصابً شبون مالٌة 

 ؟تتبع المجموعة النوعٌة للتموٌل والمحاسبة 

 

 -الجواب :

أجاز المُشَرع النقل والندب بٌن المجموعات النوعٌة داخل المجموعة ــ 

الواحدة بشرط توافر شروط شؽلها ، وبالتالً ٌجوز نقل أو ندب الوظٌفٌة 

الموظؾ فً تلك الحالة حٌث أن كلا المجموعتٌن النوعٌة ) تنمٌة إدارٌة / 

محاسبة ( تندرج تحت مسمً المجموعة الوظٌفٌة للوظابؾ التخصصٌة ، 

 ولكن بشرط أن ٌكون هذا الموظؾ حاصل علً مإهل تجاري شعبة محاسبة (

ن تقوم الجهة الإدارٌة التابع لها الموظؾ التقدُم بمقترح نقل للتنظٌم ، علً أ

 .  والإدارة للدراسة وإعمال شبونه فً ذلك 

 

 

 

 بسوهاج بالتنظٌم والإدارةإدارة نظم المعلومات                            م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 ســــإال :

إذا تم تحدٌد موعد للموظؾ الذي ابلػ بؤنه مرٌض للمثول أمام ــ 

اللجنة الطبٌة ، ولم ٌكن لدٌه القدرة علً الانتقال إلٌها ، فما 

 ؟الإجراء القانونً الذي ٌجب علً المرٌض فعله فً تلك الحالة 

 

 -الجواب :

م ٕٓٔٓلسنة  ٙتناول كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة رقم ــ 

الإجابة علً هذا الأمر ، حٌث تضمن بؤنه ٌجب علً الموظؾ المرٌض أبلاغ 

أٌام من  ٗالجهة الطبٌة بذلك وتقدٌم المستندات الدالة ، أو ٌجب علٌه خلال 

ٌُعٌد أبلاغ جهة عمله بؤنه مازال  مرٌض حتً تقوم موعد اللجنة الطبٌة أن 

 . لتحدٌد موعد أخر للعرض علٌها   –بإخطار الجهة الطبٌة مرة أخري 
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 كاركتٌر الموظؾ 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  

 

 

 صورة فً معلومة 

 تعلم لؽة الإشارة 

بأن ـــ نسعي جاهدين عند اعداد أي من اصدارات نشرة معلومات التنظيم والادارة 

تتضمن  نضع بصمه مؤثر بشكل ايجابي نحو تطوير وتيسير العمل الحكومي ، حيث

العنصر البشري  ي مهاراتم  ن  العمل وت   تالعديد من الجوانب التي تخدم مجالا

 بالاعلام والارشاد والتوجيه .
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تصرٌحات التنظٌـــم والإدارة بَالصُحـــؾ 

 خلال الستة اشهر الماضٌة المصرٌة

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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الجهاز المركزي للتنظٌم  حكومٌة بـ وظابؾ خالٌة ٗعن عدد  بوابة الوظابؾ الحكومٌة أعلنت

 .، والتً من المقرر أن ٌنتهً التقدٌم لها خلال شهر أكتوبر المقبلوالإدارة

 

 

المتوفرة بالجهاز تضمن: ربٌس الإدارة المركزٌة لنظم  الوظابؾ الخالٌة وأوضحت البوابة أن

المعلومات والتحول الرقمً، ربٌس الإدارة المركزٌة لسٌاسات وخطط تنمٌة القدرات، ربٌس 

 .البشرٌة، ربٌس الإدارة المركزٌة للكفاءة المإسسٌةالإدارة المركزٌة لتخطٌط الموارد 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

ربٌس التنظٌم والإدارة ٌصدر قرار ترقٌة الموظفٌن 

 بالجهاز الإدارى للدولة
 

 ظ 05:00 1012أغسطس  21الأسثعبء، 

 

 

https://www.almasryalyoum.com/news/tag/1243249
https://www.almasryalyoum.com/news/tag/1243249
https://www.almasryalyoum.com/news/tag/179365
https://www.almasryalyoum.com/news/tag/179365
https://www.facebook.com/EgyptianCAOA
https://www.facebook.com/EgyptianCAOA
https://www.facebook.com/EgyptianCAOA
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2972688
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2972688
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 ٖٕٕٓ( لسنة ٕٔٔالشٌخ، ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، قرار رقم ) صدر الدكتور صالحأ

بترقٌة الموظفٌن بالجهاز الإداري للدولة، ووفقا للقرار فؤنه ٌسري على الموظفٌن بالوزارات والمصالح 

انون والأجهزة الحكومٌة ووحدات الإدارة المحلٌة، الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة الصادر بالق

ٌُعد قانون الخدمة المدنٌة ٕٙٔٓلسنة  8ٔرقم  ، والعاملٌن بالهٌبات العامة الخدمٌة والاقتصادٌة الذي 

 .المُشار إلٌه الشرٌعة العامة لهم

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

خهخ حنىٍُخ ىِ رزهت ىيعَو َىً الأحذ ثعذ قشاس رخفُف أحَبه  21

 اىنهشثبء فٍ أغسطس
  ٕٓ:ٕٔ ٖٕٕٓ-2ٓ-8ٕالجمعة 

 

 

بنظام عمل الموظفٌن  ربٌس مجلس الوزراء أكدت مصادر أن قرار الدكتور مصطفً مدبولً

، سوؾ ٌطبق على الوزارات والهٌبات الحكومٌة التً لا ترتبط ٌوم الأحد المنزلمن « أون لاٌن»

، «أون لاٌن»للعمل بتقدٌم خدمات مباشرة للمواطنٌن، وفً الوقت نفسه تمتلك بنٌة تكنولوجٌة 

 .وٌستطٌع موظفوها العمل عن بعد دون الحضور لمقرات العمل

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 
 

https://www.cabinet.gov.eg/
https://www.almasryalyoum.com/tag/1311091
https://www.elbalad.news/print.aspx?id=5349405
https://www.elbalad.news/print.aspx?id=5349405
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ربٌس التنظٌم والإدارة ٌصدر قرار ترقٌة الموظفٌن بالجهاز 

 الإدارى للدولة
 

ظ 05:00 1012أغسطس  21الأسثعبء،   

أصدر الدكتور صالح الشٌخ، ربٌس الجهاز المركزي للتنظٌم والإدارة، قرار رقم )ٕٔٔ( لسنة ٖٕٕٓ 

بترقٌة الموظفٌن بالجهاز الإداري للدولة، ووفقا للقرار فؤنه ٌسري على الموظفٌن بالوزارات 

والمصالح والأجهزة الحكومٌة ووحدات الإدارة المحلٌة، الخاضعٌن لأحكام قانون الخدمة المدنٌة 

ٌُعد  الصادر بالقانون رقم 8ٔ لسنة ٕٙٔٓ، والعاملٌن بالهٌبات العامة الخدمٌة والاقتصادٌة الذي 

 .قانون الخدمة المدنٌة المُشار إلٌه الشرٌعة العامة لهم .

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 التنظٌم والإدارة" ٌبدأ الٌوم تجربة تطبٌق العمل من المنزل جزبٌا"
 

ظ 20:10 1012سجزَجش  21اىثلاثبء،   

   بدأ الجهاز المركزي للتنظٌم والادارة، برباسة الدكتور صالح الشٌخ، بعد اكتمال انتقال 

العاملٌن به بمقره الربٌسً بالحى الحكومً فً العاصمة الإدارٌة ، فً تنفٌذ تجربة العمل 

عن بُعد، بداٌة من الٌوم، وذلك بمعدل ٌوم واحد من المنزل أسبوعٌا، وذلك لعدد من 

الإدارات المركزٌة بالجهاز؛ جاء ذلك بعد تسلٌم جمٌع الموظفٌن فً هذه الإدارات أجهزة" 

شبكة اتصال مإمنة(، والتؤكد من جاهزٌة منظومة )   APN لاب توب" أو "تابلت" و

 العمل الداخلً الرقمً والبنٌة التحتٌة المعلوماتٌة، بالإضافة إلى اختبارها لمدة كافً .
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أفراح مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج   
الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وٍذَشو عَىً َزقذً ــ 

الاداساد اىعبٍخ وٍذَشو الاداساد واىعلاقبد اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ ثخبىع اىزهبًّ اىقيجُخ 

  / اىً اىضٍُيخ الأسزبرح
  "غفُخ عجذاىعبه ٍضَذ ٍذَش عبً سبثق ثبىَذَشَخ ثَْبسجخ صفبف ّديهب "عجذاىشحَِ

 صورة  لحضور عدد من الزملاء بالمديرية  لحفل الزفاف

******************************* 
ــ َزقذً الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وٍذَشو عَىً الاداساد 

اىعبٍخ وٍذَشو الاداساد واىعلاقبد اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ ثخبىع اىزهبًّ اىقيجُخ اىً الأسزبر 

 اىذمزىس حسبُ اىْعَبًّ ثَْبسجخ رنيُفه ىيقُبً ثأعَبه سئُس خبٍعخ سىهبج

 

 

 

 

  

 

 

 

 المناسبات الاجتماعٌة للعاملٌن بالمدٌرٌة

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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ـــ  َزقذً الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وٍذَشو عَىً 

الاداساد اىعبٍخ وٍذَشو الاداساد واىعلاقبد اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ ثخبىع اىزَُْبد ثبىطفبء 

اىعبخو اىً اىضٍُو حشثً  عجذاىىهبة عيً ثبىطئىُ الإداسَخ ثبىَذَشَخ  ثعذ اىعَيُخ اىدشاحُخ اىذقُقخ 

اىزً أخشَذ ىه فً قذٍه   
 

 

 

 

 

 

 

********************************************************* 

 

ـــ َزقذً الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج  وٍذَشو عَىً الاداساد 

اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ خبىع اىزهبًّ اىقيجُخ اىً اىضٍُو الاسزبر / احَذ حسُِ حسِ ٍسئىه 

اىزػىَش ثبىَذَشَخ    ثَْبسجخ خطىثخ إثِ ضقُقه   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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ــ َزقذً الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وٍذَشو عَىً الاداساد 

اىعبٍخ وٍذَشو الاداساد واىعلاقبد اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ ثخبىع اىزَُْبد ثبىطفبء اىعبخو 

ىيضٍُو الاسزبر / احَذ ّػش اىذَِ عجذاىيطُف ٍذَش إداسح الاصٍبد ثبىَذَشَخ  . 

اىف ٍيُىُ سلاٍخ عيُل ثبضَهْذسْب اىَحزشً ضفبك الله وعبفبك.. ورشخع ىْب ثبىف سلاٍخ قشَجب ثإرُ 

الله  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

**************************************************** 

زقذً الاسزبر عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وٍذَشو عَىً الاداساد ــ َ

اىعبٍخ وٍذَشو الاداساد واىعلاقبد اىعبٍخ وخَُع اىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ ثخبىع اىزَُْبد ثبىطفبء اىعبخو 

ىيضٍُو / غجشي ٍحَذ أحَذ - ثبىطئىُ الإداسَخ ثبىَذَشَخ   

عيُل ضفبك الله وعبفبك ورشخع رْىس ضغيل قشَجب ثإرُ الله رعبىًاىف ٍيُىُ سلاٍخ   

 
 

 

 

 

 

 

 

 بسوهاج إدارة نظم المعلومات بالتنظٌم والإدارة                           م  ٖٕٕٓاكتوبر -الأول العدد             النشرة الدورٌة                  
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ــ الاسزبد عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَش ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح ثسىهبج وثػحجزه ثعض ٍذَشي 

عَىً الاداساد اىعبٍخ وٍذَشي الإداساد واىعبٍيُِ ثبىَذَشَخ فً صَبسح اىٍ الاسزبر عجذاىْبغش 

عجذاىَىخىد هبضٌ ٍذَش ٍشمض اىزذسَت الاداسي ثبىَذَشَخ سبثقب حُث قذٍىا اىزهْئخ ىسُبدره 

ثَْبسجخ رأدَزه ىفشَضخ اىحح   
 

 

************************************************************** 
 

ــ  ضبسمذ ٍذَشَخ اىزْظٌُ والإداسح أٍس الاسثعبء اىَىافق 0/٧/1012 فً حفو رنشٌَ 

الاسزبر احَذ سيَبُ ٍحَذ ٍذَش عبً / مجُش ثبحثُِ ثبداسح اىزفزُص ثبىَذَشَخ سبثقب و ٍذَش 

إداسح اىَىاسد اىجطشَخ ثَذَشَخ اىػحخ ثسىهبج َورىل ىجيىغه اىسِ اىقبّىُّخ ىيَعبش  
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 ــ قــبً الاسزــبر / عػبً هبضٌ اىحْبوي ٍذَـــش ٍذَشَــخ اىزْظُـــٌ والإداسح ثسىهـــبج وثػحجزـه

 الاسزبر اضشف خبثش اىديىي ٍذَش الإداسح اىعبٍخ ىيطئىُ اىَبىُخ والاداسَخ والاسزبر عجذاىْبغش 

اىسُذ ٍحَىد ٍذَش إداسح ّظٌ اىَعيىٍبد واىزحىه اىشقًَ ثبىَذَشَخ ثزنشٌَ ثلاثخ ٍىظفُِ ٍِ إداسح 

 ّظٌ اىَعيىٍبد واىزحىه اىشقًَ ورىل رقذَشا ىدهىدهٌ اىَزَُضح ورفبُّهٌ فً أداء عَيهٌ ثبلاداسح 

  وهٌ اىضٍلاء الاعضاء :-

  ضعجبُ خَعه عَش         سٍضبُ ىجُت ٍحَذ            ٍػطفً ٍحَذ َىسف 
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