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       ( م   2023    يناير  -   الثانيدد  ـــالع  )                    

        

 

قــرأ في هذا إ

 العدد

في رحاب أيه من    
آيات القــرأن الكريــــم  

مــــع ) تفسيــر  
 الشعـــراوي (  /خ  ــالشي 

 

أبرز فتــاوي التنظيم    

والإدارة ومجلس الدولة  

لأكثـــر الموضوعــــات  

 اهتماما لدي الموظف  

) ما مدي احقية الموظف  

بالتربية والتعليم من صرف  

مكافأة الامتحانات خلال فترة  

 ــعمله كعم          دة لقرية  ـــ ـ

هل يجوز للموظف المعاق ان  

يقوم بانجاز الاعمال المكلف بها  

 ( .   ــ ........ عن بعد

اهم ما صدر من     

قوانين وقرارات  

الرسمية    الجريــــــدةب

 المصرية والوقائع  

 سؤال وجواب          
 في مجال الخدمة      

    المدنيـــة  
يحق للموظف المعاق   هل)  

ولديه ابن معاق ان يحصل علي  

وفقا   %100اعفاء ضربي بنسبة 

هل يجوز  ـــ لقانون ذوي الإعاقة 

منح الموظفة الحاصلة علي  

إجازة وضع مكافأة الامتحانات  

لمواد  عن اشهر الوضع وفقا  

قانون الخدمة المدنية المتضمن  

باجر  وضع حصولها علي إجازة  

                              (  .      ...  -كامل 

  

        

 سنوية تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات   ربعنشرة دورية 
 بمديرية التنظيم والإدارة بسوهاج 

إعداد إدارة نظم 

 المعلومات

موقع الجهاز المركزي  يمكنكم متابعة كافة اصدارات نشرة معلومات التنظيم والإدارة بسوهاج عبر 
   للتنظيم والإدارة / بوابة سوهاج الالكترونية  / صفحة نقابة العاملين بمديرية التنظيم والإدارة  بسوهاج

 ... بسوهاج   والإدارةوصفحة العلاقات العامة بمديرية التنظيم 

 

 



2 
 

 

 
 

 

 بسوهاج دارة والإ التنظيممديرية               
 م  3202  يناير  –   الثانيدد  ــ ـالع                                           

   باحـــث بإدارة نظــم المعلومــات         ***    مصطفـي محمــد عســـكر     الأستاذ /    •

 مسئول النشر الصحفي بالمديرية    ***      للأستاذ/ عماد عارف        اص  ــ ـر خ ــ ـشك •

 

 ديرية  الم ة ب  ـة المدني  ـدارة العامة للخدم الإ ***        مدير           لال ضيف الل ــ ـل بــ ـإسماعي   الأستاذ/ 

 

 

      ات ــ ـم المعلوم ــ ـر إدارة نظ ــ ـمدي            000           ودــ ـد محم ـر السي ـد الناص ـ ـعب  الأستاذ /

 

 مديــر مديرية التنظيـم والإدارة                   000            الحنــــاوي   هاشم   عصـــام   اذ /  ـالأست 
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 الصفحة  الموضوع   م

 4 مع تفسيــــر الشيـــخ الشعـــــراوي  في رحاب آيه 1

 7 ت ذ ك ـ ــــرة ط ب يــ  ـــة  2
3 

 
 أبرز فتــاوي التنظيم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات 

 اهتماما لدي الموظف ).....( 
9 

 11 خطـــوة نحو التنمية البشرية 4

 18 المصريــــــة الجريــــــدة الرسميــــــة والوقائـــع  5

 31 سنوية  الربعإنجازات مديرية التنظيم والإدارة نبذه عن  6

 35   سؤال وجواب في مجال الخدمة المدنيـــة 7

 38 صورة في معلومة ) لغة الإشارة للصم والبكم (   8

 40 كاركتير الموظف   9

 41 تصريحات التنظيم والإدارة بالصحــــف المصرية  10

 44 بسوهاج  والإدارةاخبار مجتمع العاملين بمديرية التنظيم  11

 فهرست العــــدد 
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مـن روائــع التفسيـر للشيــخ /  

 الشعـــراوي محمــد متولي  

 

  

الله سبحانه وتعالي أن نستعيذ به من الشيطان الرجيم قبل   امرنالماذا  •

 ؟ قراءة القران الكريم   

هيا بنا نقرأ تفسير الشيخ   –ولنتعرف علي الإجابة علي هذا السؤال  •

وذلك في المجلد الأول  الاستعاذةلمعني والغاية من لنعرف االشعراوي 

 لكتاب خواطر الشيخ الشعراوي ... 
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 سقوط الطفل على رأسه عواقبه خطيرة

الحوادث بجدية كبيرة أطباء يؤكدون ضرورة التعامل مع هذه   

 

يسقط الأطفال على رؤوسهم كثيرا  أثناء اللعب واللهو، الأمر الذي ي ثير بالطبع ذعر وفزع  •

الآباء. وغالبا  لا تتسبب مثل هذه الصدمات إلا في حدوث ارتجاج بسيط بالمخ، لا ينتج  

رؤوسهم  عنه أية أضرار للطفل. ولكن في بعض الحالات قد يؤدي سقوط الأطفال على  

 .إلى عواقب خطيرة

هناك حالات تستدعي نقل الطفل إلى المستشفى على وجه السرعة، منها على   •

 فقدانه للوعي بعد سقوطه«.  « سبيل المثال

وأضاف »ينبغي نقل الطفل إلى المستشفى، حتى وإن استعاد وعيه بعد فترة قصيرة«.  •

مجمة وأكثرها شيوعا ، مضيفا   وأشار إلى أن ارتجاج المخ ي عد أبسط إصابات الدماغ والج 

أنه »يؤدي إلى الإصابة ببعض الاضطرابات المؤقتة في وظائف المخ، كما يمكن أن يحدث  

 .«الارتجاج دون أن يكون هناك أي جرح ظاهر على سطح الجمجمة 
عادة  ما تظهر في صورة الإصابة بقيء وفقدان مشهد الحادث من الذاكرة«، مؤكدا  » •

 .إجراء أشعة على المخ بمجرد وصول الطفل إلى المستشفىعلى ضرورة 

يفيق من غيبوبته،    الاطباءوأوصى   • أن  بمجرد  بحذر شديد  الطفل  رأس  بضرورة فحص 

وذلك لاكتشاف ما إذا كان هناك بعض المؤشرات الدالة على إصابة جمجمته أم لا، مثل  

 .النتوء أو الجروح

 ـــــة  بي   ت ذ ك ــــــرة ط  
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ورة تجمعات دموية كثيفة، أي في صورة  غالبا  ما تظهر كسور عظام الجمجمة في ص •

نتوء في الرأس. ولا ي عد هذا النتوء في حد ذاته هو الخطر الحقيقي، لكنه ي شير إلى  

إصابة النسيج أو الوعاء الدموي الموجود أسفله؛ لذا لابد من استشارة طبيب أو نقل  

في حالة إصابة    الطفل إلى المستشفى على الفور«، لافتا  إلى ضرورة القيام بذلك أيضا  

 .الطفل بجروح نازفة تستلزم العناية الفورية

من ناحية أخرى، أوصى طبيب الأطفال الألماني فيغلر الآباء بضرورة مراقبة طفلهم   •

 خلال الأيام التالية لسقوطه بعناية شديدة، حتى وإن بدا لهم أنه على ما ي رام. 
 

على أهمية الالتزام بذلك، موضحا  أن »الإصابة بنزيف داخلي في المخ   وأكد  فيغلر  •

   ي مكن أن تظهر بعد مرور ساعات أو أيام من السقوط على الرأس«.
 

وأضاف فيغلر أن »الشعور بالغثيان وتغي ر طبيعة الطفل وفقدانه للشهية، وكذلك فقدانه  •

ى النوم وإصابته بالصداع، الرغبة في القيام بأي شيء وشعوره المستمر بالحاجة إل 

وعدم قدرته على تذكر بعض الأحداث، لاسيما وقعة السقوط، ي مكن أن ي شير إلى  

 إصابة الطفل بنزيف داخلي«. 
 

جدير بالذكر أنه يجب أن تتسع حدقة العينين وتضيق لدى الأطفال الأصحاء في الوقت   •

غي ر ذلك مع الطفل بعد نفسه، إذا ما تم تسليط الضوء عليها. لذا ي مكن أن ي شير ت 

سقوطه إلى إصابته بنزيف في المخ أيضا ؛ ومن ثم  يتوجب على الآباء استشارة 

 .الطبيب على الفور

يأخذ الأطباء في الحسبان دائما  أن سقوط الطفل على جمجمته قد يؤثر في العمود  كما   •

 . الفقري أيضا ، لاسيما على الفقرات العنقية منه

إجراء عملية جراحية لكسور عظام الجمجمة، إلا في حالة تشوه أجزاء عادة  لا يتم »

العظام، وأيض ا في حالة إصابة سحايا الدماغ«، مشيرا  إلى أنه عادة ما تلتئم المستويات  

مؤكدا  على ذلك   الصغيرة من الكسور الموجودة في عظام الجمجمة من تلقاء نفسها،

تلقاء نفسها أثناء نمو الجمجمة لدى الطفل،  بقوله: »عادة  ما تلتئم هذه الكسور من 

 .«لاسيما بالنسبة للأطفال الصغار 
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المركــــــزي للتنظيـــم أبرز فتــاوى الجهــاز 

والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر  

 الموضوعـــات اهتماما لدي الموظف 

 ســــؤال : 

أن يقوم  الموظف من ذوي الإعاقة بالمقدم من طلب الهل يجوز الموافقة علي  ــ

 مقر عمله نظراب  لوجوده المكلف بها عن بعد دون الحاجة الوظيفية  الاعمال إنجاز ب

 ؟ لمقر العمل وفقا لإعاقته الشديدة  لعدم قدرته علي الذهاب والعودة

 

 -الجــواب :

الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة الوارد عبر الشبكة الالكترونية  تناول كتاب    ـــ

 - تضمن :قد الشأن وفي هذا حاله مماثله م  7/9/2022بتاريخ 

•   ( رقم  المادة  المدنية    131أن  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )

م نصت علي ) تخفض ساعات العمل اليومية بمقدار ساعة لكل  81/2016

...( أو  -الموظف الذي لدية ولد من ذوي الإعاقة    – من ) الموظف المعاق  

درجة الثانية وفقا  من ال   أقاربه الموظف الذي يرعي شخصا  ذا أعاقة من  

 م .  2018/ 10( من قانون ذوي الإعاقة رقم  24للمادة رقم )

أما من حيث مدي جواز قيام الموظف بأداء اعماله المكلف بها عن بعد ،    •

( المادة  الي  الامر  ها  في  الرجوع  الإعاقة  24فيمكن  ذوي  قانون  من   )

ت العمل والمتضمنه ) توفر هذه الجهات أنظمة مرنه للتشغيل بشان ساعا

يتاح للأشخاص ذوي الإعاقة الاختيار    – وأيام العمل والاجر المناسب لها  

 . من بينها وفقا لظروف اعاقتهم  

( من اللائحة التنفيذية لقانون ذوي الإعاقة علي  62كما نصت المادة رقم )  •

ان   المعاق  للعامل  يجوز  موافقة  )  بعد  وذلك  بعد  العمل عن  بإنجاز  يقوم 

عبء  ويقع    مكان العمل ( ، ن الحاجة للتواجد في  السلطة المختصة ودو

التطبيق والتثبت من حالة الموظف الصحية في تلك الحالة علي عاتق جهة  

 عمل الموظف . 

• : عليه  الموظف    - وبناء  طلب  علي  الموافقة  اعماله  يجوز  بأداء  المعاق 

علي    الوظيفية  وبناء  سبق  لما  وفقا  بعد  الطبي  عن  المجلس  من  تقرير 

 المختص . 
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 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

 

 

 ســــؤال : 

الموظف الذي حصل علي حكم قضائي  هو الاجراء القانوني المتبع في حالة  ما   ــ
لصالحة بنقله الي بند أجور موسمية علي الباب اول أجور تمهيدا لتعيينه علي درجة  

للكشف الطبي عليه   عليها عرض هذا العامل ر أن اللجنة الطبية التي تم يـــغ  –دائمة 
 ؟ ا  لتلك الوظيفة  ـق طبيــر لائـقررت أنه غي  -لعمل ل  هقبل استلام 

 

   -الجــواب :

والإدارة  لنا  ورد    ـــ للتنظيم  المركزي  الجهاز  الالكتروني  كتاب  الموقع  بتاريخ  عبر 
رقم  23/4/2022 المديرية  كتاب  علي  بناء  وذلك  م  2022/ 3/ 9بتاريخ    880669م 

 -والمتضمن في هذا الشأن : 
ومكملا  1 لمنطوقها  وفقا  النفاذ  واجبة  القضائية  الاحكام  أن  الاعتبار  في  الاخذ  يجب  ــ 

 بأسبابها وحيثياتها.  
الموظ ــ  2 لها  التابع  الجهة  علي  الطبي  يجب  المجلس  علي  المذكور  بعرض  القيام  ف 

، ثم العرض علي السلطة المختص وذلك لتحديد الاعمال التي تتناسب مع حالته الصحية  
 . بشأنه    المختصة لاتخاذ اللازم

   

 

 

 ســــؤال : 

ــ ما مدي أحقية الموظف من صرف كامل راتبه من جهة عمله بالتربية والتعليم في  

 ظل قيامه بمهام عمل اخري ) كعمــدة لقرية (  ؟ 

 

 -الجــواب :

بتاريخ    610196ورد كتاب الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رقم    ـــ
    -م والمتضمن في هذا الشأن :2022/ 9/ 4

بأنه يحق للموظف في هذه الحالة صرف راتبه بالإضافة الي   •

بالتربية    ( الاصليه  لوظيفته  المقررة  والحوافز  البدلات 

  م فإنهوحوافز المعلمين  والتعليم ( باستثناء مكافأة الامتحانات  

(  22تحق وفقا للمادة )سضمن مفهوم الراتب الميندرجوا  لا  

 م   1994لسنة   26من قانون العمد والمشايخ رقم 

تلك المزايا المالية يرتبط صرفها بضوابط  استحقاق  حيث أن   •

التي يؤديها الموظف واقعيا    للأعمالمعدلات انجاز  محددة و

 . وفقا لقرار وقواعد الصرف الخاصة بها  بجهة عمله 
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  الفكرية الراحة بعدم للشعور نفسية  ظاهرة  هو العمل ضغط
   -:نتيجة

 

  .ان تواجه التي المصاعب أو المشاكل على التغلب على القدرة عدم-

 .الراهن الوضع على السيطرة عدم-

 

 وة نحو التنمية البشرية  ــخط

 اس باب وأ عراض وعلاج  

 ضغـــوط العمــل 
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 بيئته   و العمل طبيعة  في  التغيير•

 العمل  مكان فيين العامل طبيعة  في  التغيير•

 الزمنية التراكمات•

 

 
 
 
 
 
 
 

 - :الأدوار عن  ناتجة  ضغوط ــ1
 في العمل .  نالآخريزملائه و  للموظف الدور وضوح عدم•

 الأدوار وتضارب تعدد•

 الإدارة  جانب  من التأييد عدم•

 

 

 

  -:العمل وظروف طبيعة  عن  ناتجة ضغوطــ 2

 العمل  طبيعة  ملائمة عدم•

 العمل مكان ملائمة عدم•

 والترقيات الحوافز على الصراع•

 اومتطلباته  الوظيفة نوع•

 - :العلاقات عن ناتجة  ضغوطــ 3

 الرؤساء  مع•

 المرؤوسين  مع•

 الزملاء مع•

 ( العملاء)المستفيدين مع•

 الزملاء  بين التعاون ضعف•

 -: سبب ظهور ضغوط العمل

 أنواع ضغوط العمل 
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 - :التنظيمي الجانب عن ناتجة ضغوطــ 4

 الاختصاصات   وتداخل التنظيمية العلاقات وضوح عدم•

 السلطات توزيع في توازن عدم•

 المشاركة غياب•

 الاتصالات سوء•

 العمل  ساعات عبء•

 المركزية •

   الوظيفي المسار وضوح عدم•

 - :الوقت ضغوطــ 5

 العارضة التليفونية والمكالمات الزيارات•

 الفاشلة والها   المخطط غير والزيارات الاجتماعات•

   الوارد وعدم كفاية الوقت المتاح  البريدزيادة حجم  •

 المباشر الرئيس  غياب• 

 المتاح الوقت  تنظيم عدم•

  

 - : خارجية ضغوطــ 6

 والانشقاقات داخل جهة العمل الواحدة   والانتماءات الاتجاهات•

 وتاثيرة السلبي   والاعلام العام الرأي•

 علي العمل   الرقابة اجهزة  تعدد•

 السائده والتقاليد العادات•

 -:شخصية  ضغوطــ 7

 ومتطلباتها الاسرة •

 الاجتماعية  العلاقات•

   شخصية•

 واتجاهاته  الفرد دوافع•
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 الخصومة  أو  بالعدوانية  المصحوب  أوالسخط   التهيج  وهو   :الغضب•

  شخصا  أو  حدث  قد  ما  شيئا  بأن   إحساسنا  عند  لدينا  تتولد  نفسية  حالة  الحادة،وهو

 .  أوفعلا قولا إلينا يسيء ما عمل على أقدم قد

 وتصبح   معقولة   مادامت  ومنتجة  ايجابية  تبقى   التي  الانفعال  حالة   وهي  :القلق•

 بأنه  القول   ويمكن  ،  شديدة  بدرجة  زادت  إذا  سلبية

 .  معقول حد إلى بها  لتكهنا  يصعب التي النتائج من الخوف

  ناتج سرور أي يصاحبه ولا والملل والرفض بالتذمر إحساس  :الإحباط•

 القيام عن التام بالعجز الشعور وهو أوالأشياء، الأشخاص مع التعامل عن

 . ما نتيجة إلى يؤدي فعل برد

 

  ويعززه   يسانده  لمن  دائما  الفرد  احتياج  الإحساس  هو :بالنفس  الثقة  فقدان•

  سرعة  ثم  القرار  اتخاذ  على  القدرة  عدم  شكل  في  غالبا  وتظهر .قراراته  في

   . اتخاذه بعد تغييرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المظاهر النفسية لضغوط العمل  
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إذا شعرت أن ضغوط العمل تستنزف طاقتك، وتؤثر على مسارك المهني والشخصي،  •
فعليك أن تبحث عن حلول للتخلص من تلك الضغوط أو تخفيفها على الأقل. بغض  

 .النظر عن ما تفعله من أجل لقمة العيش
 كيفية التعامل مع ضغوط العمل بشكل إيجابي  •

 تحديد مصادر الضغوط ــ 1

قد تكون    الضغوطهذه    طريق التعامل مع ضغوط العمل هي تحديد مصادرأول خطوة في  
ون  أو من طبيعة العمل نفسه، وقد تكون مؤقتة، وقد تك  بيئة العمل أو الزملاء آتية من

  .دائمة

لمن حولك  ــ  2 الحدود  يتعلق    ما هو مقبول وما هو غير مقبولبضع  عندما 
ضع حدود ا واضحة حتى لا يتطفل الآخرون على ،    الأمر بالعلاقات في العمل
  .وقتك أو مساحتك الخاصة

فإذا كان رئيسك في العمل وزملاؤك يتواصلون معك بخصوص العمل طوال اليوم،  ــ  
، فقد يشكل ذلك ضغط ا دائم ا عليك، وستشعر بأن   ت  وربما حتى في الليل وفي العطلا

 .العمل يلاحقك أينما ذهبت

 ابحث عن الدعم لدى العائلة والأصدقاءــ  3

حيان ا كل ما تحتاج إليه لتخفيف الضغط هو مشاركة ما تشعر به مع شخص قريب  اــ  
فوجود شبكة قوية من الأصدقاء وأفراد الأسرة الداعمين أمر مهم للغاية لمواجهة  ،    منك

  .الضغط والتوتر في جميع مجالات حياتك

 ممارسة الرياضة  ــ 4

والمشي والرياضات الجماعية، هي  وتجعلك تعرق، مثل الركض   لرياضة وكل النشاطات
 . وكذلك لتهدئة أعصابك  وسيلة فعالة لتحسين مزاجك،

 احرص على العادات الغذائية السليمةــ 5

 أغذية ي نص ح بها 

 .الكربوهيدرات المعقدة، مثل خبز القمح، أو المعكرونة والخضروات
تحسين المزاج، مثل: التوت  الأغذية التي تحتوي على مضادات الأكسدة، والتي تساعد على  

 .الأزرق والشوكولاتة
 .البروتينات الخالية من الدهن مثل: الدجاج

 طرق معالجة ضغوط العمل  

 بسوهاج  إدارة نظم المعلومات بالتنظيم والإدارة                         م   2023   يناير  - الثاني  العدد           النشرة الدورية                   

 

 

https://blog.khamsat.com/how-to-manage-your-employees-work-pressure/
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 أغذية ي نص ح بتجن بها 

 .الأطعمة الغنية بالدهون، مثل: الجبن واللحوم الحمراء التي تؤدي إلى الخمول

 .أو السكر (refined carbs) الأطعمة الغنية بالكربوهيدرات المكررة

 .مشروبات تحتوي على الكافيين مثل: القهوة والصودا، التي تتسب ب في الأرق

 احصل على القدر الكافي من النوم ــ 6

أن  قلة النوم هو أحد الأسباب الم ساه مة في  بجامعة هارفارد وجد باحثون في كلية الطب
ارتفاع الضغط. ذلك أن  قلة النوم ت وهنك وتضعف قدرتك على مواجهة تحديات العمل  

  .يومية، وتؤثر سلب ا على مزاجكال

 .  إحدى طرق تخفيف ضغوط العمل هي تنظيم وقتك: حدد أولوياتك ونظم وقتكــ  7

إن كان هناك الكثير من العمل الذي ينبغي لك إنجازه، فرتبه وفق الأولويات، وابدأ  ــ 
بالأعمال الأكثر أهمية، ولا تحاول أن تنجز كل شيء في يوم واحد، لأنك لن تنجح على  

الأرجح، وقد تجد في النهاية أن ك ضي عت الوقت على المهام الثانوية، ولم تنجز أهم   
العمل تؤدي إلى التسرع، والتسرع يؤدي إلى كثرة الأخطاء،  الأعمال. كما أن  كثرة 

.  وهذا بدوره سيؤثر سلب ا على جودة العمل  

اكتب الأشياء التي عليك فعلها في قائمة المهام، سواء في دفتر ملاحظات، أو يمكنك  ــ 
   لهوتذكيرك بما عليك فع قوائم المهام فعالة في تنظيم الوقت، ف استخدام التطبيقات المخصصة

 أحب  عملكــ  8

للأسف، إيجاد وظيفة الأحلام هي مجرد حلم بالنسبة للكثيرين، فمعظم الناس يضطر ون  ــ 
إلى لعمل في وظائف لا يحبونها. ي قال: »إن لم تعمل ما تحب ، فأح ب  ما تعمل«، قد تبدو  
هذه النصيحة مبتذلة وغير واقعية، ولكن ها مفيدة في الواقع، لا يوجد عمل م هين، ما دمت  

.   الله ورسوله، وتقدم خدمة للمجتمع، ولو كانت صغيرةتعمل فيما يحب    

 لا تبحث عن الكمالــ  9

من المحال أن  غير أنه  ،  من الجيد أن تلزم نفسك بمعايير عالية، وأن تسعى لإتقان كل ما تفعلهــ 
العقلية الكمالية ستجعلك تعيش تحت ضغط دائم، حتى عند إنجاز المهام  ،   تنجز كل شيء بمثالية

أن تتقن عملك ما   فالأفضل،  البسيطة. بدلا  من أن تسعى إلى إنجاز العمل بشكل كامل ومثالي
.  استطعت  

 بتعد عن المشاكل والصراعات في مقر العمل أــ  10

 إن كانت هناك صراعات بين زملائك في العمل، فلا تقحم نفسك فيها، فلن تنال إلا المشاكل وصداع  ــ 
.   مثل: النميمة والغيبة والتجسس على الآخرين مكروه ا تجن ب أيض ا كل ما من شأنه أن،   الرأس  

https://www.health.harvard.edu/newsletter_article/Sleep-and-mental-health
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 11 ــ تحدث مع زملائك الذين يعانون من الضغوط مثلك

إن كنت تعاني من ضغوطات العمل، فعلى الأرجح أنك لست الوحيد، وأن  بعض ــ 
يعانون مما تعاني. تحدث معهم، سواء في مقر العمل أو خارجه، فذلك سيوفر   زملائك

. دعم ا نفسي ا لك ولهم. تحدثوا عن كيفية تعامل كل منكم مع الضغط  

 

    12 ــ كن صريح ا مع صاحب العمل

إن اشتدت عليك ضغوطات العمل، فكن صريح ا مع رئيسك في العمل فقد يكون من  ــ 
الحكمة أن تتوج هوا إلى صاحب العمل وتتحد ثوا معه بصراحة حول الأمر لإيجاد حلول  

فمن مصلحته ألا تتأثر إنتاجية موظفيه، وضغوط العمل كما قلنا تضعف  ،   للمشكلة
. الإنتاجية والأداء  

 13 ــ تعلم أن تقول  ) لا (  

فبعض الأشخاص لا يستحون،  ، الكثير من الناس يستحون من قو ل »لا« لشخص ما
ويمكن أن يكثروا عليك ويستغلوك، لا تقبل فعل أي  شيء يضر ك، فذلك ليس من 

.  الأخلاق، بل هو من ضعف الشخصية  

هذا لا يعني أن تكون عنيد ا وغير متعاون، على العكس من ذلك، إن طلب منك أحد  ــ 
المقصود هنا أنه عندما ي طلب منا   ، زملائك معروف ا يمكنك فعله فلا تتردد في مساعدته

فعل شيء يضرك، أو خارج مسؤولياتك اليومية، أو ط ل ب منك فعل ما لا طاقة لك به فلا  
   ( .  لا) تستح  أن تقول 

 

 

 تحياتي

 بسوهاج  إدارة نظم المعلومات بالتنظيم والإدارة                         م   2023   يناير  - الثاني  العدد           النشرة الدورية                   
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 م الموضوع  رقم الصفحة  جهة النشر 
بشان زيادة الحد   2022في نوفمبر  4017رار رئيس مجلس الوزراء رقم ق   الجريدة الرسمية 

للأجورالاني   
1 

ج  300بشان منح علاوة غلاء المعيشة بقيمة  2022في نوفمبر  166قانون رقم    الجريدة الرسمية   2 

القواعد التنفيذية لقانون صرف    بشان 2022لسنة   590قرار وزير المالية رقم    الوقائع المصرية 
 علاوة غلاء المعيشة  

3 

مديرية التنظيم والإدارة  
 بسوهاج 

تعميم لنشرة المديرية بشان مدي احقية الموظف المنتدب من  حصوله علي العلاوة   
 التشجيعية من الجهة المنتدب اليها  

4 

مديرية التنظيم والإدارة  
 بسوهاج 

احقية  الموظف / الموظفة في الحصول علي كامل   مدي تعميم لنشرة المديرية بشان  
حصولها علي  إجازة مرضية   / رصيد الاجازات الاعتيادية السنوي في حال حصوله 

   او إجازة وضع 
 

5     

 

 

 

 

الجريدة الرسمية والوقائع  

 المصرية 

 م 2022 ديسمبروحتي  اكتوبرأهم القوانين و القرارات التي صدرت خلال الفترة من 

 بإصدارات الجريدة الرسمية والوقائع المصرية 

 

 بسوهاج  إدارة نظم المعلومات بالتنظيم والإدارة                         م   2023   يناير  - الثاني  العدد           النشرة الدورية                   
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ازات مديرية التنظيم ــــإنجبعض 

سنوية  الربع بسوهـــاج والإدارة  
 

ما تم تحقيقه بالمديرية   ــ توضح المخططات التاليه

   من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر 

 م (2202 ديسمبر  نهايةوحتي  اكتوبر) 
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6 

 مديرية الطب البيطري بسوهاج  -6

 

 

 

 

 
 

  الإدارة الصحية بسوهاج  -4

 الوحدة المحلية لحي الكوثر  -5

1-  

 

 

 
 الوحدة المحلية لحي شرق سوهاج  -2

 مديرية التربية والتعليم بسوهاج   -3

 

 
 

 مديرية الإسكان والمرافق بسوهاج  -1

ي والاستفسارات  الشكاو

  والرد عليهاالتي تم بحثها 

  34  باجمالي عدد اكتوبرخلال شهر 

 شكوي  

  10 باجمالي عدد   اكتوبرخلال شهر 

 
 8 باجمالي عدد   نوفمبرخلال شهر 

 
 6  باجمالي عدد   ديسمبرخلال شهر  

 

 37باجمالي عدد   نوفمبرخلال شهر 

 
 19باجمالي عدد   ديسمبرخلال شهر  

 

 الشكاوي 

 بسوهاج  إدارة نظم المعلومات بالتنظيم والإدارة                         م   2023   يناير  - الثاني  العدد           النشرة الدورية                   

 

 

 الاستفسارات 
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الوحدة المحلية  الوحدة المحلية  لمركز ومدينة طهطا / الوحدة المحلية لقرية شطورة /•

 الوحدة المحلية لقرية بنجا الوحدة المحلية لقرية الصفيحة / لقرية الصوامعة غرب /

مديرية التربية والتعليم بسوهاج / إدارة جرجا التعليمية / إدارة طما التعليمية / إدارة  •

  التعليمية / إدارة جهينة التعليمية / بالإضافة الي بعض المدارس التابعة لهمدار السلام 

إنجازات شهر 

 2022نوفمبر 

 

 الوحدة المحلية لحي شرق سوهاج / الوحدة المحلية لحي غرب سوهاج   •

تم اجراء 

التفتيش 

وتقييم الأداء 

 للجهات الأتية

تم اجراء 

التفتيش 

وتقييم الأداء 

 للجهات الأتية

إنجازات 

شهر نوفمبر 

2022 

تم اجراء 

التفتيش 

وتقييم الأداء 

 للجهات الأتية

إنجازات 

شهر أكتوبر 

2022 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج

 

مديرية الزراعة بسوهاج / إدارة اخميم الزراعية / إدارة ساقلته الزراعية / الوحدة •

 المحلية لحي الكوثر 

إنجازات شهر 

 ديسمبر

2022 

تم اجراء 

التفتيش وتقييم 

الأداء للجهات 

 الأتية

 إنجازات 

إدارة التطوير   

 وتقييم الأداء  
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 إنجازات الادارة العامة   

   المدنية لشئون  للخدمة  
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واب في ــــــــؤال وجـــــس

 ال الخدمة المدنيـــةـــمج

 ســــؤال : 

الموظفة من صرف بدل المقابل النقدي لتذاكر السفر   السيدةمدي أحقية ــ 

 ؟ معاشا    يتقاضى  ولايعمل   لاالذي  عن زوجها المريضالمجانية 

 

 -الجواب :

بتاريخ   543645رقم  والإدارة ـــ إيما  ء إلي كتاب الجهاز المركزي للتنظيم  

  اللائحةمن  158أن المادة  - م والذي إنتهي الرأي فيه إلي :19/9/2020

  م  638/2012المالية للموازنة والحسابات الصادرة بالقرار الوزاري رقم 

أن يصرف المقابل النقدي المنصوص عليه في قرار رئيس   (نصت علي

إلي   م  877/1979والمعدل بالقرار برقم  م  1976/ 661مجلس الوزراء رقم 

يهم  كحد أقصي بما ف للأسرةأفراد  ث لاالعاملين بالمناطق النائية علي أساس ث

يحل محلهم من يعوله العامل    أولادالعامل ، وإذا لم توجد للعامل زوجة أو 

 .   أعاله كامل بأولوية درجة القرابة 

تتحقق    الاعالةبأن  م  1993/ 14/11ــ كما قررت اللجنة المالية المنعقدة في   

، وهذا   كاملايعيشون مع العامل وينفق عليهم انفاقا   الأفرادبوجود عدد من 

الذين يعولهم   الافراد  قرار بعدد إباته بأن يقدم العامل أول كل سنه يمكن أث 

  الشخاصودرجة القرابة ويحفظ هذا بملف خدمته بعد مراجعته ، وإذا كان 

فيستحق    العائليةالذي يعولهم الموظف غير مدرجين ببطاقته الشخصية او 

  هاقارب عنهم مقابل نقدي بشرط مراعاة تقديمه شهادة ادارية بإقامة 

   .وتخضع تلك الشهادة لتحريات الشرطة وأنه يعولهم   المذكورين مع العامل 

للحالة المشار اليها بعالية صرف مقابل نقدي عن   يجوز  -وبنا  ء عليه :  •

كما أنه وفقا لما استقر عليه الراي بشئون الخدمة  ،  زوجها وفقا  لما سبق 

م علي  1981لسنة   118رقم المدنية حيث نصت المادة الثالثة من قانون  

) انه من بين شروط استحقاق الصرف في تلك الحالة  ان يكون الزوج  

 غير العامل عاجز عن الكسب وغير مستحق لمعاش ( . 

•  

 بسوهاج  المعلومات بالتنظيم والإدارةإدارة نظم                          م   2023   يناير  - الثاني  العدد           النشرة الدورية                   
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 -الجواب :

م علي أن من بين الحالات  81/2016( من قانون  52نصت المادة رقم ) •
التي رخص لها بالحصول علي إجازة باجر كامل ) الموظفة الحاصلة علي  

 . ( عملها مرات طوال فترة  3إجازة وضع لمدة أربعة اشهر وبخد اقصي 
 

• : عليه  حال    - وبنا  ء  للموظفة  أن    حصولهايحق  وضع  إجازة  علي 

تصرف كامل الاجر الشهري لها بالإضافة الي حافز الأداء ، غير أنه لا  

وذلك لأن صرف    – لها صرف مكافأة الامتحانات عن اشهر الوضع  يحق  

 قائم بالعمل فعليا . تلك المكافأة يتطلب أن يكون الموظف 

 

 

 ســــؤال : 

للموظفة بالتربية والتعليم خلال فترة حصولها  الشهري هل يجوز صرف كامل الاجر  ــ

 ؟بالإضافة لصرفها حافز الأداء ومكافأة الامتحانات  - علي إجازة وضع لمدة أربعة اشهر

 

 ســــؤال : 
من قيمة الضرائب المستحقة   %50هل يجوز منح الموظف المعاق تخفيض بنسبة  ــ

لابنه المعاق وفقا لقانون رقم   لإعالته %50عليه ، بالإضافة الي تخفيض اخر بنسبة 

 ؟ %100بإجمالي تخفيض   م  لذوي الإعاقة 10/2018

 

 -الجواب :

يمنح الشخص المعاق او من  )    عليم  10/2018( من قانون  23نصت المادة رقم )ـــ   •

   -:(   الآتيةيوظف شخصا ذا إعاقة المزايا 

من قانون    1بند    13ــ ي زاد مبلغ الاعفاء الشخصي المنصوص عليه في المادة  1

من هذا المبلغ لكل شخص من ذوي الإعاقة    % 50الضريبة علي الدخل ... بنسبه  

 أو لمن يرعي فعليا شخصا ذا إعاقة ... . 

( من اللائحة التنفيذية لقانون الإعاقة علي ) أنه في تطبيق  63كما نصت المادة )  •

لا يجوز للشخص الواحد تكرار  القانون سالف الذكر ...  من    23ام المادة رقم  احك

 . (  الاعفاء في حالة تكرار الصفة 

لا يجوز للموظف المعاق ولديه ولد من ذوي الإعاقة ان يحصل    -وبنا  ء عليه : •

وفقا لما سبق ، حيث ان مناط تطبيق الاعفاء      %100علي اعفاء ضريبي بنسبة  

لا  و  للشخص المعاق  او من يرعي شخصا معاقا    %50الضريبي يكون بنسبة  

 .   يجوز للشخص الواحد تكرار الاعفاء في حالة تكرار الصفة
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 ســــؤال : 
تخفيض ساعتين يوميا من ساعات  ب الموظف  الموافقة علي طلب  هل يجوز    ــ

العمل نظرا لكونه معاق ولدية ولد من ذوي الإعاقة يتولى رعايته وفقا لقانون  

 ؟  م  10/2018رقم  

 

 -الجواب :

) تخفض ساعات العمل بجميع  علي    م  10/2018رقم  ( من قانون  24نصت المادة رقم ) •
الاجر للعاملين من ذوي الإعاقة أو لمن  الجهات الحكومية بواقع ساعة يومية مدفوعة  

 .  يرعي فعليا شخصا ذا إعاقة ... (
التنفيذية لذات القانون علي ) ... ، لا يجوز  63كما نصت المادة رقم ) • ( من اللائحة 

 للشخص الواحد تكرار الاعفاء في حالة تكرار الصفة ( . 
 

  بعالية ة المشار اليها  لا يجوز الموافقة علي طلب الموظف في الحال  - وبنا  ء عليه : •

لكونه  يوميا مدفوعة الاجر  فقط  دة  ح، ولكن يتم منحه تخفيض بمقدار ساعة وا

 وفقا لقانون ذوي الإعاقة ولائحته التنفيذية . معاق او عن ابنه المعاق 
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ــ لغة الإشارة ليست قاصرة فقط على حركة اليدين، فهي تشمل تعابير الوجه، وحركة  
 الشفاه والتعابير بحركة الجسم  ، وتتمثل أهميتها في الجوانب الآتيه :-

. وتنقل المشاعر المتبادلة بينهممن حولهم  تعمل على التواصل بين الصم والبكم والناســ   

المختلفة للصم والبكم  تساعد على التعبير على الحاجاتــ   

تعمل على النمو الذهني والشفوي والإشاري لأصحاب القدرات الخاصة من الصم والبكمــ   

تساعد على الحد من الضغوط الداخلية والنفسية التي تصيب من يعانون من عدم الكلام والسمع ــ   

الصم والبكم تساعد على التخلص من الإصابة بالخوف والاكتئاب والإحباط لدى ــ   

.  تعمل على تطور العلاقات الاجتماعية والمعرفية والثقافية للأفرادــ   

ــ ونتناول في تلك النشرة بعض الإشارات الحركية التي تساعدنا في التواصل مع الصم والبكم 
  .في حياتنا اليومية  
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   ( ارةــــة الإش ــلغ صورة في فكرة )  
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 الموظف  كاركتير

 ا ده ؟؟ـي جنبينـا اللـن  صاحبنـك مـد بالــواخ •

 !! م  روزم روزم ـبيستفه –الدنيا مرتاحة معاه  وه ـأي وهأيــ   •

 $$   ديـــسييا لاوة التشجيعية السنه دي ــد العـد اخــاكي •
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تصريحات التنظيـــم والإدارة  

خلال الستة اشهر  ب الص حـــف المصرية

 الماضية 
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م  01:12 2022سبتمبر  29الخميس،   
 

 

 الدكتور صالح الشيخ رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة 

أهم ملامح   الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة رئيساستعرض الدكتور صالح الشيخ 

للتنظيم والإدارة والتي وضعها في إطار الخطة التدريبية للجهاز المركزي 

الاستراتيجية الوطنية للتدريب، وينفذها الجهاز عبر ذراعه التدريبي مركز الإدارة  

العامة و أشار الشيخ إلي أنه هناك محور هام يتعلق بتأهيل الموظفين المقبلين على  

م الشخصية  المعاش لتنمية مهاراتهم وثقافتهم تجاه العمل الحر واستثمار إمكاناته

 .والخبرات والتجارب ومساعدتهم في التخطيط الصحيح لمرحلة التقاعد

جاء ذلك خلال مشاركته في ثاني أيام فعاليات المؤتمر العربي للتقاعد و التأمينات  

الاجتماعية في دورة السادسة و المنعقد في مدينة شرم الشيخ تحت شعار " آفاق  

الفرص " والذى تنظمه الهيئة العامة للتأمين  أنظمة التقاعد العربية ...التغيير و 

 الاجتماعي تحت رعاية وزارة التضامن

 ــ.  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 

 

 

https://www.youm7.com/story/2022/9/27/%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D8%A9-%D9%8A%D9%88%D8%B6%D8%AD-%D8%AA%D9%81%D8%A7%D8%B5%D9%8A%D9%84-%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%86-%D9%86%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D8%A9-%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D9%88%D8%B8%D8%A7%D8%A6%D9%81-%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6/5921574
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م  01:12  2022سبتمبر  29الخميس،    

 

مشاركته في ثاني أيام فعاليات المؤتمر العربي خلال أضاف الدكتور صالح الشيخ 

للتقاعد أنه في إطار تحسين الخدمات العامة يعمل الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة  

 ( حاليا على إنشاء التطبيق الإلكتروني لمشروع الإنسان الآلي الذكي )كيميت

Chatbot  باستخدام تكنولوجيا الذكاء الاصطناعي وهو تطبيق يعمل عليه الجهاز ،

حالي ا تمهيد ا لاطلاقه قريب ا.. وستقوم كيميت في المرحلة الأولى بالرد على استفسارات  

ولائحته   2016لسنة  81المواطنين والعاملين بشأن قانون الخدمة المدنية رقم 

 .  التنفيذية

 ـــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

   2202-12-26الإثنين  

 ... التخصصات وكيفية التقديم 2023موعد فتح باب التعيين في الوظائف الحكومية 

 

ــ كشف صالح الشيخ رئيس الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، أنه سيتم خلال شهر يناير المقبل، فتح  

 .باب التعيين في الوظائف الحكومية، من خلال الإعلان عن شغل بعض الوظائف في عدة جهات

ـــ وعند فتح باب التعيين في الوظائف الحكومية، ستشمل التخصصات أيض ا، وظائف مهندسين في 

وزارة الموارد المائية والري، بالإضافة إلى وظائف سائقين وأخصائيي ن أشعة مؤينة في وزارة 

 الصحة وكذلك الهيئة المصرية للسلامة البحرية .
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   العاملين  مجتمع

 بسوهاج  والإدارةلتنظيم مديرية ا
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             العلاقات العامة بمديرية التنظيم  والإدارة بسوهاج 

  4 يناير 2023  الساعة 4:31 م 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 ــ   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

موم الادارات  ومديرو ع يتقدم الاستاذ عصام هاشم الحناوى مدير مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج    

العامة ومديرو الادارات والعلاقات العامة وجميع العاملين بالمديرية بخالص التهانى القلبية الى الساده  

    الزملاء الافاضل الذين اجتازوا بنجاح دورة إعداد مدربين
ترة من  على مرحلتين.. الأولى خلال الف  2023-2022التى نفذتها المديرية ضمن خطتها التدريبية لعام  

والزملاء   2022/12/15الى 2022/12/٤والثانية خلال الفترةمن  2022/11/1٧الى  2022/11/6

عبدالناصر السيد محمود، محمود احمد محمد   احمد محمود كريم، السيد محمد السيد ابوحسوب،) هم : 

ود، بخيته  مهران، مراد عبداللطيف مراد، محمد اسماعيل غز ، اسماء خلف الله صديق، أرزاق احمد محم

ى، مراد هلال السيد، مروه  الضبع احمد، حنان رمضان حسن، هبه رمضان محمد، حلا السيد مهد

 .عبدالرحيم على، زينب احمد ابراهيم
كما تتقدم المديرية بخالص التهانى القلبية الى جميع الزملاء بمديريات الخدمات وبعض الجهات العمل  

ة إعداد مدربينالمركزية الذين اجتازوا بنجاح ايضا دور  tot. 
 **** الف مليون مبروك وبالتوفيق دائما إن شاء

================== 
 =============         اعداد:أسرة قسم العلاقات العامة

 هبه رمضان *عماد عارف 

 

***   يتقدم الاستاذ عصام هاشم الحناوى مدير مديرية

التنظيم والإدارة بسوهاج ومديرو عموم الادارات العامة  

ومديرو الادارات والعلاقات العامة وجميع العاملين  

نى القلبية الى الزميل العزيز رجب  بالمديرية بخالص التها

حامد السيد معاون مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج  

بمناسبة قدوم مولودته الجديدة نورهان رجب حامد السيد..  

 انبتها الله نباتا حسنا.. والف مليون مبروك يا ابو رودى 

 

 

 ***** 
 عماد عارف ***   العلاقات العامة

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063607546373&__cft__%5b0%5d=AZWtuKTJAL8QRp7dIAzoMPM5e4IOslT_Cjhv0rfG4xKE8xl3ER8oWAvYSVt-tffAjwyZOp8BUd4NhxjPxbxcjPtzMOx8YXVz-KmSvCl1kmzNFWDXrRI-LhkGZUNf4JMoiII5gyI9V_Z9llaqzn-H-XxG&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02R7Ww13fuhohFCMtqv4rxVLReyVSDmneDj9o1XqtqcRSfFNrs8xx4BwoxXweBNqH2l&id=100063607546373&__cft__%5b0%5d=AZWtuKTJAL8QRp7dIAzoMPM5e4IOslT_Cjhv0rfG4xKE8xl3ER8oWAvYSVt-tffAjwyZOp8BUd4NhxjPxbxcjPtzMOx8YXVz-KmSvCl1kmzNFWDXrRI-LhkGZUNf4JMoiII5gyI9V_Z9llaqzn-H-XxG&__tn__=%2CO%2CP-R
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 م 29/12/2022*** عماد الشيمى  -كتب 

  
 

العامل بالمديرية،  بتكريم ياسر مصطفى عبدالرحمن  قام عصام هاشم الحناوى مدير مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج   *

أثناء قيامه بعملية النظافة  ومنحه خطاب شكر ومكافأة مالية رمزية.. وذلك تقديرا لأمانته حيث انه عثر على مبلغ من المال،

فقد من أحد أساتذة جامعة سوهاج أثناء القاءه محاضرة لدارسى احد البرامج التدريبية بهذه   (3لقاعة التدريب المركزى رقم )

مصطفى تليفونيا من خلال مسئولى التدريب، ورد له المبلغ مما كان له الأثر الطيب على   ياسرتواصل معه العامل  و القاعة

.  جميع العاملين بالمديرية  

الجدير بالذكر أن ياسر مصطفى عبدالرحمن من العمال المعاقين الذين تم تعيينهم بتنظيم وإدارة سوهاج وجميع مديريات 

يناير  25ورة الخدمات، عقب اندلاع ث  

 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

 

 : كتب - عماد الشيمى ***  10 ديسمبر 2022م 

     صدر مؤخرا العددتحت اشراف عام وتوجيه عصام هاشم الحناوى مدير مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج،  .*
معلومات والتحول الرقمى برئاسة عبدالناصر  الأول الإلكترونى من نشرة المعلومات الربع سنوية، التى تعدها إدارة نظم ال

 السيد محمود 
 

فى رحاب آيه  مع  ) الباحث المجتهد والمبدع بادارة نظم المعلومات..   - تضمن العدد الذى اعد مادته مصطفى محمد عسكر

ا لدى  تفسير الشيخ الشعراوى، وتذكرة طبية، وأبرز فتاوى التنظيم والإدارة ومجلس الدولة لأكثر الموضوعات اهتمام

إنجازات مديرية التنظيم والإدارة الربع سنوية (  الموظف، صورة وفكرة.. الجريدة المصرية والوقائع المصرية  . 

كما تضمن العدد سؤال وجواب فى مجال الخدمة المدنية، وكاريكاتير الموظف.. وتصريحات التنظيم والإدارة بالصحف  

 .المصرية

حتفت بصدور العدد الاول الإلكترونى من نشرة معلومات تنظيم وإدارة سوهاج وكانت بعض صفحات التواصل الاجتماعى قد ا

 .منها البوابة الالكترونية لمحافظة سوهاج وصفحة النقابة العامة للعاملين بمديرية التنظيم والإدارة 

وات الماضية.. من  عددا ورقيا متميزا خلال السن 50الجدير بالذكر أن نشرة المعلومات الربع سنوية، صدر منها اكثر من  

. إعداد أسرة مركز المعلومات بالاشتراك مع قسم العلاقات العامة . 
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وظفا العلاوة التشجيعية بتنظيم وإدارة سوهاج م 1٧منح  ..............  
************************************************* 

 : كتب - عماد الشيمى  ــ  ٤  ديسمبر 2022م 
 

أصدر عصام هاشم الحناوى مدير مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج قراره رقم ٨1 لسنة  2022 بتاريخ،  2022/ 11/ 29  

 بمنح  16 موظفا بالمديرية العلاوة التشجيعية 

 

 
أ/ عصام هاشم الحناوي أ / علي حلمي                                                                                      

 

٪ من الأجر الوظيفي  5وأكد على حلمى سليم مدير إدارة الموارد البشرية بالمديرية أن العلاوة التشجيعية، تمنح بنسبة 

لبعض الموظفين بالمديرية بمختلف المستويات الوظيفية وبمختلف المجموعات النوعية ممن توافرت فى شأنهم ضوابط  

م 2023/2022م المالى منح العلاوة التشجيعية، للعا  . 

مروه عبدالرحيم    /أحمد محمود كريم  /آمال صالح محمود  /والموظفون الذين تم منحهم العلاوة هم : عصام هاشم محمود  

               /عماد عارف احمد  /صفيه عبدالعال مزيد  /احمد محمد احمد  /وفاء عبداللاه سيد  /مصطفى محمد يوسف  /

 /رفعت حارس عبدالله  /مصطفى عبدالوهاب عبداللاه  /أنور عبدالله حسن  /ممدوح فؤاد أسماعيل  /يسن ابوخضير محمد 

محمود فراج خليفه /   

بمنح عادل محمد    2022/11/2٨بتاريخ  2022لسنة  ٧5وكان مدير مديرية التنظيم والإدارة قد أصدر قراره رقم 

   . أيضا  العلاوة التشجيعية -عبدالمجيد 

 

 

 

 

 

 

  . 
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    Sohag.doa@gmail.com    0934601712فاكس :ـــ         0934601463:  ت         82516 البريدي: ــ ـــالرقم       سوهاج ـ مدينة ناصر ــــــ ش المدارس  محافظة    

مصطفي محمد  

   يوسف

mailto:0934601712%20%20%20Sohag.doa@gmail.com
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