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أبرز فتــاوي    

التنظيم والإدارة 

ومجلس الدولة  

لأكثـــر  

الموضوعــــات 

اهتماما لدي  

مدي جواز   ما) الموظف 

الموافقة علي طلب عودة الموظف  

للعمل بعد ما صدر ضده حكم قضائي  

   ( .....، في جريمة إرهابية  

  الجريــــــدة   

 الرسمية والوقائع  

 سؤال وجواب         
 في مجال الخدمة     
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يحق    الاجازات  ) التي  الخاصة 

علي   خلالها  يحصل  ان  للموظف 

الشهري اجرة  المدة    -  كامل 

التأديبية   الجزاءات  لمحو  اللازمة 

الموظف  علي  ت و ق ع        . (     التي 

                              

  

        

 سنوية تصدر عن إدارة نظم المعلــــومات   ربعنشرة دورية 
 بمديرية التنظيم والإدارة بسوهاج 

إعداد إدارة نظم  

  المعلومات

 المعلومات 

 يمكنكم متابعة كافة اصدارات نشرة معلومات التنظيم والإدارة بسوهاج عبر الصفحة الرسمية  
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 بسوهاجدارة  والإ التنظيممديرية          
 م  2202  اكتوبر –  ولالأدد ـــالع                          

 

 

   باحـــث بإدارة نظــم المعلومــات           مصطفـي محمــد عســـكر     الأستاذ /    •

 

 الادارة العامة للخدمة المدنية بمديرية التنظيم والإدارة بسوهاج 

 

 

      ات ــ ـم المعلوم ــ ـر إدارة نظ ــ ـمدي      000           ود ـــد محم ـر السي  ـد الناص ـ ـعب   الأستاذ / 

 

       مديــر مديرية التنظيـم والإدارة القائم بأعمال          000              الحنــــاوي   هاشم   عصـــام   اذ / ـالأست 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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   -وقوله تعالي :

 

 

 

 

  

يتسأل البعض لماذا ع ق ب  ابليس بالطرد من رحمة الله تعالي عندما لم ي ط ع أمر الله بان يسجد لادم ،   ــ 

ما امرهم به الله بألا  يقتربا من   افي حين ان الله سبحانه وتعالي قد  تاب علي ادم وزوجته عندما خالف

 به  ؟  هم  ان جميعهم لم يطع الله فيما امر الشجرة ، فما السبب في أن يعاقب هذا وي غ ف ر لهؤلاء بالرغم من 

 

             ابه ت  في ك   الكريمة  اتراوي لهذه الآيـــجاء تفسير الشيخ الشع 

   -:العقلي والإقناع) نهاية العالم ( في غاية الوضوح 

 بالتنظيم والإدارة بسوهاج  المعلومات  إدارة نظم                   م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       

 

 

مـن روائــع التفسيـر للشيــخ /  

 محمــد متولي الشعـــراوي 

 

  

 34لبقرة:   ((   وكَاَنََمنَََالكَاَفرَيَنَََأبَىََواَسَتكَبَرَََقلَنَاََللَمَلَََئكَةَََاسَجدَوَاَلَِدمَََفسََجدَوَاَإلََََّإبَلَيَسَََوإَذَََ ))

  

الشَجرَةَََفتَكَوَناَمنََََويَاَآدمَََاسَكنَََأنَتَََوزَوَجَكَََالجَنَةَََفكَلََمنَََحيَثَََشئَتَمَاَولََّتقَرَبَاَهذهََََ))

(َفوَسََوسَََلهَمَاََالشيَطَانََليَبَدَيَََلهَمَاَماَووَريَََعنَهَمَاَمنَََسَوآَتهَمَاَوقَالََماَنهَاكمَا19ََالظاَلمَيَنََ)

مهَمَاَإنَيَََلكَمَاَلمَنََََ(َوقَاس20ََربَكَمَاَعنَََهذهَََالشَجرَةَََإلََََّأنَََتكَوَناَملَكَيَنَََأوَََتكَوَناَمنَََالخَالدَيَنَََ)

(َفدَلَّهَمَاَبغَرَوَرََفلَمَاََذاقاََالشَجرَةَََبدَتَََلهَمَاَسوَآَتهَمَاَوطَفَقَاَيخَصَفَانََعلَيَهَمَاَمن21ََََالناَصحَيَنَََ)

َََََماَإنَََالشيَطَانََلكَمَاَعدَوَََمبَيَنورَقَََالجَنَةَََونَاداهمَاَربَهَمَاَألَمَََأنَهَكَمَاَعنَََتلَكَمَاََالشَجرَةَََوأَقَلَََلكَََ

ََََ الأعرافَسورةَََ( (ََ(23َ)ََ الَََّربَنَاََظلَمَنَاََأنَفَسَنَاََوإَنَََلمَََتغَفَرَََلنَاََوتَرَحَمَنَاََلنَكَوَننَََمنَََالخَاَسرَيَنََقََ (22)َ

https://quran4all.net/ar/tafsir/1/7/23
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  هذا الامر يمكن ان نشبه  ـــ       
 

معصية ابليس ومعصية ادم وزوجته لأوامر الله  ولتقريب الصورة ف

بأن ينتبه وي  هتم   يأمر الاب ابنه ي   فح –الذي لديه ابن  بالأب( الأعلى سبحانه وتعال  ) ولله المثل 

 و  ع  ب ابنه لي  ض  وييخالف الابن هذا الامر ، فإن الاب يعاقب ، ف  بدراسته
 
 د

 
لانهم  على  طاعة والديه  ه

  صالحه 
 

  تلك اللحظة يوجهونه لما ف
 

ف  انف، وف فإن  اعتذر لوالده على  ما فعله  بخطأه و الابن اعت 

  نإالاب سيسامحه ويعطف عليه ، لكن إن ارتفع صوت الابن على  والده واعتت  نفسه انه لم يخط  ف

اب الاب  
 
 .  مما سبق  اشد سيكون  حينئذ  ع ق

 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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عاني معظم الناس من نوبات الصداع من وقت لآخر. ولكن إذا كنت  تتعرض لنوبات  ي ـــ 

 . استشارة الطبيب ه يجبصداع غالبية أيام الأسبوع، فإن 

 

  

 

هناك نوعان من الصداع قصير الأمد وطويل الأمد. يدوم الصداع طويل الأمد لفترة أكثر من أربع  

 . ساعات

 ي رجى استشارة الطبيب في الحالات التالية: 

 ت صيبك نوبات الصداع عادة مرتين أو أكثر في الأسبوع  •

 ت تناول مسكن ا لألم الصداع في معظم الأيام  •

 يلزمك أكثر من الجرعة الموصى بها من علاجات الألم التي ت صر ف بدون وصفة طبية لتسكين نوبات الصداع •

 ي تغير نمط الصداع أو يزداد سوء ا •

 كان الصداع معوق ا •

 مفاجئ ا وشديد ا  •

ي صاحبه حمى أو تيبس في الرقبة أو توهان أو نوبة أو رؤية مزدوجة أو ضعف أو تنميل أو صعوبة   •

 دث في التح

 ي سوء على الرغم من الراحة وتناو ل أدوية الألم •

 ـــــة  بي   ت ذ ك ــــــرة ط  

 عراضالأ    
 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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 تتضمن الحالات التي قد تتسبب في حالات الصداع المزمنة الثانوية )غير الأولية( المتكررة يومي ا ما يلي: ــ 

السكتة حالات الالتهاب أو مشكلات أخرى في الأوعية الدموية في الدماغ أو القريبة منه، بما في ذلك  •

 الدماغية

 حالات العدوى، مثل التهاب السحايا  •

 ضغط مرتفع أو منخفض داخل الجمجمة  •

 ورم الدماغ •

 إصابات الدماغ الرضحية •

 الصداع الناجم عن الجرعات الزائدة من الدواء  •

 

 

العرضي، وعادة  عادة ما يحدث هذا النوع من الصداع عند الأشخاص الذين يعانون من اضطراب الصداع  

ما يكون صداع ا نصفي ا أو صداع التوتر، ويتناول الشخص لعلاجه الكثير من مسكنات الألم. إذا كنت تتناول  

أكثر من يومين في الأسبوع )أو تسعة أيام في    —والمسكنات المتاحة دون وصفة طبية   —مسكنات الألم 

 الشهر( فأنت عرضة لخطر الإصابة بالصداع الارتدادي. 

 تشمل العوامل المرتبطة بإصابات الصداع المتكررة ما يلي: 

 القلق  •

 الاكتئاب •

 اضطرابات النوم  •

 السمنة  •

 الشخير  •

 فرط تناول الكافيين  •

 فرط تناول أدوية الصداع  •

 أمراض الألم المزمن الأخرى •

كنت تعاني صداع ا يومي ا مزمن ا، فمن المحتمل أيض ا أن ت صاب بالاكتئاب، والقلق،  إذاالم

 واضطرابات النوم، وغيرها من المشكلات النفسية والجسدية. 

 المضاعفات 

 أسبابه   
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 قد يساعد الاعتناء بالنفس على تخفيف نوبات الصداع اليومية المزمنة. 

بمذكرات الصداع على تحديد أسباب الصداع يساعدك الاحتفاظ  تجنب مثيرات الصداع. •

بحيث يمكنك تجنبها. يمكن تضمين تفاصيل حول كل نوبة صداع، مثل متى بدأت، وماذا كنت  

 تفعل في ذلك الوقت، وما مدة استمراره. 

يمكن أن يؤدي تناو ل أدوية الصداع، بما في ذلك الأدوية  تجنب الإفراط في استخدام الدواء. •

ثر من مرتين في الأسبوع إلى زيادة شدة الصداع وتكراره. استشر  دون وصفة طبية، أك

طبيبك حول كيفية تعويد نفسك على عدم استخدام الدواء بشكل مفرط؛ لأنه يمكن أن يكون له 

 أثار جانبية خطيرة في حالة القيام به بشكل غير صحيح.

مان ساعات من يحتاج البالغ في المتوسط من سبع إلى ث احصل على قسط كاف  من النوم.  •

النوم ليلً . فمن الأفضل أن تخلد إلى النوم وتستيقظ في نفس الوقت كل يوم. تحدث إلى طبيبك 

 إذا كانت لديك اضطرابات في النوم، مثل الشخير. 

تناول وجبات صحية في نفس الأوقات  احرص على تناول وجبات الطعام الرئيسية في وقتها. •

لمشروبات، مثل تلك التي تحتوي على الكافيين، والتي يبدو تقريب ا يومي ا. تجنب الطعام أو ا

 أنها تحفز الصداع. أنقص وزنك إذا كنت بدين ا. 

يمكن أن يؤدي النشاط البدني الهوائي المنتظم إلى تحسين   مارس التمارين الرياضية بانتظام.  •

التي تستمتع بها سلًمتك البدنية والعقلية والحد من الإجهاد. بعد موافقة طبيبك، اختر الأنشطة 

 مثل المشي أو السباحة أو ركوب الدراجات. لتجنب الإصابة، ابدأ برفق.  -

إن الإجهاد سبب شائع من أسباب نوبات الصداع المزمن. كن مرتب ا. بس  ط   قل  ل من التوتر. •

جدول أعمالك. احرص على التخطيط المسبق. كن إيجابي ا دائم ا. مارس أساليب الحد من  

 ل اليوجا، أو التاي شي، أو التأمل.التوتر، مث

في حين أن بعض أدوية الصداع تتضمن كافيين لأنها قد تفيد في الحد من   قلل من الكافيين. •

آلام الصداع، إلا أنها قد تؤدي إلى تفاقم الصداع أيض ا. حاول التقليل من الكافيين في نظامك 

 الغذائي أو منعه.

 

 

 الوقاية 



 

9 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

أبرز فتــاوى الجهــاز المركــــــزي للتنظيـــم 

والإدارة ومجلس الدولة لأكثـــر الموضوعـــات  

 اهتماما لدي الموظف 

 بسوهاج  إدارة نظم المعلومات بالتنظيم والإدارة                       م  2022  اكتوبر  -الاول   العدد          النشرة الدورية                       

 

 

 ســــؤال : 

ما مدي جواز الموافقة علي طلب عودة الموظف للعمل بعد ما صدر ضده حكم قضائي في   ــ

وتم ارسل ملفه لشئون امن الدولة للتصديق علي الحكم ،   جريمة إرهابية وقضي م د ة بالسجن ،

 غير انه لم يرد من شئون امن الدولة رد في شأنه حتي تاريخ تقدمه بطلب العودة للعمل  ؟ 

 

 -الجــواب :

بتاريخ    ـــ والادارة  للتنظيم  المركزي  الجهاز  كتاب  م  8/3/2022ورد 
    -والمتضمن :

المادة   رقم    179ان  المدنية  الخدمة  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من 

بعقوبة  81/2016 نهائي  بحكم  الموظف  علي  حكم  إذا   ( علي  نصت  م 

  فيتعين   –جنائية او مقيدة للحرية او جريمة مخله بالشرف او تفقده الثقة  

المختصة   السلطة  علي  امره  تعرض  ان  البشرية  الموارد  إدارة  علي 

 . لإصدار قرار بأنهاء خدمته (  

المادة   تضمن  وقد  رقم    37ــ  الإرهاب  مكافحة  قانون  م  94/2015من 
بالعقوبة   الحكم  عن  فضلا   ، إرهابية  جريمة  أي  في  للمحكمة   ( انه  علي 

ابير .... ، حظر العمل  ومن تلك التد  –المقررة ان تقضي بتدبير او اكثر  
 في أماكن معينة او أنشطة محددة . 

ف ق د   إرهابية  جريمة  في  بالإدانة  الحكم  علي  يترتب  الحالات  جميع  وفي 

شرط حسن السمعة والسيرة اللازمتين لتولي الوظائف العامة او الترشح  

 للمجالس النيابية  . 

وبناءا    الحالة    عليه  ــ   تلك  في  الجهاز  رأي  استقر  عودة  فقد  يتم  بان 

الموظف للعمل لحين التصديق علي الحكم الم رسل لشئون امن الدولة عليا  

تم   العمل متابعة ذلك ، فان  المتهم ، ويجب علي جهة  طوارئ في قضية 

التصديق علي الحكم بصفة نهائية وجب علي جهة العمل باتخاذ إجراءات  

 انهاء خدمته وفقا لما سبق  . 
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 ســــؤال : 

ما مدي جواز الموافقة علي طلب عودة الموظف للعمل وذلك بعد ان حكم عليه  ــ 

بالسجن لمدة ثلاث سنوات وغرامه ماليه لاتهامه في جريمة احراز مواد مخدرة  

 ؟    ثم تم الافراج عنه بالعفو الرئاسي قبل انتهاء مدة الحبس بغرض التعاطي 

 

 -الجــواب :

للتنظيم والادارة رقم     ـــ ورد كتاب الجهاز المركزي 
   -م والمتضمن :23/6/2022بتاريخ    596853

فيتعين علي إدارة الموارد البشرية ان تعرض امره   
خدمته   بأنهاء  قرار  لإصدار  المختصة  السلطة  علي 
علي   بناءا   وذلك  جنائية  بعقوبة  عليه  الحكم  بسبب 

رقم   المادة  قانون    69نص  م  81/2016من 
الأسباب   لاحد  الموظف  خدمة  تنتهي   ( والمتضمنه 

الحكم عليه بحكم نهائي في عقوبة جنائية    -الاتيه :
بالشرف والأمانة   او جريمة مخله  للحرية  مقيدة  او 

 او تفقده الثقة ... ( 

 ســــؤال : 

كيف يتم حساب الاجر المقرر بعد التسوية بالمؤهل الأعلى للموظف الخاضع   ــ
فهل يحق له الحصول علي    –م 2014لسنة   14لقانون المهن الطبية رقم 

كافة المخصصات المالية للكادر الطبي بعد ان تم تسوية حالته الوظيفية  
ن  م بدلا من قانون المه2016/ 81بالمؤهل الاعلي واصبح يخضع لقانون 

 ؟ م 2019لسنة   714الطبية  وذلك وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم  

 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       

 

 

   -الجــواب :

  591354ورد كتاب الجهاز المركزي للتنظيم والادارة رقم     ـــ
أن هذا الموضوع ما زال    -م والمتضمن :2022/ 5/ 29بتاريخ  

 محل دراسة بالجهاز . 
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 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــ  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 بالتنظيم والإدارة بسوهاج   المعلومات  إدارة نظم                م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد                 النشرة الدورية                   

 

 
 ســــؤال : 

شاغلي الدرجة الاولي ودرجة كبير ولا يشغلون احد الوظائف القيادية   ما مدي احقية  الموظفين ــ 

م وفقا لقرار  30/6/2022من اجرة الوظيفي في   % 5او الاشرافية من الحصول علي حافز بنسبة  

 ؟ م  2022لسنة  155الترقيات الصادر عن الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة برقم  

 

 -الجــواب :

م  11/8/2022بتاريخ    605486ورد كتاب الجهاز المركزي للتنظيم والادارة رقم    ـــ
   -والمتضمن :

 -بأنه من شروط استحقاق الحافز المشار اليه بعاليه  : 
 ــ التواجد علي رأس العمل . 1
 سنوات علي الأقل في المستويات الوظيفية سالفة الذكر .  3ــ قضاء مدة بينيه قدرها  2
  –أيام    10جزاء اكثر من  و ق ع  عليه  ــ عدم وجود موانع قانونية في ذلك التاريخ )  3

 ( . محال للمحكمة التأديبية او الجنائية  –لعمل اغير موجود علي راس 
   

 ســــؤال : 
من الاجر الوظيفي خلال   % 5يجوز منح الموظف شاغل الدرجة الاولي / كبير حافز بنسبة هل ــ 

م وهكذا وفقا  لقرار الترقيات الصادر عن الجهاز  2022ومنحه حافز اخر خلال العام التالي  2021

 ؟ م  2022لسنة   155وقرار الجهاز رقم   2021لسنة   265المركزي للتنظيم والادارة رقم 

 

 -الجــواب :

وفقا لما افاد به الساده المختصين بالإدارة العامة للخدمة المدنية بمديرية التنظيم    ـــ
او   الاولي  الدرجة  قد شغل  الموظف  كان  اذا  بانه  الشأن  هذا  في  بسوهاج  والإدارة 

عام   خلال  مثلا   كبير  في  2014درجة  تسكينه  وتم  قانون 2016م  صدور  بعد  م 
الوظيفي ) الاولي أ / كبير ( مصطحبا معه  الخدمة المدنية علي اخر درجة في السلم  

بسنه   تقدر  الجهاز    –اقدمية  قرار  صدور  تاريخ  وحتي  سنوات  عدة  بمرور  فإنه 
معه   اصطحب  قد  الموظف  هذا  يكون  بعالية  اليه  المشار  الحافز  ومنح  بالترقيات 

 م . 2022سنوات حتي سنة   8اقدميه تقدر بما يقرب من  
ي الحالة السابقة يكون له الاحقية في صرف حافز  فإن الموظف ف   -ــ وبناءا  عليه :

في    5الــ   الوظيفي  الاجر  من  في  %30/6/2021  اخر  ،  2022/ 6/ 30وحافز  م 
فإنه يستحق صرف    –  2023ويصطحب معه بعد ذلك قدرها عامين وبمرور عام  

م عند صدور قرار المنح من الجهاز في حينه ،  2024/ 6/ 30حافز للمرة الثالثة في 
 لالتزام بشروط الاستحقاق الوارد بقرارات الجهاز السابقة واللاحقة .  مع ضرورة ا
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والتقدم   التنمية  أمام  عائقا   السكانية  الزيادة  مشكلة  كانت  إذا  والآخر؛  الحين  بين  يتردد  يعتقد  سؤال  كما 

مليون نسمة، وغيرها    400، فكيف استطاعت دول مثل الصين التى تعدى عدد سكانها مليارا  والبعض  

 من الدول أن تحقق هذا التقدم؟  

،   %10اقتصاد نام  خلال الثلاثين سنة الماضية بمعدل نمو سنوى تخطى  الحقيقة التى أمامنا أن الصين ت عد أسرع  

 عاما  أن تتحول من أفقر دول العالم إلى ثانى أقوى اقتصاد فى العالم . 30واستطاعت خلال 

هذا النمو الاقتصادى الرهيب الذى ساعد فى انتشال حوالى مليار نسمة من تحت خط الفقر وجعلهم يعيشون فى  

دى آمن، لم يحدث مصادفة، ولكنه قد حدث بفضل ما اتخذته الحكومة الصينية من إجراءات حازمة  مستوى اقتصا

 للحد من النمو السكاني. 

 

 فكـــرة صورة في 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       

 

 

 الزيادة السكانية.. بين الثروة والأزمة 

 ن رصد نماذج دول استثمرتها وأخرى عانت منها 
 



 

13 
 

فى عام  ــ   لها  تعداد سكانى  أول  أجرت  التى  أى  1953فالصين  أمام  السكانية أصبحت مشكلة  الزيادة  أن  ، رأت 

والاجتماعي، نظرا  للنمو السريع فى عدد السكان مقارنة بالنمو الاقتصادي، فقد أيقنت    محاولة للتقدم الاقتصادى

 الصين حينها، أن التنمية الاقتصادية وحدها، لن تكفى لتحقيق التقدم، فلابد من حل المشكلة السكانية.

السكانية المشكلة  الناجحة فى مواجهة  التجارب  بين تلك  من  الشعبية تعد  الصين  بإرسال  فجمهورية  بدأتها  فقد   ،

 . التعليمات من الحكومة لوزير الصحة وقتها، تدعوه إلى مساعدة الشعب فى مسألة تحديد النسل 

عامى   بين  الأولى  أربعة،  حملات  عبر  السكانية  السياسات  تطورت  عامى 1958  –  1956وقد  بين  والثانية   ،

عام  1966-  1962 والثالثة  بمعنى  1971،  قلل"  طول  أجل  شعار"  أواخر    تحت  فى  ليكون  الزواج  تأجيل 

 العشرينات، وإطالة الفترة بين إنجاب الأطفال، وإنجاب عدد قليل من الأطفال فى حدود طفلين للأسرة .

ولعل أهم ما ساهم فى نجاح التجربة الصينية ،هو تبنى سياسة الطفل الواحد لكل أسرة فى المدن والسماح بالطفل 

إقرار الإجهاض كوسيلة من وسائل    الثانى إلى  الريفية، بالإضافة  المناطق  الأول فى  الطفل  قليلة من  بعد سنوات 

 تنظيم الأسرة، وأخذها بالحوافز السلبية بالإضافة إلى الحوافز الإيجابية لضمان تحقيق هذه السياسة. 

فإذا كان أنثى   ع الجنين قبل الولادة،ومن أهم سلبيات" التجربة الصينية "كثرة عمليات الإجهاض نتيجة معرفة نو

يلجأ البعض إلى الإجهاض حتى يكون لديه فرصة إنجاب طفل ذكر، كما أدى كثرة الإجهاض إلى العديد من حالات  

نسبة   فى  التوازن  فى  خلل  وحدوث  الإجهاض،  لعمليات  المقدمة  الطبية  الخدمات  قصور  بسبب  للأمهات  الوفاة 

 النوع.

فعل ت، حتى  ات الأخرى  اجهة المشكلة السكانية يجب أن يكون مشجعا  ومحفزا  للمجتمعفنجاح بعض الدول فى مو

النجاحات    اسياساته من  المزيد  ،  بوتحقيق  الدول وتنفيذها  بها هذه  قامت  التى  الإجراءات  بشرط ألا  أخذ بعض 

 تصطدم مع عاداتنا وثقافاتنا وقيمنا الدينية. 

   

 وتوجد نماذج لبعض الدول التي تحاول استغلال الموارد البشرية لديها لدفع عجلة  

التنمية الاقتصادية، بينما ما زالت تعاني دول أخرى من ارتفاع نمو السكان وتعتبره  

 عقبة أمام تحقيق معدلات تنمية يشعر بها كافة المجتمع.  

 

 أولى هذه النماذج 

 :الصين *
يبلغ عدد سكان الصين نحو 1.377 مليار نسمة، وهو الأعلى في العالم لدولة، 

وبمعدل نمو سكاني يبلغ 0.49 في المائة سنوي ا، ووفق ا للإحصاءات الدولية فإن  

معدل نمو الاقتصاد الصيني الحالي يصل إلى نحو 7 في المائة، ووصل إلى معدلات  

نمو قياسية بلغت  10 في المائة منذ بضع سنوات، ويبلغ معدل البطالة في الصين 4  

في المائة فقط، رغم تعدادهم السكاني الأعلى عالمي ا، إلا أن الغالبية العظمى منهم 

 عاملون، ليجعلوا من الصين ثاني أكبر اقتصاد عالمي بعد الولايات المتحدة. 
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 وبفضل النمو السكاني، تخطى معدل نمو الإنتاج الصناعي حاجز  9 في المائة عا م 

2014. وشكل قطاع الصادرات أكثر من خمس الناتج المحلي للصين )22.6 في  

المائة عام 2014( بقيمة 2.342 مليار دولار لتكون أول مصدر في العالم يليها  

الولايات المتحدة الأميركية. فيما يبلغ نصيب دخل الفرد من الناتج المحلي الإجمالي  

نحو  7600 دولار سنوي ا. وتبلغ نسبة السكان الذين يعيشون تحت خط الفقر نحو 6  

 .في المائة من إجمالي عدد السكان
 

 :مصر *
على عكس الصين، فإن عدد السكان داخل مصر الذي يبلغ 90 مليون نسمة عند  

اعداد هذا التقرير ، ويتركز أغلبهم في نحو 7.7 في المائة فقط من إجمالي مساحة 

البلاد، يمثل أزمة للمسؤولين، وتعد مصر أكبر دولة عربية من حيث عدد السكان.  

وبمعدل نمو سكاني يبلغ 2.55 في المائة سنوي ا، بما يمثل ضعف المعدل في الدول  

النامية، وأكبر من خمس أضعاف مثيله في الدول المتقدمة. في حين تبلغ معدلات 

 .النمو في الناتج المحلي الإجمالي 4 في المائة
وترتفع معدلات البطالة الرسمية بها لتصل إلى نحو  13 في المائة من إجمالي قوة  

العمل، بمعدل أكثر من 3.5 مليون عاطل. فيما سجل متوسط دخل الفرد السنوي  

نحو  3200 دولار سنوي ا تقريبا . ويشكل قطاع الصناعة ما نسبته  40 في المائة من  

إجمالي الناتج المحلي بمعدل نمو  1.8 في المائة عام  2014، يليه قطاع الخدمات  

 .ب ـ45.6 في المائة، وقطاع الزراعة ب ـ14.5 في المائة من الناتج
وتبلغ نسبة السكان تحت خط الفقر نحو  26 في المائة من المصريين بحسب تقارير 

 .رسمية عن الحكومة  المصرية عام 2013
  

 لماذا باتت الصين تشجع على إنجاب المزيد من الأطفال؟ 
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ــ عندما أوقفت الصين سياسة الطفل الواحد قبل ثلاث سنوات، كان هناك أمل بأن يقوم 

الأزواج بإنجاب طفل ثان  ما سيساعد في إبطاء وتيرة شيخوخة المجتمع، ولكن القرار لم  

 يفلح في تحقيق هدفه. 
 

ـــ وتجري حاليا  مناقشة إجراءات تتنوع بين تمديد إجازة الأمومة والتشجيع على  

إنجاب طفل ثان  من خلال تقديم حوافز نقدية مباشرة أو إعفاءات ضريبية لبعض  

 .الوقت، حتى أن البعض يطالب برفع القيود على عدد الأطفال المسموح بإنجابهم كليا 

وكانت  

سياسة الطفل الواحد التي هدفت للحد من النمو السكاني في الصين قد ف رضت عام 1979،  

أي بعد عام من الإصلاحات الاقتصادية. وبموجب هذه السياسة تم فرض عقوبات على 

المخالفين شملت دفع غرامات والطرد من الوظيفة أو مواجهة الإجهاض الإجباري ، ولكن 

 معدل الإنجاب كان قد تدنى ب شكل  حاد بالفعل قبل عقد  من الزمان. 

ومن أجل أن تواصل الصين نموها الاقتصادي ودعم المسنين فيها تحتاج إلى زيادة في  

السكان وليس انخفاضا ، وجاء قرار إنهاء سياسة الطفل الواحد في عام 2015 خدمة لهذه 

الغاية، إلا أن البيانات تظهر عكس ذلك. فرغم فتح باب الإنجاب، لا يب دو أن الشباب 

 الصيني يرغب في الأطفال.

 

 

، بلغ عدد السكان الإجمالي في  2017وفي الوقت ذاته، يزداد عدد المتقدمين في السن. ففي عام  
عاما  أو أكثر وهو ما يشكل    65مليون شخص يبلغون من العمر  158مليار بينهم   1,39الصين 

 في المئة من عدد السكان.  11,4نسبة  
أكثر بمرة ونصف المرة مقارنة  بتعريف الأمم المتحدة للمجتمع المسن )عندما تصل نسبة  يعد هذا 

في المئة(. وقد توقع تقرير صادر عن الأمم   7عاما  في المجتمع إلى   65من تزيد أعمارهم عن 
في المئة   17,1عاما  في الصين إلى    65بأن تصل نسبة من تزيد أعمارهم عن   2017المتحدة عام 

 . 2030عام بحلول 

 
 لماذا لا يرغب الناس في الصين بمزيد من الأطفال؟
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الذين كبروا خلال العقود الثلاثة التي ف رضت فيها القيود   -العديد من شباب الصين ــ 
لديهم الآن أسلوب تفكير مختلف عن  -على الإنجاب وشهدت النمو الاقتصادي الكبير  

 ذويهم. 
فقد باتوا معتادين على أن يحتلوا مركز الاهتمام وأن يمتعوا أنفسهم أكثر بالثراء المادي  

 والحرية الشخصية.  
كما أنهم يتزوجون في سن متأخرة )إن تزوجوا( وينجبون بعمر متأخر كذلك )إن  

أنجبوا(، ويركزون أكثر على حياتهم المهنية والسعادة وهي أسلوب حياة ليس حكرا   
 . على الصين

وعندما يفكرون في تشكيل أسرة فإن أكثر ما يؤرقهم هو ما إذا كان بمقدورهم تأمين  
تكاليف الحياة. وقد أظهرت دراسات أن معدل تكلفة تربية طفل في مدينة بالصين قد  

يكلف العائلة أكثر من نصف دخلها، أضف إلى ذلك قروض السكن وأعباء أخرى على  
 ــ .ميزانية العائلة  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 المراحل التي يمر بها الاقتصاد الناشئ :-

 

إن  دورة حياة أي اقتصاد تبدأ أولا  في التركيز على الاستثمارات التي تتعلق        

الناشئة من خلًل تلك الاستثمارات تحقيق  بالقطاع الزراعي، حيث تتمكن الاقتصادات 

وتأمين اكتفائها الذاتي من المنتجات الغذائية الأساسية، ثم تشرع بعد ذلك بالتفكير  

مجددا  في تطوير بنية اقتصادها، فالقيمة المضافة من المنتجات الغذائية تصبح غير  

لجأ الدول إلى  كافية لتلبية احتياجات السكان المتزايدة من السلع الأخرى، لذلك ت 

القطاع الصناعي أي التصنيع، فالقيمة المضافة في التصنيع تبلغ أضعاف القيمة  

المضافة في الزراعة من جانب التصدير. وتستمر الدول هكذا في تطوير وتنويع  

صناعاتها الى أن تصبح دولة نامية ومن ثم تسعى إلى رفع سوية تصنيعها كي تنافس  

 ة الدول المتقدمة. الدول الأخرى وتصل إلى مرحل
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يقول كريس ليونغ، الخبير الاقتصادي في بنك سنغافورة للتنمية، "عندما تسلم الحزب الشيوعي  الصيني  

مقاليد الحكم في الصين، كانت البلاد فقيرة جدا، ولم يكن لديها أي شركاء تجاريين ولا علاقات دبلوماسية  

 واسعة. كانت الصين تعتمد كليا على الاكتفاء الذاتي  

ولكن، وفي  السنوات الـ 40 الماضية، اعتمدت الصين سلسلة من الاصلاحات الاقتصادية كان من شأنها  

فتح الطرق التجارية والسماح بالاستثمارات، وهي خطوات أدت في نهاية المطاف إلى إخراج الملايين من  

 .دائرة الفقر

كما فتحت الأبواب للاستثمارات الأجنبية بعد أن أعيدت العلاقات الدبلوماسية بين الصين والولايات  

المتحدة في عام 1979. وتدفقت الأموال على الصين من قبل المستثمرين الذين كانوا يتوقون للاستفادة  

 .من العمالة الرخيصة والايجارات المنخفضة في الصين

وانضمت البلاد إلى منظمة التجارة العالمية في عام 2001 مما منح اقتصادها دفعة اضافية. فقد  

انحفض ت التعرفات الجمركية المفروضة على المنتجات الصينية في شتى البلدان، مما أدى إلى انتشار  

 .هذه السلع في كل مكان

 

 

 أدت الاصلاحات الاقتصادية التي أطلقها دنغ إلى تحسين مستوى المعيشة بالنسبة للملايين من الصينيين. 

 

 

 علي الــ ) بي بي سي (   2019أكتوبر/ تشرين الأول  1ش ر  في  وفقا لتقرير ن  

 نخفاض مستوى الفقرا 
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 م الموضوع  رقم الصفحة  جهة النشر 
الجهاز المركزي للتنظيم  

 والادارة 
بشان القواعد   2022لسنة   1كتاب دوري الجهاز المركزي للتنظيم والادارة رقم  

2022التنفيذية لترقيات يوليو   
1 

مديرية التنظيم والإدارة  
 بسوهاج 

  تقارير الكفايه اعتماد  بشان التنبيه بضرورة الالتزام بمواعيد  2022نشرة المديرية   
 وصرف العلاوة التشجيعية 

2 

بشان تعديل بعض احكام القرار  رقم  2022لسنة   301قرار وزير الصحة رقم   الجريدة الرسمية 
الخاص بسيارة ذوي الاعاقة  2020لسنة 406  

3 

بشان تعديل صندوق رعاية ذوي الاعاقة 2022لسنة   157قانون رقم    الجريدة الرسمية   4 

بشان ترشيد استهلاك الكهرباء   2022لسنة   2850قرار مجلس الوزراء رقم   الجريدة الرسمية   5 

بشان شروط صرف   2022في   433قرار وزير التضامن الاجتماعي رقم   الوقائع المصرية 
 المساعدات في حالة النكبات والكوارث 

6 

لسنة    290بشان تعديل القرار رقم   2022لسنة   310قرار وزير الصحة رقم   الوقائع المصرية 
قواعد العلاج علي نفقة الدولة  2010  

7 

   8 

   9     

 

 

الجريدة الرسمية والوقائع  

 المصرية 

 م 2022 سبتمبروحتي  يوليوأهم القوانين و القرارات التي صدرت خلال الفترة من 

 بإصدارات الجريدة الرسمية والوقائع المصرية 

 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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 ازات مديرية التنظيم والإدارةــــإنجبعض 

سنوية  الربع بسوهـــاج  
 

ما تم تحقيقه بالمديرية   ــ توضح المخططات التاليه

   من انجازات بشكل موجز خلال الفترة مــن شهر 

 م (2202 سبتمبر نهايةوحتي  يوليو) 

 

 بالتنظيم والإدارة بسوهاج  المعلومات  إدارة نظم                   م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

  

الادارة العامة  ــ 

 للخدمة المدنية 

تلقي الاستفسارات التي ترد للمديرية من  ــ 1

بنطاق   ديوان المحافظة ومديريات الخدمات

المحافظة ودراستها والرد عليها باجمالي  

 استفسار .  ( 55عدد )

ــ تلقي الشكاوي التي ترد   2

للمديرية من عموم الموظفين  

بنطاق المحافظة وبحثها  

  ومعالجة ما أ ث ير بها بالتنسيق  

مع الجهات المختصة باجمالي  

 شكوي .  (106)عدد  

 

ــ تقديم المعاونة والمساعدة للنيابة   3

الادارية والجهات التي تطلب المشورة من  

المديرية في  الامور الفنية والقانونية بنطاق  

 ( طلب مشورة 27لمحافظة باجمالي عدد ) ا

ــ مراجعة محاضر لجان   4

الموارد البشرية لديوان عام  

المحافظة ومديريات الخدمات  

(  20بالمحافظة باجمالي عدد ) 

 . بشرية  الموارد للمحضر  

ــ تلقي مبادئ وأراء الجهاز المستقر   5

  عليها في مجال الخدمة المدنية وتعميمها 

 (. 7بعدد ) علي جهة الاختصاص  

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                         م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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 إدارة التفتيش

الشكاوي والاستفسارات  

  التي تم بحثها والرد عليها

  16شهر يوليو باجمالي عدد   خلال 

   شكوي 

  7خلال شهر يوليو باجمالي عدد  

 شكوي  

  17خلال شهر اغسطس باجمالي عدد   

 شكوي  

 
  15خلال شهر سبتمبر باجمالي عدد  

 شكوي  

 

    50باجمالي عدد   اغسطسخلال شهر 

 
    22باجمالي عدد   سبتمبر خلال شهر  

 

 الاستفسارات  الشكاوي 
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إدارة نظم  
المعلومات  
والتحول 
 الرقمي  

   

وقد بلغ اجمالي عدد الموظفين الذي تم تسجيل بياناتهم في كلا من المرحلتين بالملف   •

 ( موظف .  130697الوظيفي علي موقع الجهاز الي )  

  -  %99جاري الانتهاء من المرحلة الثانية عمل الملف الوظيفي عبر موقع الجهاز بنسبة انجاز  •

حيث تضمنت تلك المرحلة أضافة مرفقات لملف كل موظف ) صورة شخصية + صورة بطاقة الرقم  

ي  لبيانات المرحلة بالتنسيق مع الجهاز المركز كما يتم حاليا اجراء المراجعة النهائية   –القومي ( 

 للتنظيم والإدارة بالقاهرة لاعتمادها . 

          

   

عمل ملف وظيفي لكل موظف بشكل الكتروني عبر موقع الجهاز  المرحلة الاولي تم الانتهاء من  •

)  حيث تضمن تلك المرحلة  حصر للبيانات  -  %100بنسبة انجاز المركزي للتنظيم والإدارة 

 . للموظفين بديوان عام محافظة سوهاج ومديريات الخدماتالاتصال (  –العلمية  –الوظيفية  –الشخصية 

 مديرية التنظيم والإدارة بسوهاج 
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ترتيب  الإدارة العامة للتنظيم و
    الوظائف

 

م  ــــ تعديل الهيكل التنظيمي لمديرية التنظي1
 -والإدارة بسوهاج :

 -أ ــ تعديل المسمي التنظيمي لبعض الإدارات : 

 بعد التعديل  المسمي قبل التعديل 

إدارة مركز  
 المعلومات 

إدارة نظم المعلومات  
 والتحول الرقمي 

إدارة التخطيط  
 والمتابعة  

 الإدارة الاستراتيجية  

 

ب ــ رفع مستوي بعض المسميات التنظيمية  
 -بهيكل المديرية :

 بعد التعديل  المسمي قبل التعديل 

 إدارة الموارد البشرية   قسم شئون العاملين 

إدارة الشئون  
 المالية والإدارية  

الإدارة العامة للشئون  
المالية والإدارية  

 والموارد البشرية  

 -الغاء بعض المسميات الوظيفية بالهيكل :ج ــ 

 قسم النشر  قسم شئون المقر 

 معدلات الأداء  التوثيق والمكتبة  

الاحتياجات   الاحصاء 
 والتوزيع  

   -د ــ استحداث تقسيم تنظيمي بالهيكل :

 الداخلية والحوكمة إدارة المراجعة 

 

ة   ـــــ تعديل الهيكل التنظيمي لمديرية الزراع2
 -بسوهاج :

 -أ ــ تعديل المسمي التنظيمي لبعض الإدارات : 

 بعد التعديل  المسمي قبل التعديل 

إدارة مركز  
 المعلومات 

إدارة نظم المعلومات  
 والتحول الرقمي 

إدارة التخطيط  
 والمتابعة  

 الإدارة الاستراتيجية  

 

ب ــ رفع مستوي بعض المسميات التنظيمية  
 -بهيكل المديرية :

 بعد التعديل  المسمي قبل التعديل 

 إدارة الموارد البشرية   قسم شئون العاملين 

إدارة الشئون  
 المالية والإدارية  

الإدارة العامة للشئون  
المالية والإدارية  

 والموارد البشرية  

 -ج ــ الغاء بعض المسميات الوظيفية بالهيكل :

المشروعات  قسم 
 التعاونية 

 قسم المشروعات 

 البيانات والمعلومات    العلاقات العامة

 المكافحة الحقلية  خدمة المواطنين 

   -د ــ استحداث تقسيم تنظيمي بالهيكل :

 إدارة المراجعة الداخلية والحوكمة 
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 وتقييم الاداءلتطوير  إدارة ا
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 ــ   ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 

 

 

واب في ــــــــؤال وجـــــس

 ال الخدمة المدنيـــةـــمج

 ســــؤال : 

ــ هل يجوز منح الموظف حافز تميز علمي حال حصوله علي دبلومه  

ن اثناء الخدمة في ضوء ان سبق منحه حافز تمييز علمي  امدتها سنت

 لحصوله علي درجة الماجستير اثناء الخدمة ؟ 

 

 -الجواب :

رقم    ـــ والإدارة  للتنظيم  المركزي  الجهاز  كتاب  ورد  وان    588557سبق 
بأنه لا يجوز النظر في منح الموظف في    -م والمتضمن :2022/ 5/ 16بتاريخ  

تلك الحالة علي حافز تمييز علمي اخر عند حصوله علي درجة دبلومة مدته  
م  81/2016من قانون    39سنتان اثناء الخدمة وذلك استنادا  الي المادة رقم  

للحاصل   اخر هو  تمييز علمي  منح حافز  ان  الحصر  والتي حددت علي سبيل 
 علي درجة الدكتوراه فقط بعد حصوله مسبقا علي درجة الماجستير .  

 

 ســــؤال : 

ما هي الاجازات الخاصة التي يحق للموظف ان يحصل خلالها علي   ــ

 ؟ كامل اجرة الشهري 

   

 
 -الجواب :

 

 -ــ تتمثل الاجازات الخاصة باجر كامل في النقاط التاليه :

 . يوم لاداء فريضة الحج مرة واحدة طوال مدة الخدمة   30ــ إجازة لمدة 1

 .مرات طوال مدة الخدمة  3اشهر بحد اقصي  4ــ إجازة وضع للموظفة عند الولادة لمدة 2

 ــ إجازة عن أيام الامتحانات الفعلية التي يؤديها الموظف بأحد الكليات او المعاهد او المدارس   3

 لمريض بمرض معد  للمدة التي يحددها   لمخاط ــ إجازة ل5ــ إجازة للمصاب إصابة عمل .      4

 .المختص  المجلس الطبي      

 بالتنظيم والإدارة بسوهاج  المعلومات  إدارة نظم                   م   2022  اكتوبر  -الاول   العدد            النشرة الدورية                       
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 -الجواب :

انقضاء  بعد  الجزاءات  يتم محو  ان  ، حيث نص علي  نعم  ــ 

 -فترات محددة بعد تاريخ توقيع الجزاء وهي كالتالي :

جزاء بعد مرور سنة من تاريخ توقيعه في حالة ــ يمحي ال1

 الإنذار او التنبيه او الخصم مدة لا تزيد عن خمسة أيام  

ــ وبعد مرور سنتان في حالة اللوم او الخصم مدة تزيد عن  2

 خمسة أيام وحتي خمسة عشر يوما  . 

  ــ  وبعد مرور ثلاث سنوات  في حالة الخصم مدة تزيد عن3

 ثلاثون يوما  .  خمسة عشر يوما   وحتي

للجزاءات  4 بالنسبة  حالة  في  سنوات  اربع  مرور  وبعد  ــ 

 الأخرى فيما عدا الفصل والاحالة للمعاش . 

 

 

 

 ســــؤال : 

م ولائحة التنفيذية علي  81/2016هل نص قانون الخدمة المدنية رقم  ــ

 ؟المدة اللازمة لمحو الجزاءات التأديبية التي ت و ق ع علي الموظف 
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 كاركتير الموظف 
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افندي الرشوة اللي احنا اخذناها   سعيدتفتكر يا 

 !!  تظهر في تحليل المخدراتس
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تصريحات التنظيـــم والإدارة ب الص حـــف 

 خلال الستة اشهر الماضية  المصرية

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                          م  2022   اكتوبر  -الثاني   العدد            النشرة الدورية                       
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ص 51:09 2022أبريل  21الخميس،   
 

 تعميم تجربة مجمع المصالح الحكومية المميكن بجميع المحافظات 

 

 
 (1) مجمعَالمصالحَالحكوميةَبالواديَالجديد

  أكد اللواء محمود شعراوي وزير التنمية المحلية أنه يجرى التنسيق بين وزارتي التنمية المحلية والإسكان لتعميم نموذج مجمع المصالح  

المميكن الذي تم تنفيذه بمحافظة الوادي الجديد والذي يعتبر أول مجمع مصالح حكومي مميكن   ويضم جميع المصالح الحكومية   الحكومية 

بالمحافظة في جميع المحافظات وذلك لتحسين جودة الخدمات المقدمة للمواطنين ومواكبة التطورات الحديثة التي يعيشها العالم حاليا ،  

   .مشيرا  إلي أنه سيتم الإنتهاء من تغطية جميع المحافظات خلال 3 سنوات بتكلفة تقترب من  11 مليار جنيه . 
 

 ــدن القائمة التابعة للمحلي ـات    ــي بالمـ  ــح حكوم        وأوضح شعراوى، أنه تــم تحديد مواقع لإقامة مجمـــع مصالـ

لهيئة   التابعة  الجديدة  بالمدن  مواقع  تحديد  تم  كما  ومطروح،  والبحيرة  والسويس  الشيخ  كفر  هم:  بـ  4  محافظات 

المجتمعات العمرانية الجديدة بـ  10  محافظات هم: الدقهلية دمياط والفيوم وبني سويف والمنيا وأسيوط وسوهاج 

وهم:  بـ  10  محافظات  والجديدة  القائمة  بالمدن  مواقع  ترشيح  جارى  أنه  إلي  لافتا   وأسوان،  والأقصر  وقنا 

 الاسماعيلية والاسكندرية والغربية والبحر الأحمر وشمال سيناء والشرقية والمنوفية والقليوبية والقاهرة والجيزة . 

   

    وقال وزير التنمية المحلية، إن تلك المجمعات الحكومية تعد بمثابة وحدات مصغرة ترتبط  بالحكومة المركزية  

التي تستعد للإنتقال  للعاصمة الإدارية الجديدة والمؤسسات الحكومية على مستوى عواصم المحافظات والمراكز عن  

طريق آليات التحول الرقمى، لافتا  إلى أنه سيتم إنشاؤه فى المدن الجديدة التابعة للمحافظات حتى يكون وسيلة جذب  

للإقامة فى هذه المجتمعات العمرانية الجديدة، بما يسهم في تلبية احتياجات المواطنين وتحسين الخدمات المقدمة  

 إليهم ورفع مستوى رضاهم . 

 

 ــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

https://www.youm7.com/story/2022/4/14/%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D9%83%D9%86-%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A8%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1/5727293
https://www.youm7.com/story/2022/4/14/%D8%A3%D9%88%D9%84-%D9%85%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D9%85%D9%85%D9%8A%D9%83%D9%86-%D9%85%D8%AA%D9%83%D8%A7%D9%85%D9%84-%D9%84%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%A7%D9%84%D8%AD-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%83%D9%88%D9%85%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%A7%D8%AF%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%AF%D9%8A%D8%AF-%D8%A8%D8%AA%D9%83%D9%84%D9%81%D8%A9-%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%A7%D8%B1/5727293
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م  21:02  - 2022/يوليو/ 06الأربعاء    

 
 

 

وذكر بيان صادر عن الجهاز اليوم، الأربعاء، أنه في إطار الحرص على تحقيق العدالة والحفاظ على حقوق  

جميع الموظفين، وضمان ا لدقة تنفيذ القرار المشار إليه من قبل جميع وحدات الجهاز الإداري للدولة 

المخاطبة بأحكامه، فقد أعد الجهاز القواعد المرافقة للالتزام بها عند تنفيذ القرار الصادر بترقية موظفي  

   الجهاز الإداري للدولة الذين أتموا المدة البينية اللازمة للترقية في 2022/6/30م . 

 ــ  ــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  

 

 
 

م   51:01 2022أغسطس  01الإثنين،   
 

 

للتنظيم والإدارة  المركزيالدكتور صالح الشيخ رئيس الجهاز   

 

انتهى الجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، برئاسة الدكتور صالح الشيخ، من دراسة إعادة التعيين  

بالمؤهل الأعلى والمعروف بـ "التسوية" لعدد 73 موظفا بجامعة سوهاج، وقام الجهاز بإرسال  

 موافقته إلى وزارة المالية لإعمال شئونها  .

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

https://www.elbalad.news/print.aspx?id=5349405
https://www.elbalad.news/print.aspx?id=5349405
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ص  34:10 2022أغسطس  24الأربعاء،   

 

رئيس الوزراء يتابع مع رئيس جهاز التنظيم والإدارة استعدادات بدء  ــ 

أغسطس  28اختبار المتقدمين لشغل وظائف معلم"رياض أطفال".. تبدأ 

ألف متقدم.. مدبولى: الكفاءة معيار  36سبتمبر لاختبار   27وتستمر حتى 

. الحصول على وظيفة   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بالتنظيم والإدارة  المعلومات  إدارة نظم                          م  2022   اكتوبر  -الثاني   العدد            النشرة الدورية                       
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    Sohag.doa@gmail.com    0934601712فاكس :ـــ         0934601463:  ت         82516 البريدي: ــ ـــالرقم       سوهاج ـ مدينة ناصر ــــــ ش المدارس  محافظة    

   يوسف مصطفي محمد 
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